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Ministerio do Cducacidn
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RESOLUCIONHQ; B ? 7 :*}}

MINISTERIO DE EDUCA CION
Ref. Expte. N° 46- 25.619/09,

VISTO, las actuaciones del rubro mediante las cuales la Direccién General
de Educacion Superior tramita la aprobacién de 1a carrera Tecnicatura Superior en Higiene y
Seguridad en el Trabajo para su implementacion en unidades educativas dependientes de las
Direcciones Generales de Educacién Superior y Educacién Privada, segin corresponda, a partir

del periodo lectivo 2.009; y

CONSIDERANDO:

Que en la actualidad, las probleméticas de Higiene y Seguridad en el Trabajo
son un componente importante de los procesos productivos e instituciones publicas, debido a la

normativa vigente en la materia;

Que las enfermedades profesionales y los accidentes del trabajo, constituyen
un serio problema de nuestra sociedad, por lo tanto es de significativa importancia la aplicacién
de medidas preventivas para su disminucién, a través de una accién permanente en la
capacitacion y formacion de los trabajadores con desempeiio en los distintos niveles de Ia

empresa, por parte de los profesionales en la materia;

Que los profesionales de grado y postgrado habilitados para desempefarse
en las tareas relacionadas con la preservacion de la vida y salud de los trabajadores en un
ambiente laboral necesitan al efecto de la asistencia de personal técnico;

Que, segin la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°
19.587, su Decreto reglamentario N° 351/79, y la Ley Nacional N° 24.557 de Riesgos del
Trabajo”, todo tipo de establecimiento publico o privado requiere de persomal técmico
especializado en higiene y seguridad en el trabajo; dentro de csas organizaciones, en nuestro
medio nos encontramos con petroleras, mineras, generadoras de electricidad, curtiembres,
bodegas, cementeras, ingenios azucareros, empresas agropecuarias, ART, empresas prestadoras
de servicios, centros turisticos, entre otras;

Que atento a la diversidad de empresas citadas en el apartado anterior, se
estima imprescindible la formacién de recurso humano en la especialidad de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo, que propicie objetivos de proteccion de la salud y la vida de los
trabajadores, tal como las tendencias actuales en la materia lo imponen;

) Que esta carrera permitird al egresado recomocer, evaluar v controlar los
riesgos presentes en los ambientes laborales, preservando fundamentalmente la integridad
' e los trabajadores, pero sin perder de vista el resguardo de los bienes de la
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Que la propuesta académica fue disefiada en el marco de las previsiones
contenidas en la Resolucién Ministerial N° 1.710/07, que aprueba el procedimiento para la
formulacién, aprobaciéon ¢ implementacion de los disefios curmiculares jurisdiccionales de

carreras de Tecnicaturas Supeniores;

Que, en ese sentido, la Ley N°® 26.058 regula y ordena la Educacién Técnico
Profesional en el Nivel Medio y Superior del Sistema Educativo Nacional y la Formacién
Profesional;

Que por dicha norma se establece que este tipo de educacién abarca, articula
¢ integra los diversos tipos de instituciones y programas de educacion para y en ¢l trabajo, que
especializan y organizan sus propuestas formativas segin capacidades, conocimientos
cientificos - tecnologicos y saberes profesionales;

Que por el Articulo 22 de la Ley en cuestién se establece que el Consejo
Federal de Educacion aprobard para las carreras técnicas de Nivel Superior no Universitario los
criterios basicos y los parametros minimos referidos a: perfil profesional, alcance de los titulos y
certificaciones y estructuras curriculares en lo relativo a la formacién general, cientifico -
tecnolégica, téenica especifica y practicas profesionalizantes y a las cargas horarias minimas;

Que por su Articulo 26°, se establece que las autoridades jurisdiccionales en
funcidn de los planes de estudios que aprueben fijardn los alcances de la habilitacion profesional
correspondiente y el Ministerio de Educacién otorgard la validez nacional y la consiguiente
habilitacion profesional de los titulos, en el marco de los acuerdos alcanzados en el Consejo
Federal Educacion, los cuales deberan contemplar aspectos referidos a: perfil profesional y

trayectorias formativas;

Que por la Resolucién N° 47/08 del Consejo Federal de Educacién se

apruecban los lineamientos y criterios para la organizacidn instituciomal y curricular de la
educacion técnico profesional correspondiente a la educacion secundaria y la educacion
superior’”, en cuyo contexto, para esta ultima, se establece que la trayectoria formativa
correspondiente se caracteriza por cuatro campos: 1) de la Formacion General, 2) de la
Formaciéon de Fundamento, 3) de la Formacién Especifica y 4) de las Practicas

Profesionalizantes;

el

Que, también por dicha norma se dispone que la carga horaria minima de

las carreras.del Nivel sera de 1.600 (mil seiscientas) horas reloj, pudiendo incrementarse la

nusma ezf:cé’sﬁﬁc que sea necesario, en funcidn de lgs requenimientos del campo profesional de
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Ref. Expte, N° 46- 25.619/09.

Que por la Resoluciéon N° 261/06 del C.F.E. se aprobd el Documento
"Proceso de Homologacién y Marcos de Referencia de Titulos y Certificaciones de Educacidn
Técnico Profesional", para cuyos efectos se establecio un conjunto de criterios bésicos y
estandares relativos a dos aspectos relevantes: perfil profesional v trayectoria formativa prevista
orientada a dicho perfil;

Que la Sub- Secretaria de Planeamiento Educativo, por Resolucién N°
082, de fecha 03-07-09, constituyd la Comisién Evaluadora para la carrera de marras, la cual
emitié dictamen de "aprobado" para la misma, teniendo en cuenta al efecto que la propuesta
curricular pertmente cumplimenta el marco normativo citado en los apartados anteriores;

Que los servicios técnicos competentes de la Direccién General de
Educacion Superior sugieren la implementacién de la carrera en cuestion, a partir del periodo
lectivo 2.009, en el Instituto de Ensefianza Superior N° 6.017 “Prof. Amadeo R. Sirolli” de
General Giemes, en el-Profesorado Superior de Lenguas Vivas N° 6.007 - 01 Anexo Vaqueros
y en el Instituto Superior de Formacién Docente Rural N° 6.027 “América Latina™ de Salvador
Mazza, en virtud de haberse expedido favorablemente en lo relativo a la viabilidad pedagégica,
institucional y presupuestaria de cada una de las unidades educativas mencionadas

precedentemente;

Que, por todo lo expuesto, se¢ estima conveniente dictar el acto
administrativo de rigor al efecto;

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar la carrera Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo,
para su desarrollo en unidades educativas dependientes de las Direcciones Generales de

~~"Educacién Superior y Educacion Privada, segin corresponda, a partir del periodo lectivo 2.009.

ARTICULO 2°.- Aprobar, con caracter jurisdiccional, el Plan de Estudios de la carrera
mencionada en el articulo precedente, el que como Anexo forma parte de este instrumento.
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ARTICULO 3°.- Autorizar, a partir del periodo lective 2.009, la implementacién de la carrera
citada en el Articulo 1° en las unidades educativas dependientes de la Direccién General de

Educacién Superior que a continuacion se¢ mencionan:

N - Instituto de Ensefianza Superior N° 6.017 “Prof. Amadeo R. Sirolli” de General
Giiemes.

- Profesorado Superior de Lenguas Vivas N° 6.007 - 01 Anexo Vaqueros.

Instituto Superior de Formacién Docente Rural N° 6.027 “América Latina” de Salvador
Mazza,

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que cuando una institucion educativa dependiente de las
Direcciones Generales de Educacién Superior o Educacién Privada, segun corresponda,
proponga como carrera la Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo, el Plan de
Estudios que debera aplicar es el aprobado por el Articulo 2° de esta Resolucién.

ARTICULO 5°. Fijar que el establecimiento educacional en el que se implemente la carrera
aprobada por el articulo 1° deberd evaluar anualmente la- conveniencia de mantener la
continuidad de dicha oferta educativa, teniendo en cuenta la necesidad de formacién de
recursos humanos en su area de influencia, el avance del conocimiento y los requerimientos
pedagogicos y académicos que resultaren de aplicacion, elevando el informe correspondiente el
30 de junio del afio inmediato anterior.

ARTICULO 6°. Dejar establecido que, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, este
Ministerio se reserva la facultad de limitar la implementacion de la carrera.

ARTICULO 7°. El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el marco del
_..-Artieulo 3° de esta morma se imputard a la partida pertinente de la jurisdiccion y CA
’ correspondientes al Ministerio de Educacion - Ejercicio vigente.

ol = .
AM&%O 8°. Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.
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ANEXO

PLANDEESTUDIOS

NIVEL: Superior

CARRERA: Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo
D'LJEQQION: 3 (tres) afios

TITULO A OTORGAR: Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

MODALIDAD: Presencial _
CARGA HORARIA: 1800 horasreloj ~ =409 Moray ca'ciioy

OBJETIVOS:

e Promover las condiciones higiénicas en ambientes de distinto tipo, principalmente

laborales.
e Promover métodos y procedimientos seguros a fin de que actividades de variada
naturaleza se desarrollen con los minimos mesgos para la salud de Jas personas,
instalaciones y-equipos .
Proteger la salud y la vida de las personas adaptando técnicas y métodos de prevencion,
impartiendo cursos de capacitacién y motivacion al personal.

8. COMPETENCIA GENERAL

El Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo puede desempefiar sus tareas en

distintos ambitos laborales:

Organizaciones productivas, industrializadoras y/o comercializadoras de bienes y/o
servicios, de cardcter publico o privado.

Organizaciones sindicales y asociaciones profesionales de trabajadores de cualquier rama de
la actividad econdémica.

"':‘-%rganizacionea empresanales y asociaciones de empleadores, de cualquier grado (camaras

sectoriales, federaciones econdmicas).
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MINISTERIO DE EDUCACION
Ref. Expte. N° 46- 25.619/09.

Organismos gubernamentales relacionados con la elaboracion de politicas y normas referidas
a la higiene y seguridad en el trabajo (Superintendencia de Riesgos del Trabajo — Ministerio
de Trabajo — Direcciones Provinciales — entre otros) y aquellos que tienen otras finalidades.

e Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.
Organismos de estudio e investigacion, vinculados a la tematica de la profesion.

Centros educativos de diferentes niveles (secundarios y/o institutos de nivel superior), del
sector plblico o privado, que lleven adelante actividades de formacidn profesional

vinculadas a temas de la especialidad.

9. ALCANCES DEL TIiTULO

El egresado estard capacitado para ser el auxiliar directo del responsable del Servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 351/79 v sus

modificaciones, a saber:
1. Planeamiento de la higiene y seguridad en el trabajo:
¢ Prepara esquemas operativos para trazar el programa de accién organizativa.

» Planifica la tarea destinada a desarrollar programas preventivos a través de medios orales y

- escritos.

o Planifica las acciones destinadas al logro de una mayor integracién de los grupos que

trabajan en la empresa.
/i
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Ref. Expte. N° 46- 25.619/09.

o Planifica los cursos de capacitacion y perfeccionamiento, conferencias, seminanos y

jornadas que se desarrollen en la empresa.
para evitar la ocurrencia del accidente.

desarrollan tareas en la empresa.
® Traza los planes destinados a evaluar:
o Medio ambiente en que se desarrollan las tareas.
o Aplicacién de nuevas técnicas de trabajo.
o Empleo de nuevos equipos.
o Relaciones interpersonales.

1. Aplicacion de la higiene y seguridad en el trabajo:

. industrial.

-

/ ! » Propone soluciones para las situaciones criticas de los aspectos organizativos,

Planifica las acciones y recursos destinados a mejorar y modificar las condiciones de trabajo

Prepara los planes y programas preventivos de accidentes para los trabajadores que

Implementa metodologias correspondientes a los distintos procesos de la organizacion

sl
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4,

. Coordinacion de

s

Aplica los métodos v técnicas de las ciencias administrativas usadas en las empresas
Traza esquemas operativos en el programa de organizacion de los procesos de trabajo y de la
higiene y seguridad.

Organiza a través de los medios de comunicacidn oral y escrito, programas preventivos.
metodologias aplicadas al trabajo y adaptadas a la real posibilidad del
hombre: =

Da a conocer al personal metodologias de trabajo aprobadas v faciles de comprender y
aplicar, con el fin de elevar la productividad.

Forma conciencia del valor humano en el trabajo.

Aplica los principios de ergonomia para la adaptacion del trabajo al hombre con el fin de
disminuir los riesgos del trabajador.

Estimula el logro de actitudes para la proteccion de maquinas y herramientas, en funcion del
hombre que trabaja.

Comunicacion y relacién entre el personal:

—o~ Profundiza las relaciones, interrelaciones, conduccion del personal y actia como nexo entre

la administracion v la produccién, mejorando asi las relaciones en el trabajo.
/4
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8

Accion legal en higiene y seguridad en el trabajo:

Maneja la proteccion legal derivada de las concepciones del derecho del trabajo y
concordantes.

. Administracion, seleccion y capacitacion del personal:

Establece pautas para la seleccidn ¢ ingreso del personal en funcion de los riesgos a que den
lugar las respectivas tareas.

Orienta la accidn de la capacitacidén en higiene y seguridad dentro de la empresa y en los
distintos niveles de la misma.

Implementa cursos de eapacitacion del personal.

Conocimiento, funcionamiento y aplicaciéon de materiales, equipos e instalaciones y la
aplicacion de estadisticas y costos:

Analiza los riesgos en maquinas ¢ instalaciones y el manipuleo v transporte de materiales.

Aplica los métodos de estadisticas y costos en los esquemas de higiene y seguridad en el
trabajo.
T ,;?"”‘.'R;\
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Ref. Expte. N® 46- 25.619/09.

o Confecciona presupuestos de programas preventivos y andlisis de los costos directos e
indirectos de los accidentes.

e Recaba y registra informacion sobre:

o Accidentes probables:
=  (Consecuencias
Costos directos
Costos indirectos
Primas de seguro
Gastos médicos
Rehabilitacion, traslados, prétesis
Produccion v utilidades, pérdidas debido al ausentismo por personas accidentadas.

Rendimiento menor del lesionado

o Accidentes acaecidos:
* QOrigen
= (Costos directos
= (Costos indirectos
Wi
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8.

Control de los ambientes de trabajo:

Resuelve los problemas que se plantean desde ¢l punto de vista de la ventilacidn, de los
ruidos y vibraciones, v de la iluminacion y color de los ambientes de trabajo.

Discierne sobre la factibilidad técnico-econdomica de las instalaciones.

Desarrolla la toma de conciencia frente a las enfermedades profesionales y su incidencia
social, econémica profilactica y preventiva.

Resuelve problemas en los aspectos mecanicos, caldricos, eléctricos y dpticos que se ponen
de manifiesto en los ambientes de trabajo.

Actiia en el saneamiento-del clima en que se desarrolla el trabajo.

Evaluacidn de las situaciones de trabajo en funcion de la higiene y la seguridad:
Evalia los factores que influyen en la habilidad profesional del trabajador.
Evalua la aplicacion de nuevas técnicas y equipos.

Evalia el mejoramiento del clima de trabajo.
callf
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10. CAJA CURRICULAR:

Primer Aifio

b\. |

“Gral. Martin Miguel de Gilemes, Héroe de la Nacidn Argentina”

COD.

ESPACIO CURRICULAR

REGIMEN

Anual

| 1°Cuatr.

| 2° Cuatr.

Campo de

Formacion General

1.01 | Comprension de Textos

1.02 | Organizacién Industrial

1.03 | Psicologia Laboral

LN AR ] I
L}

1.04 | Sociologia

1.05 | Derecho del Trabajo

1
alelwl,

_ 106 | Et_:lacioncs Humanas

“Campo de Formacién de Fundamento

1.07 | Matematica

+

1.08 | Estadisticas y Costos

4 &

Campo de Formacién Especifica

1.09 | Medicina del Trabajo I

£

1.10 | Seguridad I

- 4

Campo de la Practica Profesionalizante

1.11 | Préctica Profesional I

4

= [ z

TOTAL HORAS CATEDRA

[

4 |

19 [ 19

A
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Segundo Aifio
) REGIMEN
COD. | ESPACIO CURRICULAR Anual | 1°Cuatr. | 2°Cuatr.
Campo de Formacion General
2.12 | Informatica Aplicada % - ] 4 L ] - .
2.13 | Etica Aplicada [ - 1 3 | -
Campo de Formacién de Fundamento '
2.14 | Fisical - 4 -
2.15 | Fisicall - J - 4
2.16 | Quimical I - ] 4 ¢
' Campo de Formacién Especifica
2.17 | Control de Contaminacién y Tratamiento - 4 -
de Residuos
2.138 | Estudio del Trabajo v Ergonomia - 4 -
2.19 | Medicina del Trabajo II - - 4
2.20 | Seguridad 1 - - 4
2.21 | Seguridad II - - 4
/ 2.22 | Higiene Laboral - - 4 ’
- y Campo de la Prictica Profesionalizante
(/ 223 | Practica Profesional II 5 [ - - .
' TOTAL HORAS CATEDRA 5 | 19 | 24
%
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Ref. Expte. N° 46- 25 619/09.

Tercer Afio

“Gral. Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacién Argentina”

REGIMEN
COD. | ESPACIO CURRICULAR | Anual | 1°Cuatr. | 2°Cuatr.
: Campo de Formacion General
3.24 .| Administracién de las Organizaciones - - | 4
3.25 | Inglés - - 3
3.26 | Seleccidon y Capacitacion - - 4
' Campo de Formacion de Fundamento
3.27 | Quimica II . = ] 4 | =
Campo de Formacién Especifica |
3.28 | Higiene I: Ruidos v vibraciones - 4 -
3.29 | Higiene IT: Tluminacion y color - 4 -
3.30 | Higiene III: Carga térmica — Calidad del - 4 - I
aire en el ambiente laboral
331 | Segundad IV - 4 -
332 | Seguridad V - - 4
3.33 | Anélisis de Riesgos - - 4
A Campo de la Practica Profesionalizante

3.34 | Prictica Profesional [II 6 . 5

TOTAL HORAS CATEDRA 6 20 19

ol
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11. CONTENIDOS MINIMOS
Primer Afio:

Cédigo: 1.01- )
Espacio Curricular: COMPRENSION DE TEXTOS

Obtencidon de conceptos. Estructura interna de un concepto. Relaciones entre conceptos.
Jerarquizacién. Elaborar y aplicar conceptos. Redes de interconexiones entre conceptos. El
proceso de.aplicacidn en tareas sobre textos. Aplicacion reconocedora y aplicacion realizadora.
Aplicacién independiente de conceptos y operaciones del pensamiento. Aprendizaje auténomo.
Interaccién social en los aprendizajes. Comprension oral y escrita. El contrato comunicativo. El
discurso escrito. Adquisicién de la competencia escrita. Exposicién y explicacion. Organizacion

textual y discursiva.

Cédigo: 1.02 )
Espacio Curricular: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Introduccién. Empresas productoras de bienes tangibles como de servicios. Importancia de la
organizacion. Tipos de Organizaciones. Organizacion formal e Informal. Estrategias corporativa
y global: Especializacion de las funciones. Conduccién y delegacion. Sistemas de control.
/ Calidad como filosofia de gestion. Técnicas de Organizacidén. Reingenieria. Comités. La
pequefia, mediana y gran empresa. Localizacién y Lay out. Inventarios. _

/i
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Codigo: 1.03 )
Espacio Curricular; PSICOLOGIA LABORAL

Psicologia Laboral. La Psicologia y el ser humano. Inteligencia emocional. Personalidad.
Conducta. Fundamentos del comportamiento individual. Fundamentos del comportamiento del
grupo. Salud y enfermedad desde el contexto psicologico. Teorias de la comunicacién aplicadas
al trabajo. Intervencion de la Psicologia Laboral en la higiene y seguridad en el trabajo.

Cédigo: 1.04 )
Espacio Curricular: ‘SOCIOLOGIA

La Sociologia como ciencia. Enfoques clasicos de la Sociologia. Enfoque sistémico. La
problematica sociolégica actual. Sociedad. El hombre como ser social. Modernidad y
postmodernidad. La sociedad como grupos. Procesos de comstruccidn de identidad en las
acciones colectivas. La sociedad como relaciones. Ciudadania responsable. El sentido del

trabajo para la persona en el siglo XXI.

Cédigo: 1.05
Espacio Curricular: DERECHO DEL TRABAJO

El trabajo y el Derecho del Trabajo. El contrato y la relacién del trabajo. Ley de contrato de
trabajo y legislacion complementania. Derecho Colectivo del Trabajo. Enfermedades y
accidentes. Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo. Legislacion Laboral. Poderes gjecutivos
provinciales. Instituciones publicas y privadas. Fuente general y especial del Derecho

Prevencionista.
clld
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Cédigo: 1.06
Espacio Curricular: RELACIONES HUMANAS

Relaciones Humanas. El individuo en las relaciones humanas. Las relaciones humanas en la
familia. Organizacién e institucién. Las relaciones humanas en la educacién. Las relaciones
humanas en el trabajo. Factor humano. Conformacién de los grupos sociales. Marco referencial
de las conductas. La comunicacién organizacional. Técnicas de comunicacion social. Teécnicas

de animacion grupal. Cultura organizacional. Conflicto y negociacion.

Cédigo: 1.07 '
Espacio Curricular: MATEMATICA

Operaciones con ntimeros reales. Polinomios. Funciones. Trigonometria. Vectores. Anélisis
combinatorio. Ecuaciones. Matriz y determinante. Sistemas de ecuaciones lineales. Logaritmos.

Cédigo: 1.08 )
Espacio Curricular: ESTADISTICAS Y COSTOS

La Estadistica y el calculo de probabilidades. Puntos de partida para una estadistica de
accidentes de trabajo. Ordepamiento de los resultados. Planilla de costos. Método de la
Asociacion Americana de Normas. Causas extrinsecas e intrinsecas. Tasas de frecuencia y
gravedad. Método de determinacién de los costos. Influencia del costo de accidentes en los

costos de produccion. Registros. Analisis. Informes.

Cédigo: 1.09
Espacio Curricular: MEDICINA DEL TRABAJOI

/ Medicina del Trabajo. Anatomia v Fisiologia del ser humano. Ecologia de la Salud vy la
”  enfermedad. Fisiologia del trabajo. La Medicina del Trabajo como medicina preventiva.

/ Algunos problemas particulares. Primeros auxilios. Educacién para la salud y en primeros
auxilios, P /;*—-___.5\\ "
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Cdédigo: 1.10
Espacio Curricular: SEGURIDAD 1

. Historia y antecedentes de la higiene y seguridad en el trabajo. Prevencion de accidentes.
" Organizacién y funciones del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo; y del Servicio de
Medicina del Trabajo. Interrelaciones entre ambos servicios. Programas de higiene y seguridad
en el trabajo. Administracién del Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Comité de
Higiene y Seguridad en el Trabajo. Normas y Reglamentos de Higiene y Seguridad en el
Trabajo en el &mbito nacional, provincial y municipal. Rol y funcién del Supervisor de Higiene
y Seguridad en el Trabajo. El profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Cadigo: 1.11 )
Espacio Curricular: PRACTICA PROFESIONAL I

Caracterizacién de la empresa. Confeccion del Legajo Técnico. Analisis del Lay Out de la
empresa. Analisis y diagndstico desde el punto de vista de Higiene y Seguridad de cada uno de

los puestos de trabajo.
Segundo Ano:

Codigo: 2.12
Espacio Curricular: INFORMATICA APLICADA

/ Concepto de informatica. Sistemas de informacién. Resolucion de problemas. Aplicacién de
Microsoft Office: procesador de textos, planillas de cdlculos, Internet, Comunicaciones v

Md-‘ Project. Base de datos. Principios de Dibujo. Autocad. Difusion de las TICs. Medios de
comunicacién on line. Web logs. Disefio de paginas Web. Intranet.

v/
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Cédigo: 2.13
Espacio Curricular: ETICA PROFESIONAL

La Etica como disciplina filoséfica del obrar humano. Caracter ético del hombre. Ftica,
axiologia v sociedad. Etica publica y responsabilidad profesional.

Cadigo: 2.14 : )
Espacio Curricular: FISICA I

Campo de la fisica. Concepto de energia.. Estatica. Rozamiento por deslizamiento. Cinematica.
Dinamica. Gravitacion universal. Elasticidad de los sdlidos. Hidrostatica. Hidrodindmica.
Transmisién del calor. Termodindmica. Dilatacién. Leyes de Gay-Lussac. Gases ideales.

Fluidos.

-Caodigo: 2.15 5 =
Espacio Curricular: FISICA I

Gravitacion. Electrostatica. Campo eléctrico. Capacidad electrostatica. La corriente eléctrica en
los conductores metalicos. Circuitos de corriente continua. Electroquimica. Electrolisis. Campo
magnético. Electromagnetismo. Energia electromagnética del campo de una corniente. Corriente
altema. Fendmenos fotoeléctricos. Rayos por radioactividad natural y artificial. Optica

/ geométrica. Espejos. Dispersion de la luz. Fotometria y emisién. Instrumentos opticos.

o Interferencia y difraccion. Polarizacién. Birrefringencia. Sonido.
il




™y

Wm@x[o & %mm “Gral. Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacidn Argentina™

Provincia de Talln
-16-
...
RESOLUCION N° 3 7 7 9
MINISTERIO DE EDUCACION

Ref. Expte. N°® 46- 25.619/09.

Cédigo: 2.16
Espacio Curricular: QUIMICA 1

Estudio de la materia, atomos y moléculas. Sustancias y sistemas materiales. Tabla periddica de
los elementos. Transformaciones quimicas. Estequiometria. Electrolisis. Agua. Soluciones y

concentraciones. Termoquimica. Cinética quimica. Nociones y Aplicaciones de Quimica

Inorganica/Organica. Operaciones y procesos de la metalurgia, petréleo, industrias varias.

Cédigo: 2.17 ,

Espacio Curricular: CONTROL DE CONTAMINACION Y TRATAMIENTO DE

RESIDUOS

Conceptos fundamentales. Legislacion ambiental.

Reglamentacién e interpretacion.

Contaminacién de: aire, agua, tierra. Equipos e instrumentos de-medicion y control. Efluentes
industriales. Plantas de tratamiento. Residuos industriales. Residuos peligrosos. Residuos
hospitalarios. Manejo de residuos en las organizaciones. Tratamientos de residuos. Relleno
sanitario, Tratamiento de suelos contaminados. Evaluacion del impacto ambiental. Prevencion y

control de derrames en industrias, Emisiones gaseosas.

Codigo: 2.18
Espacio Curricular: ESTUDIO DEL TRABAJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Camino critico. Productividad. Estudio del trabajo. Medida de trabajo. Planeamiento y

disposicién de los locales. Programacién. Ergonomia. Las ciencias bioldgicas humanas y su
aplicacién en el trabajo. Los factores humanos y la seguridad. Condiciones de trabajo en
relacion a Higiene y Seguridad en el Trabajo. Especificaciones técnicas de Ergonomia. Nivel de
actividad manual. Propuesta de establecimiento. Tratado de la personalidad en relacion con el

riesgo de accidente. Problema general de las determinaciones sociales.

/i
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Codigo: 2.19
Espacio Curricular: MEDICINA DEL TRABAJO I

Introduccién a la patologia por el trabajo. Influencia de los ambientes en el desarrollo de las
enfermedades profesionales. Incidencia social y econdémica en las enfermedades profesionales.
Aspectos médico-legales y juridicos aplicados al trabajo. Traumatismo. Enfermedades por
agentes fisicos. Trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo. Proteccién contra
las radiaciones ionizantes. Aparatos de rayos. Riesgos presentados por rayos. Enfermedades por
agentes quimicos. Enfermedades por agentes biologicos. Control de contaminantes.
Enfermedades psiquicas. Cancer. Alergia. Fatiga. Estadisticas de accidentes y enfermedades del
trabajo. Medidas preventivas y correctiva en el ambito laboral. Evaluacién ambiental.

Cédigo: 2.20
Espacio Curricular: SEGURIDAD I1

Caracteristicas constructivas de los establecimientos. Provision de agua potable. Desagiies
industriales. Riesgos en la construccién. Edificios y construcciones en el agro. Generacion de
energia eléctrica. Fendmenos fisiologicos de la electricidad. Transmision. Distribucion.
Instalaciones eléctricas. Instalaciones de alumbrado. Condiciones de higiene en los ambientes
laborales. Proteccién de las instalaciones eléctricas. Condicicnes de seguridad de las
instalaciones eléctricas. Riesgos quimicos en industrias/agroindustrias y laboratorios. Elementos
de proteccién personal. Localizacion y Lay out de empresas desde el punto de vista de la

higiene y la seguridad en el Trabajo.
v/
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Codigo: 2.21
Espacio Curricular: SEGURIDAD III

Seguridad en maquinas, Herramnientas, Aparatos para izar, Aparejos para izar. Ascensores y
montacargas. - Aparatos que puedan desarrollar presién intemna. Trabajos con riesgos especiales.
Seguridad en la circulacién y transporte de solidos. Seguridad en instalaciones de liquidos,
vapores y gases. Recipientes. Seguridad en el transporte terrestre, maritimo y aéreo.

Cédigo: 2.22
Espacio Curricular: HIGIENE LABORAL

Introduccién a la Higiene Laboral. Condiciones de higiene en los ambientes laborales.
Reglamentacion nacional, provincial y municipal. Interpretacion. Normas internacionales. Carga
térmica. Contaminacién ambiental. Radiaciones ionizantes y no iomizantes. Ventilacién.
Huminacién y color. Ruidos y vibraciones. Peligros bioldgicos, Dermatosis industrial.
Evaluacién y control de los riesgos de las enfermedades ocupacionales. Introduccién a la
contaminacién ambiental. Legislacién ambiental. Fuentes y formas de contaminacion. Efluentes
liquidos, gaseosos y sélidos. Contaminacion del aire, agua y tierra. Evaluaciéon del peligro:
Principios de Toxicologia, Métodos de evaluacion, Equipos e instrumentos para muestreos.
Control de peligros ambientales: Métodos de control, Ventilacién industrial. Manejo de

sustancias quimicas. Equipos e instrumentos de medicidn y control.

.~ Cédigo: 2.23

Espacio Curricular: PRACTICA PROFESIONAL II

Identificacion de los factores de riesgos por puestos de trabajo. Riesgo eléctrico. Maquinas y
her . Informe.
M
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Tercer Aifio

Cédigo: 3.24
Espacio Curricular;: ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

La administracién. Los procesos bésicos de la administracién. Planeamiento. La autoridad y las
relaciones organizacionales. Responsabilidad. Delegacién. Analisis de problemas v tomas de
decisiones. Ejecuciéon. Control administrativo. Administracion por objetivos. Administracion

estratégica.

Cadigo: 3.25
Espacio Curricular: INGLES

Frase nominal. Sustantivos. Adjetivos. Adverbios. Pronombres. La frase verbal y sus
componentes. Modo imperativo. Verbos. Tiempos verbales. Sufijos. Sujetos formales.
Conectores. Tiempos verbales perfectos. Modo potencial. Oraciones condicionales: probables,
improbables e imposibles. Subordinacién. Nexos. Estructuras que exigen inversién. Verbos més
preposicién o mas participio adverbial. Verbos que indican transformacién. Comparacién de
adjetivos y adverbios. Afijos. Usos y traduccion del infinitivo y formas “ing”. Voz activa y

pasiva.

Cédigo: 3.26

~Eipacio Curricular: SELECCION Y CAPACITACION

La seleccion del personal y la higiene y seguridad en el trabajo. Métodos de seleccion de
personal. Consideraciones legales de la seleccién y capacitacion del personal. La capacitacion

del personal. Proceso de ensefianza y aprendizaje.
A

v
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Codigo: 3.27 )
Espacio Curricular: QUIMICA I1
Quimica inorganica. Hidrégeno, gases nobles, metales y no metales. Quimica Organica.

Hidrocarburos Lineales. Hidrocarburos Aromaticos. Grupos funcionales. Radicales Libres.
Reacciones en cadena. Principios de Radicactividad Radioelementos: radioactividad.

Elementos y compuestos tdxicos en laboratorios e industrias.

Cadigo: 3.28
Espacio Curricular: HIGIENE I: RUIDOS Y VIBRACIONES

Introduccion. Teoria general. El Hombre y el ruido. Teoria sobre la absorcion y aislacion de
ruidos. Medicién de ruidos. Absorcién de ruidos aéreos. Aislacion de ruidos. Normas sobre
ruidos. Infrasonido y sonido de baja frecuencia. Ruido continuo o intermitente. Ruido de
impulso o de impacto. Ultrasonido. Materiales y elementos de proteccion. Vibraciones.

Vibracion (segmental) mano-brazo. Vibracién del cuerpo entero.

Cadigo: 3.29 )
Espacio Curricular: HIGIENE II: ILUMINACION Y COLOR

Luz. El ojo humano. lluminacion natural y artificial. El color. Fuentes luminosas. EI color en la
industria. luminacion de seguridad. Codigo de colores. Efectos del color sobre las funciones

organicas y psicologicas.
LA
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Cédigo: 3.30
Espacio Curricular: HIGIENE I1I: CARGA TERMICA - CALIDAD DEL AIRE EN EL

AMBIENTE LABORAL

Conceptos de calor, temperatura y humedad. Aire confinado. Movimiento del aire en el interior
de los locales de trabajo. Agresores fisicos, quimicos y bioldgicos, en los puestos de trabajo.
Contaminacion. Técnicas de muestreo. Control de los agresores. Ventilacién mecéanica, natural,
acelerada, general, localizada, aspirante, insuflante y mixta. Carga térmica. Estrés térmico v
tension térmica. Evaluacién y control. Régimen de calentamiento en el trabajo. Abastecimiento

de agua potable. Instrumentos de medicion.

Cédigo: 3.31
Espacio Curricular: SEGURIDAD 1V

Proteccién contra incendios. Introduccion a la tecnologia del fuego. Transmision del calor,
Anatomia de los combustibles solidos. Factores fisico-quimicos de la prevencion de incendios.
Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios. Medios de escape.
Condiciones de construccién. Condiciones de extincién. Sistemas explosivos. Control y
extincion de incendios. Planeamiento de la proteccion contra incendios. Ley 13.660. Ley
19.587. Ley 11.457. Riesgos y proteccion contra incendios en transporte terrestre, fluvial y
maritimo de combustibles solidos, liquidos y gaseosos. Riesgo eléctrico. Proteccidn preventiva.
Sistemas de deteccién de fuegos. Elementos extintores. Descripcién de los extintores. Normas
IRAM y Norma NFPA. Equipos fijos. Instalaciones de dioxido de carbono y de espuma
mecanica. Instalaciones especiales. Motobombas. Ingenieria contra el fuego. Estrategias de
combates contra incendios y en situaciones de catastrofes. Organizacion de brigadas
industriales. Rescate y salvamento. Investigacion de accidentes. Riesgos de incendio de
industrias e instalaciones publicas. Problemas especiales de la prevencion y proteccién contra
incendios. Riegos de incendio segun la ocupacion y uso de los edificios. Planes de evacuacion

para caso de emergencias.

“Gral. Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacién Argentin
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Caédigo: 3.32
Espacio Curricular: SEGURIDAD V

Especificaciones técnicas sobre radiaciones. Radiacién ionizante. Laser, Radiacion no ionizante
y campo. Radiacién ultravioleta. Proteccién radiologica y nuclear. Proteccién contra las
radiaciones en la industria. Proteccion contra rayos X. Riesgos presentados por los rayos laser.
Radiactividad natural y artificial. Seguridad laboral en la industria atémica. Capacitacién para el
uso de elementos de proteccion personal. ‘Proteccién ocular. Proteccién facial. Proteccién
craneana. Proteccién respiratoria. Proteccién de pies. Proteccién del cuerpo. Cinturones de

seguridad. Duchas de emergencia y piletas lavaojos. Botiquines.

Cadigo: 3.33 '
Espacio Curricular: ANALISIS DE RIESGOS

Los riesgos y la seguridad integral en la empresa. Evaluacion de riesgos. Escenario y agentes de
los riesgos y la seguridad. Métodos de evaluacidn de riesgos. Indices. Desenlace de Técnicas de -

Seguridad.

Caodigo: 3.34 _
Espacio Curricular: PRACTICA PROFESIONAL III

Medicion del ruido. Medicién de condiciones higrotérmicas. Iluminacién. Medicién de los
contaminantes quimicos por instrumental de lectura directa y por recoleccion de muestras Analizar la
sefializacion existente. Elaboracion de un plan de emergencias y de evacuacion. Elecciéon de un tema
identificado como de riesgo dentro del ambiente de trabajo y desarrollar un Plan de capacitacion para
).pﬁégﬁ?al de los distintos niveles. Propuesta de programa de capacitacién para nivel supervisores
abarcando los temas de mayor riesgo. Célculo de la carga de fuego existente. Determinar la correcta
protecciéon contra incendio. Capacitar al personal en el uso de los elementos extintores. En los
puestos de trabajo con condiciones inseguras y/o peligrosas analizar el perfil del operario con

colaboracion de la oficina del personal. Proteccion personal a usar por los empleados. Informe.
bl




M inistoris do Fducacidn

i

23 -

3 7 =i 3
RESOLUCION N° L{ of

MINISTERIO DE EDUCACION
Ref. Expte. N° 46- 25.619/09.

12. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

“Gral. Martin Miguel de Giiemes, Héroe de la Nacidén Argentina”

ead

Para cursar Para rendir
Cadigo Espacio curricular tener tener
- regularizado Aprobado
1.01 | Comprensién de Textos 2 . ]
1.02 | Organizacién Industral & = S ]
1.03 | Psicologia Laboral - - |
1.04 | Sociologia 1.03 1.03
1.05 | Derecho del Trabajo s -
1.06 |Relaciones Humanas 102 -1.03 1.02}—0503 -
1.07 | Matematica - -
1.08 | Estadisticas y Costos -
1.09 | Medicina del Trabajo I - -
1.10 | Seguridad I 1.0Z-1.08 1.02 - 108
1.11 | Practica Profesional I i -
2.12 | Informéatica Aplicada 1.07 1.07 ]
2.13 | Etica Aplicada 1.04 - 1.05 1.04 - 1.05
" 2.14 |Fisical 1.07 1.07
2 2.15 |Fisica Il 214 2.14
2.16 | Quimica I 1.07 1.07
2.17 Con_trol de Contaminacién y Tratamiento de 109 1.09
[ ‘ Residuos
AODE I,
.r'.fgs : &’:‘;.
o A
' b3t
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Cédigo Espacio curricular Para cursar Para rendir
tener tener
regularizado Aprobado
2.13 | Estudio del Trabajo y Ergonomia 1.02-1.08 - 1.02-1.08-
- ] 1.09 1.09
2.19 | Medicina del Trabajo IT 1.09 1.09
2.20 | Seguridad IT 1.10 l 1.10
221 |Seguridad IIT 110-214 | 110-214
2.22 | Higiene Laboral 1.10-2.17- 1.10-2.17 -
2.18 2.18
2.23 | Préactica Profesional II 111 ° 1.11
3.24 | Administracién de las Organizaciones 1.06-1.10 1.06 - 1.10
| 325 |Inglés - -
| 326 |Seleccién y Capacitacion 1.06-1.10 1.06 -1.10
327 |Quimicall =~ ~ 216 —2.16
3.28 |Higiene I: Ruidos y vibraciones 215-2.16- 215-2.16-
2.22 222
3.29 |Higiene II: [luminacién y color 215-216 - 215-216-
222 2,22
3.30 |Higiene III: Carga térmica — Calidad del aireen| 2.15-2.16 - 2.15-2.16-
el ambiente laboral 222 ' 238 ¢
331 |Seguridad IV 2.20-221 220-221
332 |Seguridad V 2.19-220- 2.19-220-
- 2.21-3.29 221-329
333 | Analisis de Riesgos 220-221- 220-221-
222-328- 222-328-
329-330- 3.29-330-
3.31 3.31
3.34 | Practica Profesional III 2.23 223




