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VISTO la Ley de Educacion de la Provincia N°7.546, el Decreto 1754/13, la Resolucion del
CFE 311/16, Resolucion N°443/16; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Provincial N° 7.546 en su Articulo 47 plantea que “La Educacion
Especial esta destinada a asegurar el derecho a la educacion de las personas con discapacidades
temporales o permanentes en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Provincial,
desde el momento de su deteccion. El cumplimiento de la obligatoriedad indicada en el articulo 18
de la presente Ley lendra en cuenta las condiciones especiales de cada persona™;

Que en el Articulo 49 la misma Ley expone que “El Ministerio de Educacion, establecerd
los procedimientos y recursos que correspondan para identificar tempranamente las necesidades
educativas dervivadas de la discapacidad o de trastornos en el desarrollo, con el objeto de darles la
atencion interdisciplinaria y educativa para lograr su inclusion desde la Educacion Inicial ™,

Que la Resolucién del CFE N°311/16 expone la necesidad de propiciar condiciones de
inclusion y acompanamiento de las trayectorias escolares de los estudiantes con discapacidad en el
interior del sistema educativo;

Que en el marco del firme compromiso asumido por el Ministerio de Educacion Ciencia y
Tecnologia de la Provincia en torno a garantizar el derecho de las personas con discapacidad a
acceder a una educacion mcluswa de calidad resulta necesario promover un sistema que genere las
condiciones apropiadas y que responda a las necesidades de apoyo que el estudiante con
discapacidad requiera en funcién del tipo de discapacidad y el contexto en el que se encuentra;

Que en ese orden de consideraciones corresponde destacar los avances en materia de
inclusién realizados por_ los eqmpos de inclusion de las Escuelas Especiales quienes impulsan
acciones de acompaﬂamlento a la trayectorla educativa de los estudiantes con discapacidad en las
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instituciones educativas de los niveles obligatorios, en todas sus modalidades, identificando las
barreras que dificultan su aprendizaje y  participacién plena y efectiva, implementando
configuraciones de apoyos en un trabajo corresponsable entre los equipos educativos;

Que la diversidad es visible en multiples situaciones cuando se evalia al estudiante con
discapacidad. La particularidad de cada uno se define por innumerables variables a considerar en el
momento de la evaluacion integral y en la orientacién de las trayectorias escolares, tales como tipo
de discapacidad, momento de aparicion, contexto cultural y familiar, intervenciones formales desde
el sistema educativo y de salud, trayectorias escolares en distintas instituciones, sea de educacion
comun o especial, identificacion de necesidades de apoyo y apoyos recibidos oportunamente, entre
otros aspectos;

" Que para prever los recursos humanos necesarios para el acompafiamiento de las trayectorias
de estudiantes con discapacidad es necesario establecer los procedimientos administrativos, el
modelo de presentacion de planilla de organizacion escolar, planificar y organizar el pedido de
creacion de los cargos docentes y no docentes, definir el modo de seguimiento pedagdgico y
administrativo de los mismos; determinar los criterios y requisitos de los perfiles de cargos que se
requieren para que Junta Calificadora de Mérito y Disciplina elabore los cuadros de puntajes, definir
el proéedimiento €n'que $€ llevarda ¢abo paralas designaciohes y la cobertura de cargos por perfil;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION INICIAL,
LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SECUNDARIA,
EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL
Y
LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
PERMANENTE-DE JOVENES Y ADULTOS
DISPONEN:

ARTICULO N° 1.- Establecer el procedimiento de cobertura de cargos vacantes para el
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acompafiamiento de las trayectorias de los estudiantes con discapacidad al interior del sistema
educativo en los niveles obligatorios y sus modalidades.

1.1

1.2,

s,

1.4.

Las Escuelas de Educacion Especial seran las encargadas de solicitar la creacion de
los cargos que se requieran para cubrir las necesidades de apoyo y acompaiiar a las
trayectorias escolares de estudiantes con discapacidad en todos los niveles
obligatorios y sus modalidades.

La Direccion de cada establecimiento educativo debera informar en las Planillas de
Organizacién Escolar a presentar en el mes de Setiembre, las necesidades
institucionales en materia de cargos, funciones y perfiles que deben posecer los
docentes, para la provision de estos, sea para creacién y/o cobertura de estos.

El Decreto N°1754/15 crea tres Centros de Educacién Integral para adolescentes v
Jovenes con discapacidad (CEl) dependientes de la Direccién De Educacion
Secundaria, con sede en la Escuela de Educacién Técnica N° 3122 Martin Miguel de
Gilemes, de Salta Capital; la Escuela de Educacién Téenica N 3123 Enrique
Mosconi de Salvador Mazza, Dpto. San Martin, y en la Escuela de Educacion
Técnica y Centro de Formacion Laboral N° 3114 Tomads Edison de Joaquin V.
Gonzélez, del Dpto. de Anta, con los siguientes nimeros correspondientes para cada
uno de los Centros 9004, 9005 y 9006. En el mismo se establece que la imputacién
de los gastos que demande ¢l cumplimiento del presente decreto estard contemplada
en el presupuesto del Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia.

En la estructura de la planta funcicnal se prevé un director de 3° categorfa designado
desde la Direccién de Educacion Secundaria por perfil a través de Resolucion
Ministerial. De igual manera corresponderia los cargos de secretario y de
administrativo.

La cobertura de “tutorfas itinerantes” previstas en el mismo decreto, reglamentada
por Resolucién Ministerial N° 443/16, de Roles, funciones y perfiles atinentes a las
lutgrias itineranies, ¢orresponde a,cargos-de.Maestros de Grado de Educacion
Especial Jornada simple (MGEEJS) y a Maestros Especiales Jornada simple (MEJs),
los cuales son provistos por la Direccion de Educacion Primaria e Inicial, a través de
las Escuelas de Educacién Especial,

Los cargos de Asistentes Escolares (AEJs), de psiclogo, asistente social y terapista
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1.5.

ocupacional, previstos en el decreto se designardn desde la Direccion General de
Educacion Primaria e Inicial hasta tanto [os mismos sean creados progresivamente
desde la Direccion General de Educacion Secundaria para dar cumplimiento al
Decreto 1754/15. _ ‘ 3

En las localidades donde no existen los Centros de Educacion Integral, las escuelas
de Educacién Especial brindaran este servicio para darle la continuidad a la
trayectoria de los estudiantes, en el marco del Decreto N° 1754/15 y el Decreto
3639/15, Estructura Curricular de la Educacion Integral para Adolescentes y
Jovenes con Discapacidad, 1os cuales definiran el tipo de cargos requeridos por las
instituciones para dar cumplimiento con la implementacion de este, segin el tipo de
discapacidad y la orientacion pedagdgica que tenga el colegio secundario donde
funcione el Servicio de Educacion Integral (SEI).

ARTICULO N° 2.- Instituir el modelo de presentacion de las Organizaciones Escolares

2uls

2.2.

Las Organizaciones escolares contemplaran los cargos en forma decreciente desde
director (DJs), vicedirector (VDIJs), maestros de grado educacion especial (MGEEJs)
de sede (desde CEI/SEI, luego 7° afio hasta Educacion Temprana, en orden
descendente), maestros de grado de educacion especial (MGEEJs) destinados a
apoyo a la inclusion (MA se indicara en la columna grado) de Educacion Integral
(CEV/SEI) en primer lugar y a continuacion los cargos destinados a apoyo en el nivel
primario ¢ inicial; asistentes escolares (AEJs) sean psicologo, fonoaudidlogo,
psicopedagogo, fisioterapeuta, trabajador social u otro (Psic., Flgo., Pspg., Fisio, T.S.
se indicara en la columna grado), celadores (MC), maestros especiales (MEJs),
auxiliares (MAux) y ordenanzas (Ord,). En el detalle de los cargos se indicard ¢l
cardcter titular (T), interino (1) y/o suplente (S), segun corresponda.

En caso de que, los agrupamientos escolares sean pluriafios, se detallaran de manera
decreciente, desglosando los afios que incluye el mismo y se indicaré la matricula de
cada grado. Se colocard al final de la Organizacion Escolar el total de la matricula
real. En dicho nimero no se contemplard la matricula de alumnos incluidos en otros
establecimientos escolares, ni tampoco los que concurran a sede para realizar apoyo
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2.4,

en contraturno. La sumatoria serd solo los estudiantes que reciban (nicamente
educacion en sede.

Las Escuelas de Educacion Especial organizardn a los docentes para proporc ionar los
apoyos a los estudiantes incluidos en funcion de las caracteristicas de estos y la
intensidad de los apoyos que requieran. De tal manera, propondréan en lo posible una
docente por institucion, de acuerdo con el numero de estudiantes, el tipo de
discapacidad y la intensidad de los apoyos, para evitar la itinerancia entre los
establecimientos educativos y una mejor calidad del servicio.

En el departamento Capital las Escuelas de Educacién Especial N° 7039 Dra.
Carolina Tobar Garcia y la N° 7041 Dr, Mariano Rafael Castex, debido a la gran
demanda de apoyo de las Escuelas de Educacién Primaria e Inicial, se distribuiran

" las instituciones por zona y demandas. Dicha distribucion se actualizara afio a afio,

2.5.

2.6.

21

en funcién de los pedidos, en acuerdo con Supervision de Educacion Especial en
Secretaria Técnica.

Los perfiles para cubrir los cargos de maestros de grado de educacion especial se
definiran en funcion del tipo de discapacidad a atender. Se registrara en la columna
de observaciones (ver Anexo I).

Las Escuelas de Educacion Especial, tanto del interior como de capital, que cuentan
en su matricula con estudiantes ciegos y disminuidos visuales destinaran cargos de
MGEEIs, seglin la poblacion escolar, para dictar los saberes cspeclﬁcos de Sistema
Braille (Sist. B.), Orientacion y Movilidad (O y M), Estimulacion y Rehabilitacion
Visual (EyRV) y Habilidades para la Vida y Participacion Social (HVPS) como
apoyo en contraturno en sede o en escuelas inclusivas, segin necesidades e indicaran
en observaciones el perfil Profesor en Educacion Especial con Orientacién en Ciegos
y Disminuidos Visuales. En la Organizacién Escolar se lo-incluird a continuacion de
los Maestros de Apoyo a la inclusién (Anexo I) tanto para nivel primario e inicial
como para educacion secundaria y educacion integral.

Las Escuelas de Educacién Especial, tanto del interior como de capital, que cuentan
en su matricula con estudiantes sordos e hipoacusicos podran destinar cargos de
MGEEIJs, segiin la poblacion escolar, para proporeionar apoyo pedagdgico en
Lengua Escrita en contraturno. En la Organizacién Escolar se lo incluira a

L
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2.8.

29.

2.10.

2.11.
=

212

213

continuacion de los Maestros de Apoyo a la inclusion (Anexo I) tanto para nivel
primario e inicial como para educacion secundaria y educacién integral.

Las Escuelas de Educacion Especial, tanto del interior como de Capital que cuenten
en su matricula con estudiantes sordos e hipoaciisicos podran disponer de cargos de
Maestro Especial de Jornada Simple (MEJS); segin la matricula, destinado a cumplir
la funcion de Informante Sordo (IS), el cual se detallara en la columna grado (ver

~ Anexo ).

Se detallara para los maestros de apoyo a la inclusién y los maestros especiales de
Educacion Artistica, Educacion Fisica y Lengua Extranjera el circuito de itinerancia
a realizar, asi comg la carga horarja y las escuelas que conformaran su circuito para
cumplir la correspondiente, detallada en la columna observaciones (ver Anexo I).
Los maestros especiales de jornada simple (MEJS) que cumplan funciones en
Educacion Integral (CEU/SEI) se detallard en la columna de observaciones el perfil
segun ¢l tipo de taller a realizar (ver Anexo [).

Si existiera cargos vacantes de MC y MGEEJs se adjuntard a la Orgam?ac:mn
Escolar, el pedido de los docentes interesados a ascender de maestra celadora a
maestra de grado de educacién especial o de descender del cargo de maestra de grado
de educacion especial al de maestra celadora, con el informe de direccion escolar
elevada al Supervisor y éste a Secretaria Técnica. La Direccion escolar esperard que
Ilegue el instrumento legal con la notificacién correspondiente la que informara si se
hace lugar al pedidp de cambjo. Mientras tanto el agente debe permanecer en su
cargo.

La tnica Organizacién Escolar para el afio siguiente, consensuada con los docentes
en funcion de las necesidades institucionales y del Reglamento General de Escuelas,
serd presentada por cuadruplicado al Supervisor de Educacion Especial para el aval
correspondiente. Luego una copia seré elevada a Secretaria Técnica de la Direccion
General de Educacion Primaria y Educacién Tnicial, quedando una copia para
Coordinacion de Educacion Especial, el Supervisor y la cuarta para constancia de
presentacion de la Escuela.

Los CEI deberéan contar con ¢l aval del Supervisor de Educacion Secundaria respecto
a las necesidades de cargos. Posteriormente articularan con las Escuelas de
Educacion Especial de referencia ;para que se incluya sus necesidades en la
Organizacion Escolar.
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ARTICULO N° 3 .- De los procedimientos para la creacion de cargos

e e
3.1

3.2

3.3,

La éreécién'iiéﬂ'cargos se realizara en funcion del incremento de la matricula escolar y
las necesidades de prestar servicio. Los pedidos se realizaran con el llenado de los
formularios de creacion de cargo correspondiente, adjuntando la némina de
estudiantes con sus respectivos documentos Unicos para justificar la creacion.

Los pedidos de maestros de apoyo a la inclusién requeridos por estudiantes con
discapacidad que asisten a las escuelas de Educacién Primaria e Inicial se efectuarédn
a través de los Sres. Padres a la direccion de la Escuela de Educacion Especial de la
zona. La intervencion de las Escuelas Especiales implicara la evaluacién pedagégica
integral de los alumnos por el Equipo de Apoyo para definir si presentan condicion
de discapacidad y el tipo de apoyo que necesitan.

Las Escuelas de Educacion Primaria e Inicial y/o Colegios Secundarios en sus
modalidades, del &mbito rural, donde no haya Escuelas de Educacion Especial y cuyos
alumnos requieran de Magestros de Apoyo a la Inclusién podran solicitar a las Escuelas
de Educacion Especial mas proximas, considerando a aquellas con relacion a las vias
de acceso, con la presentacion de una nota de los padres que acuerdan con el pedido
de apovo para sus hijos y la certificacion correspondiente que acredite discapacidad,
sea certificado de discapacidad o de un médico neurélogo. En estos casos, también los
directores preveran el circuito a realizar los docentes dando cobertura a las necesidades
identificadas en la zona tanto en educacion primaria ¢ inicial como en educacion
secundaria.

ARTICULO N 4.- Seguimiento y valoracion del desempefio profesional de los docentes.

4.1. Los cargos designados para cumplir funciones pedagégicas en Escuelas de Educacion

Primaria e Inicial y/o Colegios secundarios, en sus modalidades, dependen pedagdgica
y administrativamente de la direccion de la escuela especial, siendo esta encargada del
seguimiento y valoracion del desempefio profesional de estos docentes. Los equipos
directivos podran solicitar a sus pares de las escuelas comunes, tanto en capital como

sunttl



»

)

-

DISPOSICION CONJUNTA

P
DIRECCION GENERAL DE E. PRIMARIA Y E. INCIAL N° 405 |

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA N° i 4 7

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL N° 0is8 8

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y

ADULTOS No %2

39

EXPEDIENTE N° 0120158-283379/2019-0.-

en el interior de la provincia, informes de desempefio a fin concretar la valoracion de
forma integral.

ARTICULO N° 5.- Requisitos para la elaboracién de los cuadros de los perfiles docentes y no

docentes

8.1.

Secretarfa Técnica de la Direccién General de Educacién Primaria e Inicial arbitrara
los medios para que Junta Calificadora de Méritos y Disciplina confeccione los
cuadros de puntaje para los perfiles docentes segiin corresponda el tipo de discapacidad
que deba atender la institucién y los cargos a cubrir en las escuelas especiales.

5.2. Para la Escuela de Educacion Especial N°® 7040 Corina Lona, de Salta, Dpto. Capital y

otras del interior de la provincia que cuenten con estudiantes ciegos y disminuidos
visuales en su matricula, prever que el perfil docente para el cargo de Maestro de Grado
dg¢ Edugcacion Especial Jornada Simple (MGEEJs) sea Profesor de Educacion Especial
con Orientacion en Ciegos y Disminuidos Visuales o Profesores de Educacion
Especial que registren antecedentes en los siguientes conocimientos: Sistema Braille
Integral y Estenografico, Simbologia Cientifica Matematica y Abaco
fundamentalmente,

El docente que cubra el cargo de MGEEJs podra cumplir funciones en atencion de
grupo escolar en sede o como Maestro de Apoyo a la inclusion en las escuelas y/o
colegios secundarios y sus modalidades, donde se lo requiera.

5.4. Para los espacios formativos de Sistema Braille (Sist. B.), Orientacién y Movilidad (O

3.3,

y M), Estimulacion y Rehabilitacion Visual (EyRV) y Habilidades para la Vida y
Participacion Social (HVPS) se destinar4 el cargo d&”MGEETs™ para cada uno, segiin
¢l nimero de estudiantes, y podra ser cubierto por un Profesor de Educacion Especial
con Orientacion en Ciegos y Disminuidos Visuales, en primer orden o Profesor de
Educacién Especial que acredite antecedentes formativos en las disciplinas
mencionadas.

Para la'Escugld’de Educacion Especial N® 7044 EFETA, Salta, Dpto. Capital y otras
del interior de la provincia que cuenten con estudiantes sordos e hipoacisicos en su

il
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matricula, el perfil docente para el cargo de Maestro de Grado de Educacion Especial
Jornada Simple (MGEEIJs) serda Profesor de Educacion Especial con Orientacién en

Sordos e Hipoacusicos o Profesor de Educacion Especial que acredite antecedentes en
Lengua de Sefas Argentinas (LSA), Nivel 3.

.3.6. El docente que_cubra el cargo dg MGEEJs podri cumplir funciones en atencion de
grupo escolar en sede 0 como Maestro de Apoyo a la inclusion en las escuelas y/o
colegios secundarios y sus modalidades, siendo en este Gltimo la funcioén de mediador
intérprete de LSA y proporcionar los apoyos necesarios que requiera el estudiante.

5.7. Para la cobertura de cargos de Asistentes Escolares (AEJs) para la Escuela de Sordos e
Hipoactsicos es requisito que acredite antccedentes formativos de Lengua de Sefias
Argentina, Nivel 3.

5.8. La cobertura de cargo de Maestros Especiales Jornada Simple (MEJs) para talleres de las
Escuelas de Educacién Especial y para Educacién Integral sera en funcion del perfil que
requiera la institucién, sea Panadero, Agrénomo, Técnico electricista, Carpinteria, entre otros.

e - -

P

ARTICULO N° 6.- Designacion de personal no docente por Perfil

6.1. El Informante Sordo (IS) es un personal no docente en las Escuelas de Educacion
Especial para estudiantes sordos e hipoactisicos. Sus funciones son:

 Ser referentes de la comunidad sorda, transmitiendo la historia, el lenguaje,
la cultura y la identidad.

e Estimular el desarrollo natural de la LSA en los alumnos sordos de manera
individual o grupal segiin la necesidad de los mismo.

o Promover espacios de inmersion lingiiistica naturales entre un adulto y un
nifio sordos.

» Asesorar institucionalmente sobre la interpretacién de la LSA
e Actualizar la LSA.

wedldl
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e Asesorar, acompanar y orientar al docente en temas especificos de la cultura
sorda.
» Enriquecer todos los espacios lingiiisticos dentro del marco bilingiie.

6.2. Son condiciones para postularse como Informante Sordo, ser persona sorda, mayor de

0.4.

B3,

6.6.

63

edad, que presente el informe de antecedentes policiales provinciales, acredite la
certificacion de nivel secundario y dominio de la Lengua de Sefias Argentinas.

La convocatoria para [a cobertura del” cargo’ sé realizard a través de la pagina
www.edusalta.gov.ar, siendo publicada por cinco dias hdbiles con los términos de

referencia pertinentes para el desempefio de funciones establecidas en el punto 6.2. de
la presente disposicion.

Los interesados presentaran su curriculum y la documentacion solicitada como
condiciones en las oficinas de la Coordinacion de Educacién Especial del Ministerio de
Educacion Ciencia y Tecnologia.

La evaluacion para la seleccién serd realizada por un tribunal constituido por
Coordinacién de Educacion Especial, Supervisor de Educacion Especial y/o de
Educacion Primaria e Inicial y un referente.de la Escuela de Sordo. .. .

Una vez seleccionado s¢ dard continuidad a los procedimientos especificos de
designacion en el cargo de Maestro Especial Jornada Simple (MEJS), en Secretaria
Técnica de la Direccion General de Educacion Primaria y Educacién Inicial.

ARTICULO Ne 7.- De los procedimientos de las designaciones docentes

7.1

Secretaria Técnica de la Direccién General de Educacion Primaria y Educacion Inicial
organizara las designaciones de los docentes de Educacion Especial para la cobertura de

-
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cargos vacantes y suplentes, en primer orden para los agrupamientos de estudiantes con
discapacidad visual y auditiva, dando lugar posteriormente para agrupamientos de
estudiantes con discapacidad intelectual.

ARTICULO 8°.- Comunicar, insertar en el Libro de Disposiciones y archivar.-

/' Marcelo Oscar Valencia
Qir Gral. de Educ. Primaria y E Imicral
EAL Ministeno de Educ. Clancia y Teenologia
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PLANILLA DE ORGANIZACION ESCOLAR ANO 2020

Escuela N%-... .. o 00 b 208 G A < SRR WO SR Modalidad: .. Educ: Especial......................
Localidads ... consmismnivasnos LD o) (7 J R DIETEGEHES, oo s stmymmon oty seom R s S s S S
TTRIE ittt AR AR COFTe0 BIECIEONICHT covvnmemermmnns s mampsonsnssns sassmss s svsnes s sy on Gt
Categorias .. coeumemommm s mmnmses TOMNAS cosowimnconmmbimmie st S oS S A AR A TR A R S i
N N T NI RS L om0 5 o A e A S S S oA R S N ST
oo Ll .. _l.. .OBSERVACIONES
£ s g o 2. 1 Alumnos | (Licencias, Ascensos, Cambio de
E| N°deCuil Apellido y Nombre E | E| E& . funciones, etc.)
s Lot = FrTEeE
& VM| Te e
1 VACANTE Dls. A i
VACANTE (reacion VDlIs A
2 2020 e
. | 00-000000000-00 | Apellido y Nombre MGEEJs | T|M | 3PL7% |3 |1 |4
i 6°A |2%2 |4
4 | 00-000000000-00 | Apellido y Nombre MGEEJs |T|M PPL6°B |4 §2. |6
5 o L. [“ESL2
5 | 00-000000000-00 | Apellido y Nombre MGEEJs [T|T [ 1PL3® |20 |1 |3
. A
6 | 00-000000000-00 | Apelltdd y Nombre MGEE Js T | T | N1 ENEEE
7 | 00-000000000-00 | Apellido y Nombre MGEEJs [ T[M | ET, [4 [2 46
? VACANTE Creacion MGEEJs 1|V | SEL 17 |7 .| 14 | A Cubrir
2020 e, |
9 VACANTE Creacion | MGEEJs |1 [ V'] SEL [7:]7 |14 | A Cubrir
2020 AT .
. VACANIE Cyeacions w4 MGEEJs | L{:A~| MA 1°%2{ - |- |- | Perfil PEE con Orientacién en
10 2020 a7’ Ciegos y Disminuidos visuales,
SEI Esc. N? 4180, Col. N° 5267, A
_ : Cubrir -
VACANTE Creacion —['MGEEJS™T- | A MA - |- |- | Perfil PEE con Orientacién en
1 2020 1°a7° Sordos e hipoacusicos, Col. N°
SEI 5267, A Cubrir |
5 - .-:;__-:3&._ i »q‘i‘i‘m & v i
00-000000000-00 | Apellido y Nombre MGEEJs | T|M | MA - - - Ascenso Automdtico por cuadro
12 S <A de puntaje Res. N°000/00, Esc.
N° 4180, Col. N° 5931
13 i o % SIM | MA - |- |- | Col.N°5931 A Cubrir
14 VACANTE MGEEJs [1[T | MA - |- 4180 A Cubrir
15] 45 v, s VACANTE 3. - MGEEJs |[I[A [MA. |+ |- |- | 4380-4573 A Cubrir
. = VACANTE Creacion | MGEEJs |1 | A |MA |- |- |- | 4398 A Cubrir
16 R T P
i A 0()2()
YACANTE Creacion MGEEJs [I|A [OyM |- |- |- | Perfil PEE con Orientacién en
17 2020 Sist. B. Ciegos y Disminuidos visuales
18 VACANTE (reacion MGEEJs |1 | A | Apoyo | - - - Perfil PEE con Orientacién en
2020 Ped.LE _Sordos e hipoacisicos
19 VACANTE AEls I[|A | Psic. - - -
50 VACANTE Creacidn AEls I|A | Psic. - - - Para SE1
2020 SEI
21 VACANTE AEls I A | T.8. - = =
22 VACANTE AEls [|A | Flga - |- -
23 VACANTE 1 AETs T|A [Fisio |- |- |-
24 00-000000000-00 | Apellido y Nombre MC T A # = -
25 VACANTE MEJST |I|{A | NLI®a |- - -
‘ Huerta 7° SEl
ra C | L3 1 =




VACANTE Creacion | MEIST. [I[A [SEI _[- |-. |- ParaSEl
2020 Electric | R
VACANTE | MEJS I|A |NL1%a | - - - Con circuito 4 hs en Esc. N° 4180
B | Ed. Fea. 7° SEI
VACANTE [ MEJS I|A [ NLLI°a |- |- [- | Concircuito 4 hs en Esc. N® 4180
Ed. Art. 7°, SEI

5 VACANTE Creacion MEIS Ila [1°a7° |- |- |- | Concircuito 6 hs.en Esc. N°4180
2020 | L.Ext. ) (O i W | ians

10 VACANTE Creacion MEIS I|A |IS - - 71-

= 2020

31 | 00-000000000-00 | Apellido y Nombre RTI 11A - |- |- | Referente Técnico Institucional

DCTO 4865/11
32| 00-000000000-00 | Apellido y Nombre Ord T| M - - -
37 126
OBSERVACIONES:.... ... ......0 . e o W N o
IMPORTANTE

e Fecha de Presentacion de Planillas de Organizacion Escolar al 31 de Setiembre Regmenﬂomun y 41 31 de
Marzo, Régimen de Verano.-

e Las Solicitudes de Ascenso y Descenso a celadora deben adjuntarse a al planilla de Orgamzacmn Escolar.-
Los formularios de creacién de curso y/o cargo deben adjuntarse.~ 1 &% "&de, 0 - F

e Las Escuelas que tienen matricula aborigen especificat a que etnia pertenefen -

P
; e La Organizacién Escolar debe ser avalada por Supervnsor;’a e zona.-
o Informar cierre de seccién.- Informar (por formulario), los cambio en Planta‘Funcional que se realizan, fecha
limite 31-03 Régimen Comtn y 30-09 Régimen de Verano.-
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