Meinisterco de bducaciin

Clencia y Feonologta satta, 10 0CT 2012
Provincia de Talla

RESOLUCION N° 3 6 6 6

MINISTERIO DE EDUCACI()N, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 102-15.649/11

VISTO, las Leyes de: Educacion Nacional N° 26.206/06, de Educacién Técnico-
Profesional N° 26.058/05, de Educacion Provincial N°® 7.546/08, del Estatuto del Educador N°
6.830/85; los Decretos N° 5.068/11, 561/11, 4.659/10; las Resoluciones Ministeriales N° 649/10,
2.758/02 y 722/09; y

CONSIDERANDO:

Que por las Leyes N°® 26.206, 26.058, 7.546 y 6.830 se faculta al Gobierno
Provincial a organizar y supervisar el Sistema Educativo;

Que por el Decreto 5.068/11 se aprueba las nuevas Estructuras Curriculares de la
Educacién Secundaria para los Bachilleres en Ciencias Sociales, Ciencias Sociales y Humanidades,
Ciencias Naturales, Economia y Administracién, Lenguas, Informatica, Turismo, Agrario, Agro y
Ambiente;

Que se prevé la implementacion en la Educacion Secundaria de Médulos, Talleres
y Disciplinas en el marco de los Lineamientos Politicos y Estratégicos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 84/09;

Que por el Decreto N° 561/11 se aprueba las nuevas Estructuras Curriculares de la
Educacion Secundaria, Modalidad Técnico Profesional para las especialidades de Construcciones,
Electrénica, Electromecénica, Aerondutica, Industrias de Procesos, Tecnologia de los Alimentos,
Quimica, Informatica, Automotores, Agropecuaria, Administracién y Gestion de las Organizaciones;

Que por el Decreto N° 4.659/10 se establece una nueva estructura de la Planta de
Cargos para las Escuelas de Educacién Técnica y sus respectivos Albergues Estudiantiles donde
figuran los cargos especificos de: Jefe de Taller, Coordinador Pedagégico, Coordinador Didactico
Productivo, Encargado de Taller, Encargado de Laboratorio Informatico Multimedial, Encargado de
Laboratorio Fisico Quimico, Maestros de Ensefianza Practica, Maestro de Ensefianza Prictica
Encargado de Depdsito, Jefe sectorial de Ensefianza Practica, Instructores de Ensefianza Préctica.

Que las Resoluciones Ministeriales N° 2.758/02, 722/09 y 649/10 resultan
antecedentes para la cobertura por concursos de horas catedra de espacios curriculares en
Establecimientos dependientes de las Direcciones de Nivel y coberturas de cargos especificos en
Escuelas de Educacidon Técnico Profesional, no merituados por Junta Calificadoras de Méritos y
Disciplina;
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Que en la Resolucién N° 2.758/02 y 722/09 se reglamenta el llamado a
inscripcion de interesados para la cobertura de horas citedra vacantes de Modulos de Trayectos
Técnicos Profesionales e Itinerarios Formativos, Espacios de Definicién Institucional y Espacios
Curriculares Optativos Propios, no explicitados en las Resoluciones N° 460/00, 4.118/00 y 189/01 en
Establecimientos dependientes de la Direccion General de Educacién Polimodal y Direccién General
de Regimenes Especiales;

Que en la Resoluciéon 649/10 se encuentran explicitos los cargos especificos de
unidades educativas originadas como Escuelas Técnicas de la Provincia y de unidades educativas
procedentes de: Proyecto EMETA (Decreto N° 1.003/90); transferidas de la Nacion (Decreto N°
343/93); Colegios Secundarios y Colegios Polimodal Rural transformados en Escuelas Técnicas, a
cubrir por concurso;

Que estas normativas vigentes de concursos no cubren la necesidad de cobertura
de horas catedra y cargos especificos vacantes en las nuevas Estructuras Curriculares y Planta de
Cargos previstos en los Decretos N° 5.068/11, 561/11 y 4.659/10, respectivamente;

Que es condicién principal impulsar modelos innovadores de organizacién y
gestién para la adecuacién y cumplimiento a nivel institucional de los objetivos de la Ley de
Educacion Nacional garantizando la identidad y especificidad de las Instituciones Educativas;

Que la designacién con la modalidad del concurso es una herramienta capaz de
generar innovaciones al interior de las instituciones, con la orientacién y supervisién de los equipos
técnicos pertinentes de la Direccion de Nivel y de la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina;

Que es mision de este Ministerio afianzar el derecho a la educacién y generar las
condiciones para lograr la més alta calidad educativa sobre la base de la profesionalizacién de los
recursos humanos;

Que conforme a lo previsto en el Articulo 106° Inciso d) de la Ley N° 7.546, el
Ministerio de Educacidn tiene competencia para publicar en el Boletin Oficial los proyectos de normas
reglamentarias con el fin de regular las reglamentaciones del régimen de concurso y valoracién de
antecedentes y oposicién de los cargos docentes, administrativos, directivos y de supervision, con lo
cual se efectiviza el derecho previsto en el Articulo 122° Inc. K) del mismo cuerpo legal, de acceder a
los cargos por concurso de antecedentes y oposicion;
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Que en concordancia con ello, los Articulos 26° y 27° de la Ley N° 6.830
establecen que los ascensos en cada nivel y modalidad de la ensefianza se harian por concurso de
titulos, antecedentes y oposicién, y siempre que el personal retina los requisitos detallados en sus
Articulos 28° y 29°;

Que la consolidacién del concurso como mecanismo para la seleccién puede
contribuir a fortalecer la profesionalizacién docente, promoviendo recursos humanos calificados,
comprometidos y en permanente actualizacion;

Que han tomado la debida intervencion los equipos técnicos de la Direccion
General de Educacién Secundaria, de la Direccion de Educacién Técnico Profesional, la Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina y la Asociacién del Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET),
aconsejando el dictado de la presente norma;

Por ello:
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento para el llamado a inscripcién de interesados en la cobertura
de horas cétedra y cargos especificos vacantes en caracter de Interino o Suplente, en las Escuelas de
Educacién Secundaria y Educacién Técnico Profesional inscriptas en el registro federal de
instituciones técnico-profesional de Educacién Técnica, que como ANEXO I, IT y 11T forman parte de
la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que las horas catedra vacantes a concursar serén las de los
espacios curriculares de los planes de estudios vigentes en las Escuelas de Educacion Secundaria y
Educacion Técnico Profesional no merituados por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

ARTICULO 3°.- Dejar establecido que los cargos vacantes a concursar seran aquellos incluidos en
las plantas orgénicas funcionales de Escuelas de Educaciéon Técnica consignada en el Decreto N°
4.659/10.

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que la organizacién y substanciaci6n de los concursos, se llevar4 a
cabo con los procedimientos y a través de los organos que se explicitan en los Anexos
correspondientes.
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.

ARTICULO 5°.- Disponer que las convocatorias se efectuaran mediante Disposicién emanada de la
Direccién General de Nivel y/o Disposicién Interna emanada de la Direccién del establecimiento
Educativo, segin corresponda, en las que se definirdn las horas catedra y cargos especificos a
concursar.

ARTICULO 6°.- Disponer que las pruebas de oposicion estaran a cargo del Jurado que propone la
Direccién de Nivel y el Establecimiento Educativo que solicita el llamado a concurso, designados al
efecto, a través de disposicién correspondiente.

ARTICULO 7°.- Establecer que las designaciones que se efectiien como consecuencia de la presente
convocatoria otorgaran el interinato o suplencia, segiin corresponda en el cargo.

ARTICULO 8°.- Determinar que el orden de mérito defintivo para horas catedra y cargos especificos
tendra una validez s6lo para la presente convocatoria y por el término de 1 (un) afio a partir de su
emision.

ARTICULO 9°.- Dejar establecido que los concursos respetaran invariablemente el escalafén y
podréan establecer una inscripcion de aspirantes hasta un cupo equivalente al doble de los cargos a
cubrir.

ARTICULO 10°.- Mantener la vigencia de las Resoluciones Ministeriales N° 2.758/02 y 722/09 para
aquellas estructuras curriculares no enmarcadas en los Decretos N° 561/11 y 5.068/11, hasta tanto se
substancie su transformacion.

ARTICULO 11°.- Dejar sin efecto la resolucion Ministerial N° 649/10 y toda otra norma que se
oponga a la presente.

ARTICULO 12°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones, publicar en el Boletin Oficial y
archivar.-

ES COPIAFIEL
DEL ORIGINAL

Sra. GRACIELA ARANCIBIA
SUPERVI TECNICO
DPTO. CTROL ADMINIST. Y PROC.
* - ero do Educagion, Clenda y Tecnologle
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ANEXO1

REGLAMENTO PARA EL LLAMADO A INSCRIPCION DE INTERESADOS PARA LA

COBERTURA DE HORAS CATEDRA

Espacios Curriculares del campo de la Formacion Especifica y Orientada (contemplados en el
Decreto N° 5.068/11 y no merituados por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina).

Médulos, Talleres y Disciplinas de la Educacidon Secundaria Obligatoria (contemplados en la
Resolucion del CFE N° 84/09 y no merituados por Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina).

Espacios Curriculares y Médulos del campo de la Formacion Cientifico Tecnologica, Técnica
Especifica y Practicas Profesionalizantes (contempladas en el Decreto N° 561/11 y no
merituados por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina).

Espacios de Definicién Institucional (EDI contemplados en la Resolucién N° 4.118/00 y no
merituados por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina).

Espacios Curriculares Optativos Propios (ECOP contemplados en la Resolucién N° 4.118/00 y
no merituados por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina).

Modulos de Trayectos Técnico Profesionales (TTP contemplados en la Resoluciéon N°
2.223/01 y no merituados por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina).

Médulos de Itinerarios Formativos (IF contemplados en la Resolucién N° 2.223/01 y no
merituados por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina).

1.- CONVOCATORIA

La Direccién de las Escuelas de Educacién Secundaria y de Educacién Técnica, previa
comunicacion y autorizacion de la Direccién General de Nivel, resolverd oportunamente el llamado a
inscripcidén de interesados para cubrir, por Concurso publico de Titulos, Antecedentes y Oposicion, las
horas céatedra que estuvieran vacantes —en caricter de interinos o suplentes- en los Espacios
Curriculares y mddulos de Taller de los campos de Formacion Especifica, Formacién Cientifico -
Tecnolégica, Formacion Técnica Especifica, Practicas Profesionalizantes, Espacios de Definicién

Institucional, Espacios Curriculares Optativos Propios, M6dulos de Trayectos Técnico Profesionales,
Mbédulos de Itinerarios Formativos, Mddulos, Talleres y Disciplinas de la Educacion Secundaria
Obligatoria, no merituados por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.
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La convocatoria se podra hacer efectiva respetando hasta dos instancias:

La primera instancia refiere como criterios basicos, revistar servicios en la escuela y/o colegio
que convoca y poseer el perfil profesional demandado por normas vigentes. Para el caso de las
escuelas técnicas, los presentes en la Disposicién N° 0120/11.

La segunda instancia destindada a interesados que no revisten funciones en la escuela/colegio
convocante, refiere como criterio bésico poseer el perfil profesional demandado por normas
vigentes. Para el caso de las escuelas técnicas, los presentes en la Disposiciéon N° 0120/11.

La convocatoria se efectuara por Disposicion Interna de la Direccion del Establecimiento, la que
sera presentada ante la Direccion General especificando:

a)
b)

©)

d)
e)
f)
g

h)
i)

b))

Espacios Curriculares y/o Médulos objeto de la convocatoria.

Curso, divisién, turno y horario en el que se efectuaré la cobertura, el que debera ser respetado
en la toma de posesion.

Nombre y numero del Establecimiento, domicilio, municipio y departamento al que pertenece
y turno de funcionamiento.

Causal de la vacante y carécter de la cobertura (interino o suplente).

Fecha, hora, lugar y periodo de inscripcién.

Lugar de recepcién de la solicitud y documentacién a presentar.

Requisitos generales y particulares exigibles al perfil requerido —objeto de la convocatoria- y
en atencién a.la normativa vigente.

Cronograma del proceso concursal.

Miembros del Tribunal designados: 3 (tres) miembros titulares, 3 (tres) miembros suplentes y
1 (un) veedor no vinculante al proceso concursal —en lo posible afin al espacio a concursar-
propuesto por la Entidad Gremial. Se especificard el lugar en donde desarrollaran sus
funciones.

Proyecto Curricular a presentar (segun el espacio y/o médulo a concursar).

1.1 Publicidad y difusién

Las convocatorias deberan ser debidamente publicadas en los medios de comunicacién de mayor
difusién en la Provincia, por el término de 3 (tres) dias habiles previos a la fecha de inscripcion. Las
mismas deberan contener la informacion estipulada en el Punto 1 del presente Reglamento y toda otra

aclaracién que fuere conveniente realizar.
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La difusién del llamado a inscripcién de interesados, para la cobertura de las horas catedra a
concursar, estara a cargo de la Direccién del Establecimiento, quien deberd acreditar la difusion del
Parte de Prensa en por lo menos un medio de difusion.

Se debera publicar la convocatoria mediante carteles murales en las Direcciones Generales de
Nivel, en las escuelas/colegios convocantes y en lugares visibles, con la misma anticipacién sefialada.
La difusion por este medio, deberd acreditarse con constancia firmada por la autoridad del
Establecimiento en el cual se exhibe la disposicién de convocatoria.

1.2 Concurso Desierto/Anulado

Los concursos se declararan desiertos por Disposicién de la Direccién General de Nivel, cuando
no se presenten aspirantes o cuando los postulantes que hubieran solicitado inscripcién no retinan los
requisitos establecidos en la presente reglamentacién y su correspondiente convocatoria, y/o cuando
ninguno hubiere aprobado la oposicién.

Los concursos se declarardn nulos cuando se compruebe vicios de procedimiento en el proceso
concursal.

1.2.1 Nueva convocatoria

Si el concurso se declarare desierto o procediere su nulidad por vicios de procedimientos o
arbitrariedad manifiesta, se convocara un nuevo concurso. En el cual:

- No podrén volver a concursar los inscriptos en primera y segunda instancia del concurso declarado
desierto.

- Podrén concursar los inscriptos en primera y segunda instancia del concurso anulado.

2.- DE LOS POSTULANTES
2.1 De los Requisitos
Podran presentar su solicitud de inscripcion en los Concursos, los aspirantes que cumplimenten

con los requisitos establecidos en la Disposicién del Concurso, elaborada en el marco de la presente
norma.
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2.2 De los Impedimentos

No podrén presentar su solicitud de inscripcién en los Concursos, los aspirantes que no cumplieren
con los requisitos establecidos en la presente norma.

3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los aspirantes, conforme se reglamente en la convocatoria en forma especifica, deberan durante el
periodo de inscripcién, presentar ante la escuela/colegio, toda la documentacion debidamente
certificada que acredite y actualice sus antecedentes docentes, de formacion y desempefio.

4.- ETAPAS DEL PROCESO CONCURSAL

Inscripcion: Se realizard la inscripcion para las dos instancias sefialadas en el Punto 1 del presente
Reglamento.

Todo aspirante que se presente al concurso, deberd acreditar al momento de su inscripcion la
totalidad de los requisitos establecidos en el presente instrumento legal. Se efectuara en forma personal
o0 a través de carta-poder debidamente certificada ante la Direccion de la escuela/colegio. En este
Gltimo caso, se considerard la fecha del matasellos. Se rechazard toda solicitud de inscripcién o
presentacion de antecedentes fuera de término.

El periodo para la inscripcién no podré ser menor de 3 (tres) dias hébiles. Si por razones de fuerza
mayor el cronograma se modificara, deberd dejarse constancia fundada mediante nueva Disposicion
Interna, que serd comunicada por escrito a la Direccion General de Nivel.

La inscripcién de interesados se formalizara con la presentacién de:

* Nota de solicitud de inscripcién en el/los Espacios Curriculares y/o Mddulos en que se postula
y detalle de la documentacién adjuntada, la que serd verificada por la Instituciéon Educativa
convocante.

*  Curriculum Vitae: los postulantes deberdn adjuntar la documentacién probatoria que acredite
fehacientemente los titulos y antecedentes declarados en su Curriculum Vitae, debidamente
certificados por el Director del Establecimiento o por Escribano Publico (los diplomas y
certificados en idioma extranjero deberdn acompafiarse con la respectiva traduccion,
certificada por Traductor Publico Nacional o Instituciones Oficiales reconocidas por el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia).
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* Propuesta curricular para el trabajo en el Espacio Curricular y/o Mddulo objeto de la
convocatoria segun pautas detalladas en el presente Reglamento, en sobre cerrado y lacrado
hasta su entrega, en estas condiciones, a los miembros del Jurado.

Las propuestas de trabajo deberan contemplar los siguientes items:

Fundamentaci6n de la Propuesta Curricular.
El marco tedrico — pedagégico.

La relevancia social y disciplinar.

Aspectos innovadores.

Expectativas de logro.

Capacidades y competencias que se desarrollan.
Contenidos pedagogicos.

Metodologia de trabajo.

Recursos técnicos, equipos, materiales.
Evaluacion.

Bibliografia (del docente y del alumno).

O 0000000 O0OO0OO0

Al cierre de la inscripcion se labraréa el Acta correspondiente que sera refrendada por el Director y
Secretario del Establecimiento. Luego de concluido el periodo de inscripcién, no se podra incluir
documentacién ni reemplazar }a ya presentada.

Si el postulante desistiera formalmente de su participacién antes del comienzo del trabajo de
evaluacion, la documentacion presentada le serd devuelta de inmediato, dejando constancia por escrito
de ello.

Cuadro de Aspirantes Admitidos: El dia habil posterior a la finalizacién del periodo de inscripcion y
durante los 2 (dos) dias hébiles subsiguientes, se debera exhibir en la cartelera de la Institucién, sede
de la convocatoria, el Acta de Cierre de la inscripcién con némina de postulantes inscriptos.

Periodo de Tachas: Desde la emisién del Cuadro de Aspirantes Admitidos los inscriptos podran
efectuar impugnaciones fundadas sobre la falta de su inclusién en dicha némina o de la falta de
requisitos y condiciones de los aspirantes que figuren en la misma, acreditando u ofreciendo la prueba
de que intenten valerse, correspondiendo a la Direccion de la Escuela, expedirse en el término de 2
(dos) dias sobre los planteos que se efectlien.

Cuadro de orden de Mérito Definitivo de aspirantes: Transcurridos 3 (tres) dias habiles de
concluido el trabajo de evaluacion de requisitos se notifica el Orden de Mérito. Si no hubiera
impugnacién al mismo, la documentacion presentada podrd ser retirada por los interesados. Si
existiere impugnacion al Orden de Mérito, solo podra ser devuelta luego de definida la misma.

-9.
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Recusaciéon y Excusacién del Jurado: Los aspirantes podran recusar al jurado designado, el dia
siguiente a la publicacién del Cuadro de Orden de Mérito Definitivo de aspirantes. Toda recusacion
deberd ser acreditada mediante prueba fehaciente. Los docentes que formulen recusaciones infundadas
al jurado, serdn pasibles de las sanciones disciplinarias previstas en el Estatuto del Educador.

Serdn causales de recusacién las establecidas en el Articulo 112° de la Ley N° 5.348, de
Procedimientos Administrativos de la Provincia: tener relacién de parentesco (por consanguinidad
hasta el cuarto grado, o por afinidad hasta el segundo grado) o interés en el asunto, amistad intima o
enemistad manifiesta con algin postulante. Cualquier miembro de la Comisién Evaluadora que
considerare hallarse comprendido en alguna de las causales de recusaciéon mencionadas, esta obligado
a excusarse. ~

Las recusaciones y/o excusaciones se presentaran ante la Direccién del establecimiento, en forma
personal o por correo, durante el periodo de exhibicion de la némina y hasta 2 (dos) dias hébiles
posteriores al vencimiento del mismo. La Direccion de la Unidad Educativa resolvera la misma en un
plazo perentorio de hasta 2 (dos) dias. Si la recusacion se resuelve a favor del peticionante, el Director
dispondré, mediante Disposicion Interna el reemplazo del miembro saliente por el miembro suplénte,
la que serd publicada por 1 (un) dia hébil en la cartelera en el Establecimiento. Si la recusacién no
fuese resuelta o la decision adoptada por la Direccién del establecimiento no conformara al recusante,
éste podrd presentar recurso en un plazo de 2(dos) dias hébiles ante la autoridad superior del
establecimiento (Supervisién de nucleo/regional/zona) cuya decisién serd inapelable y deberad
adoptarse en un plazo méximo de 2 (dos) dias. ’

5.- EL JURADO
5.1 Conformaci6n del Tribunal Evaluador

El jurado estara integrado por 3 (tres) miembros titulares y 3 (tres) miembros suplentes en carécter
de ad honorem, y 1 (un) veedor (no vinculante al proceso concursal) propuesto por la Entidad Gremial.

Los Miembros del Jurado serén seleccionados considerando que uno de ellos debera ser elegido
por el Consejo Asesor perteneciente a la Escuela —en el caso de que existiese- en representacién del
cuerpo docente, y los dos restantes extra-institucionales sin ninguna relacién con la institucion
convocante, uno propuesto por la Institucion y otro propuesto por la Direccién General de Nivel,
siempre teniendo presente los antecedentes docentes que registren, como su formacion permanente y
experiencia, especialmente en lo relacionado a las horas catedra objeto de concurso.

-10-
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El jurado s6lo podra actuar validamente con la presencia de sus 3 (tres) miembros titulares o los
suplentes que los reemplazaran en sus funciones. Las decisiones se adoptardn por simple mayoria,
debiendo emitirse dictamen unificado.

Se constituird el Tribunal con miembros suplentes en caso de renuncia, o en caso de ausencia
justificada e imprevista, dejando constancia en el Acta de tal situacién.

"El miembro del jurado que se hallare comprendido en algunas de las causales de recusacion
mencionadas en el punto 4 del presente Anexo, estard obligado a excusarse a integrarlo dentro de las
24 horas de notificada la némina de inscriptos, siendo reemplazado por un miembro suplente, segun el
orden de su designacion.

No podra ser miembro de la Comisién Evaluadora el personal directivo o administrativo del
establecimiento, como tampoco el personal de Supervisién Técnica.

5.2 Implicancia de los Veedores

Las entidades sindicales con personeria gremial que nucleen educadores podrdn nominar un
veedor titular y uno suplente a los fines de su integracién en el Jurado. Su funcidn es estar presente en
el proceso concursal a fin de garantizar la transparencia del mismo, pudiendo emitir opinién fundada,
sin que sea determinante para el resultado del concurso.

En su caracter de veedor, podra:

e Observar que se cumplimenten las instancias reglamentadas para la convocatoria, la
inscripcion y la substanciacion del concurso.

e Tendra acceso al curriculum vitae y a la propuesta pedagégica aulica presentado por los
participantes, con estricto cumplimiento de reserva de la informacion.

e Podra expedirse en el plazo de 24 horas sobre anomalias que fueran detectadas en proceso
concursal a la Direcciéon de la Instituciéon convocante con copia a la Supervision de la
Direccion de Nivel.

La Direccién de Nivel debera expedirse por escrito, en relacién a la opinion del veedor; y podra
solicitar —a través de la Direccién de la Escuela/Colegio- la intervencion de los miembros del Jurado,
si la opinidn asi lo ameritara.
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6.- EVALUACIONES
6.1 Instancias de Evaluacién

La Comisién Evaluadora se constituird el dia y hora fijados, procediendo a valorar titulos,
antecedentes y oposicion en las siguientes instancias de evaluacion:

1? Instancia: Evaluacién de Antecedentes: Los antecedentes deberdn estar en relacion directa con el
espacio curricular /médulo que se concursa.

2° Instancia: Evaluacién oral, en relacién a la propuesta escrita presentada y a una entrevista que se le
hace al postulante a fin de valorar conceptos, procedimientos y actitudes frente a la resolucion de una
situacién problematica de aprendizaje especifica.

6.2 Evaluacio6n oral
La evaluacion oral priorizara la valoracién de:

¢ La entrevista que —con relacién a la propuesta de trabajo presentada- se realiza a fin de valorar
conceptos, procedimientos y actitudes propuestos.

e La resolucion de una situacién problemadtica de aprendizaje especifica.

e Practica efectiva con manejo de instrumentos y equipamiento, si hubiese sido requerida.

7.- ORDEN DE MERITO

Presentacién del dictamen por Jurado: El dictamen deberéd constar en un Acta que firmaran todos
sus integrantes y debera contener:

* Lugar y fecha de emision del dictamen,

e Nombre, Apellido y nimero de Documento de los miembros del tribunal;

¢ Numero de la disposicién de convocatoria.

e Denominacion del Espacio Curricular y/o médulo que se concursa.

» Establecimiento al que pertenece el espacio y/o médulo concursado.

e Datos personales de cada concursante.

e Criterios de valoracién adoptados para cada una de las instancias previstas;
Fundamentacién del puntaje asignado a la oposicidn;

Puntaje final obtenido por cada uno de los postulantes (de caracter irrecurrible).
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La Direccidn del establecimiento educativo debera exhibir durante 2 (dos) dias como minimo, para
conocimiento de los postulantes, el Listado de Orden de Mérito Definitivo debidamente refrendado.

El Orden de Mérito Definitivo informado por el Jurado tendra una validez solo para la presente
convocatoria y por el término de 1 (un) afio a partir de su emision.

Si, segun el Acta de la Comisién Evaluadora, el llamado a inscripcién hubiera sido declarado
desierto se realizard una designacion a término.

De la Impugnacion del Dictamen de la Comisién Evaluadora: Para impugnar el Dictamen de la
Comisién Evaluadora, los postulantes podran efectuar la correspondiente presentacion ante el equipo
directivo del Establecimiento, dentro de los 2 (dos) dias hébiles posteriores a su notificacién. El
equipo directivo resolvera el mismo, mediante disposicion interna en tiempo perentorio de 2 (dos) dias
hébiles y notificara la decision adoptada a los interesados, ésta decision sera inapelable.

La presentacion del recurso, no interrumpe el proceso de efectiva toma de posesion del docente
nominado, hasta la decision definitiva.

8.- DESIGNACIONES

Recepcionadas las actuaciones y efectuada la verificacidén antes sefialada, la Direccién de la
Escuela realizard conjuntamente con la Supervision de la Direccion General de Educacion de Nivel, el
tramite correspondiente para la designacién de los concursantes en las horas cétedra objeto de
concurso; quienes tomarédn posesién a partir de la fecha que indique el instrumento legal de
designacion, la que debera efectuarse en las condiciones prescriptas en la convocatoria del concurso.

La designacién que se realice en los espacios curriculares y/o médulos de tailer de los campos de
Formacién Especifica, Formacion Cientifico-Tecnolégica, Formacién Técnica Especifica, Préacticas
Profesionalizantes, Mddulos, Talleres y Disciplinas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria —no
merituados por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina- serd de carécter Interino sin término o
Suplente, segiin correspondiere a la convocatoria.

La designacion que se realice en los Espacios de Definicién Institucional (EDI), Espacios
Curriculares Optativos Propios (ECOP), Médulos de Trayectos Técnico Profesionales (TTP), Médulos
de Itinerarios Formativos (IF) sera de carédcter Interino con término o Suplente, seglin correspondiere a
la convocatoria.

En todos los casos a los fines de la designacion en las horas cédtedra concursadas, se debera
respetar el régimen de compatibilidad vigente.-
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ANEXO 11

REGLAMENTO PARA EL LLAMADO A INSCRIPCION DE INTERESADOS PARA LA
COBERTURA DE CARGOS ESPECIFICOS EN ESCUELAS DE EDUCACION TECNICA

e Maestros de Ensefianza Préctica, Maestros de Ensefianza Practica Encargado de Depésito,
Encargado de Taller, Instructores de Ensefianza Practica.

1.- CONVOCATORIA

La Direccién de las Escuelas de Educacion Técnica que se encuentren inscriptas en el Registro
Federal de Instituciones Técnico Profesional, previa comunicacién y autorizacién de la Direccion
General de Educacion Técnico Profesional, resolvera oportunamente el llamado a inscripcién de
interesados para cubrir, por Concurso publico de Titulos, Antecedentes y Oposicién, los cargos
especificos que estuvieran vacantes —en caracter de interinos o suplentes- en el Establecimiento
Educativo. Dichos cargos refieren a Maestros de Ensefianza Préctica, Maestro de Ensefianza Practica
Encargado de Deposito, Encargado de Taller, Instructores de Ensefianza Practica.

_La convocatoria se podra hacer efectiva respetando hasta dos instancias:

- La primera instancia refiere como criterios bdsicos, revistar servicios en la Escuela de Educacion
Técnica que convoca y poseer el perfil profesional demandado por normas vigentes.

La segunda instancia destinada a interesados que no revisten funciones en la escuela convocante,
refiere como criterio basico poseer el perfil profesional demandado por normas vigentes.

La convocatoria se efectuard por Disposicion Interna de la Direccién del Establecimiento, la que
serd fehacientemente comunicada a Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

a) Cargo a concursar.

b) Curso, division, turno y horario en el que se efectuara la cobertura, el que deberd ser respetado
en la toma de posesion.

¢) Nombre y nimero del Establecimiento, domicilio, municipio y departamento al que pertenece
y turnos de funcionamiento.

d) Causal de la vacante y cardcter de la cobertura (interino o suplente).

e) Fecha, hora, lugar y periodo de inscripcion.

_f) Lugar de recepcion de la solicitud y documentacion a presentar.

2) Requisitos generales y particulares exigibles al perfil requerido —objeto de la convocatoria- y

en atencion a la normativa vigente. '

-14-




%..:_.&%2 >

RESOLUCION N° 3 6 6 6 .i

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 102-15.649/11

h) Cronograma del proceso concursal.

i) Miembros del Tribunal designados: 3 (tres) miembros titulares, 3 (tres) miembros suplentes y
1 (un) veedor (no vinculante al proceso concursal) propuesto por la Entidad Gremial, en lo
posible afin al espacio a concursar. Se especificara el lugar en donde desarrollaran sus
funciones.

j) Propuesta de trabajo (segun cargo a concursar).

1.1 Publicidad y difusién

Las convocatorias deberdn ser debidamente publicadas en los medios de comunicacién de mayor
difusion en la Provincia, por el término de 3 (tres) dias hébiles previos a la fecha de inscripcién. Las
mismas deberdn contener la informacién estipulada en el Punto 1 del presente Reglamento y toda otra
aclaracion que fuere conveniente realizar.

La difusién del llamado a inscripcion de interesados, para la cobertura del cargo a concursar,
estard a cargo de la Direccion del Establecimiento, quien deberd acreditar la difusién del Parte de
Prensa en por lo menos un medio de difusién.

Se deberd publicar la convocatoria en la pagina WEB del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de la Provincia de Salta, www.edusalta.gov.ar y anunciarla mediante carteles murales en
las Direcciéon General de Educacion Técnico Profesional, en las escuelas convocantes y en lugares
visibles, con la misma anticipacioén seflalada. La difusion por este medio, deberd acreditarse con
constancia firmada por la autoridad del Establecimiento en el cual se exhibe la disposicién de
convocatoria.

1.2 Concurso Desierto/Anulado

Los concursos se declarardn desiertos por Disposicion de la Direccién General, cuando no se
presenten aspirantes o cuando los postulantes que hubieran solicitado inscripcion no retnan los
requisitos establecidos en la presente reglamentacién y su correspondiente convocatoria, y/o cuando

ninguno hubiere aprobado la oposicién.

Los concursos se declararan nulos cuando se compruebe vicios de procedimiento en el proceso
concursal.

1.2.2 Nueva convocatoria

Si el concurso se declarare desierto o procediere su nulidad por vicios de procedimientos o
arbitrariedad manifiesta, se convocara un nuevo concurso. En el cual:
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- No podrén volver a concursar los inscriptos en primera y segunda instancia del concurso
declarado desierto.

- Podrén concursar los inscriptos en primera y segunda instancia del concurso anulado.
2.- DE LOS POSTULANTES
2.1 De los Requisitos
Podran presentar su solicitud de inscripcion en el Concurso, los aspirantes que cumplimenten con
los requisitos establecidos en la Disposicion del Concurso, elaborada en el marco de la presente
norma,

2.2 Computo de Antigiiedad

Para el computo de antigliedad se considerardan también como servicio docente los periodos de
licencia sin goce de haberes usufructuados por los siguientes motivos:

- Por ocupar cargos electivos en asociaciones sindicales con personeria gremial que nucleen a
educadores.

- Por ejercer cargos politicos sin estabilidad en dreas educativas del Poder Ejecutivo Provincial.
2.3 Licencias para concursar
Los postulantes admitidos podran tener derecho a usufructuar licencia, con goce de haberes hasta
3 (tres) dias habiles anteriores a la fecha que se fije para la instancia de evaluacion oral, conforme a lo
previsto en el Articulo 56° del Decreto N 4.118/97, a los fines de la oposicion.
2.4 De los Impedimentos
No podrén presentar su solicitud de inscripcién en los Concursos, los aspirantes que no cumplieren
con los requisitos establecidos o se encuentren alcanzados por algunas de las causales de exclusion en
Disposiciones emitidas.

3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los aspirantes conforme se reglamente en la convocatoria en forma especifica deberan, durante el
periodo de inscripcidn, presentar:
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- Ante Junta Calificadora de Méritos y Disciplina toda la documentacién debidamente certificada que
acredite y actualice sus antecedentes docentes, de formacién y desempefio, quien en un plazo no
mayor a 2 (dos) dias de su recepcién emitird orden de méritos por antecedente de los concursantes.

- Ante la Direccion del Establecimiento convocante toda la documentacién debidamente certificada
que acredite y actualice sus antecedentes docentes de formacion y desempefio. Propuesta de trabajo del
aspirante para el desarrollo del cargo objeto de la convocatoria y nota de solicitud de inscripcion al
cargo que se postula.

Toda la documentacidén debera presentarse numerada en sobre cerrado y sellado en su unién por el
personal a cargo de la recepcion.

4.- ETAPAS DEL PROCESO CONCURSAL

4.1- Inscripcion: Todo aspirante que se presente al concurso en sus diferentes instancias debera
acreditar, al momento de su inscripcion, la totalidad de los requisitos establecidos en el presente
instrumento legal. Se efectuard en forma personal o a través de carta-poder, debidamente certificada
ante la Direcciéon de la Escuela. Se rechazard toda solicitud de inscripcion o presentacion de
antecedentes fuera del cronograma fijado a tales efectos.

4.2- Aspirantes admitidos: Concluido el periodo de inscripcién, la Direccién de la escuela, previo
informe de Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, hara conocer en su propia sede la némina de
aspirantes admitidos en el concurso, quedando a partir de allf a consideracién de los interesados.

4.3- Periodo de Tachas: Desde la emision de la némina de docentes admitidos, los inscriptos podran
efectuar impugnaciones fundadas sobre la falta de su inclusién en dicha némina o de la falta de
requisitos y condiciones de los aspirantes que figuren en la misma, acreditando u ofreciendo la prueba
de que intenten valerse, correspondiendo a la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, expedirse
sobre los planteos que se efectlien.

4.4- Impugnaciones: Si durante este periodo los docentes formularan impugnaciones infundadas al
jurado, seran pasibles de las sanciones disciplinarias previstas en el Estatuto del Educador.

4.5- N6mina Definitiva de Aspirantes: Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, deber4 resolver
las impugnaciones planteadas, procediendo a continuacién a elaborar la némina definitiva de
aspirantes, la que se exhibird en su Sede y en la escuela por el término de 48 horas.
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4.6- Recusacién y Excusacién del jurado: Los aspirantes podran recusar al jurado designado, el dia
siguiente a la publicacién de la nomina definitiva de aspirantes. Seran causales de recusacion: tener
relacion de parentesco {por consanguinidad hasta el cuarto grado, o por afinidad hasta el segundo
grado) o interés en el asunto, amistad intima o enemistad manifiesta con aigun postulante. En el caso
en que resultare procedente la recusacion, el miembro saliente serd reemplazado por un miembro
suplente.

5.- EL JURADO
5.1 Conformacion del Tribunal Evaluador

El jurado estara integrado por 3 (tres) miembros titulares y 3 (tres) miembros suplentes en el
caricter de ad honorem, y 1 (un) veedor (no vinculante al proceso concursal) propuesto por la Entidad
Gremial.

Los miembros del Jurado serén seleccionados considerando que uno de ellos deberd ser elegido
por el Consejo Asesor perteneciente a la Escuela —en el caso de que existiese- en representacién del
cuerpo docente, y los dos restantes extra-institucionales sin ninguna relacién con la institucién
convocante, uno propuesto por la Institucién y otro propuesto por la Direccién General de Nivel,
siempre teniendo presente los antecedentes docentes que registren, como su formacién permanente y
experiencia, especialmente en lo relacionado a las horas cétedra objeto de concurso.

El jurado s6lo podrd actuar validamente con la presencia de sus tres miembros titulares o los
suplentes que los reemplazarén en sus funciones. Las decisiones se adoptaran por simple mayoria,
debiendo emitirse dictamen unificado.

~ Se constituird el Tribunal con miembros suplentes en caso de renuncia, 0 en caso de ausencia
justificada e imprevista, dejando constancia en el Acta de tal situacién.

El miembro del jurado que se hallare comprendido en algunas de las causales de recusacion
mencionadas en el punto 4 del presente Anexo, estara obligado a excusarse de integrarlo dentro de las
24 horas de notificada la némina de inscriptos, siendo reemplazado por un miembro suplente, segin el
orden de su designacion.

No podré ser miembro de la Comisién Evaluadora el personal directivo o administrativo del
establecimiento, como tampoco el personal de Supervisién Técnica.
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5.2 Implicancia de los Veedores

Las entidades sindicales con personeria gremial que nucleen educadores podran nominar un
veedor titular y uno suplente a los fines de su integracion en el Jurado. Su funcidn es estar presente en
el proceso concursal a fin de garantizar la transparencia del mismo, pudiendo emitir opinion fundada,
sin que sea determinante para el resultado del concurso.

En su carécter de veedor, podra:

e Observar que se cumplimenten las instancias reglamentadas para la convocatoria, la
inscripcién y la substanciacion del concurso.

e Tendrd acceso al curriculum vitae y a la propuesta pedagégica dulica presentada por los
participantes, con estricto cumplimiento de reserva de la informacion.

e Podra expedirse en el plazo de 24 horas sobre anomalias que fueran detectadas en proceso
concursal, a la Direccidn de la Institucion convocante con copia a la Supervisiéon de la
Direccién de Nivel.

La Direccién de Nivel debera expedirse por escrito, en relacion a la opinién del veedor y podrd
solicitar —a través de la Direccién de la Escuela- la intervencion de los miembros del Jurado, si la
opinién asi lo ameritara. .

6.- EVALUACIONES

6.1 Instancias de Evaluacion

La Comisidén Evaluadora se constituira el dia y hora fijados procediendo a valorar titulos,
antecedentes y oposicion en las siguientes instancias de evaluacioén:

1 Instancia: Evaluacién de Antecedentes: Los antecedentes deberéan estar en relacion directa al cargo
que se concursa.

2° Instancia: Evaluacion oral, en relacién a la propuesta escrita presentada y a una entrevista que se le
hace al postulante a fin de valorar conceptos, procedimientos y actitudes frente a la resolucién de una
situacién problemadtica inherente al cargo.
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3% Instancia: Sélo en el caso de que el Jurado —en el marco del cargo concursado- requiera
demostracion de practica efectiva con manejo de herramientas, maquinas, instrumentos de mediciéon
y/o de laboratorio. Se evaluara: postura frente al equipamiento, cumplimiento de normas de seguridad,
operaciones de puesta en marcha y mantenimiento, entre otros aspectos.

Cada Instancia de evalvacion es eliminatoria. Sera calificada numéricamente de 1 (uno) a 100
(cien) otorgando:

e A lainstancia de evaluacién de antecedentes, un méximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos
para acceder a la segunda instancia.

¢ A lainstancia de evaluacion oral y/o préctica especifica, un maximo de 60 puntos y un minimo de
40 puntos.

El resultado de la evaluacion resultard de la sumatoria entre ambas instancias, requiriéndose
alcanzar un minimo de 60 puntos.

6.2 Evaluacion de antecedentes
La evaluacién de antecedentes prioriza la valoracion de:

e Titulos: Formacién inicial o de grado. Postgrado. Postitulo.

¢ Antecedentes laborales afines al cargo que aspira.

e Capacitaciones en relacion al cargo que aspira.

e Experiencias laborales o de participacién en instituciones del medio relacionadas a la especialidad.
e Otros antecedentes que tengan vinculacion con las funciones que amerita el cargo.

¢ Valoracion de antecedentes emitida por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

6.3 Evaluacién oral
La evaluacién oral priorizara la valoracion de:
o La entrevista que —con relacion a la propuesta de trabajo presentada- se realiza a fin de valorar
conceptos, procedimientos y actitudes abordados en la propuesta.

La resolucion de una situacién problematica inherente al cargo.
Préactica efectiva con manejo de instrumentos y equipamiento, si fuera requerida.
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7.- VALORACION DE ANTECEDENTES

Junta Calificadora de Meéritos y Disciplina elaborard los cuadros de antecedentes de los
concursantes conforme la documentacién incorporada en sus legajos profesionales, la que se agregue
con la inscripcion y lo establecido seglin normativa vigente.

Los aspirantes que hubieran obtenido nuevos antecedentes, no incorporados a su legajo personal,
deberdn presentar, al momento de la inscripcién, la documentacién que los acredita, para su
valoracion.

A partir de la fecha de notificacién de los cuadros de antecedentes, los postulantes podran solicitar
aclaratoria o revocatoria en los plazos y .condiciones previstas en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 5.348, los que seran resueltos por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

8.- ORDEN DE MERITO
8.1- Presentacién del dictamen por Jurado:
El dictamen deberd constar en un Acta que firmaran todos sus integrantes y debera contener:

¢ Lugary fecha de emisidn del dictamen,

¢ Nombre, Apellido y niimero de Documento de los miembros del tribunal; .

e Cargo que se concursa, nimero de la disposicién de convocatoria, establecimiento al que
pertenece y datos personales de cada concursante.

e Criterios de valoracién adoptados para cada una de las instancias previstas;

¢ Fundamentacion del puntaje asignado a la oposicion; ’

¢ Puntaje final obtenido por cada uno de los postulantes.

Firme el puntaje alcanzado por los concursantes, se informard a Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina a los efectos de finalizar el trémite de revalidacién del orden de mérito fijado por el jurado.

8.2- De la Impugnaci6n del Dictamen de la Comisién Evaluadora:

Para impugnar el Dictamen de la Comision Evaluadora, los postulantes podran efectuar la
correspondiente presentacién ante el equipo directivo del Establecimiento, dentro de los 2 (dos) dias
habiles posteriores a su notificacién. El equipo directivo resolverd el mismo, mediante disposicién
interna en tiempo perentorio de 2 (dos) dias habiles y notificara la decision adoptada a los interesados,
¢ésta decision seré inapelable.
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7.- VALORACION DE ANTECEDENTES

Junta Calificadora de Meéritos y Disciplina elaborard los cuadros de antecedentes de los
concursantes conforme la documentacién incorporada en sus legajos profesionales, la que se agregue
con la inscripcién y lo establecido segtin normativa vigente.

Los aspirantes que hubieran obtenido nuevos antecedentes, no incorporados a su legajo personal,
deberan presentar, al momento de la inscripcion, la documentacién que los acredita, para su
valoracion.

A partir de la fecha de notificacion de los cuadros de antecedentes, los postulantes podran solicitar
aclaratoria o revocatoria en los plazos y .condiciones previstas en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 5.348, los que seran resueltos por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

8.- ORDEN DE MERITO
8.1- Presentacion del dictamen por Jurado:

El dictamen deber4 constar en un Acta que firmaran todos sus integrantes y debera contener:

e Lugary fecha de emision del dictamen,

¢ Nombre, Apellido y niimero de Documento de los miembros del tribunal; .

e Cargo que se concursa, nimero de la disposicion de convocatoria, establecimiento al que
pertenece y datos personales de cada concursante.

e Criterios de valoracion adoptados para cada una de las instancias previstas;

» Fundamentacién del puntaje asignado a la oposicién; ‘

* Puntaje final obtenido por cada uno de los postulantes.

Firme el puntaje alcanzado por los concursantes, se informard a Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina a los efectos de finalizar el tramite de revalidacion del orden de mérito fijado por el jurado.

8.2- De la Impugnacion del Dictamen de la Comisién Evaluadora:

Para impugnar el Dictamen de la Comisiéon Evaluadora, los postulantes podran efectuar la
correspondiente presentacion ante el equipo directivo del Establecimiento, dentro de los 2 (dos) dias
hébiles posteriores a su notificacion. El equipo directivo resolverd el mismo, mediante disposicién
interna en tiempo perentorio de 2 (dos) dias hébiles y notificard la decision adoptada a los interesados,
ésta decision serd inapelable.
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La presentacién del recurso, no interrumpe el proceso de efectiva toma de posesién del docente
nominado, hasta la decision definitiva.

9.- DESIGNACIONES

Recepcionadas las actuaciones y efectuada la verificacion del orden de Mérito, la Direccién de la
Escuela realizard, conjuntamente con la Supervisién de la Direccién General de Educacién Técnico
Profesional el tramite correspondiente para la designacién de los concursantes en los cargos objeto de
concurso, quienes tomardn posesion a partir de la fecha que indique el instrumento legal de
designacion, la que debera efectuarse con las condiciones prescriptas en la convocatoria del concurso.

La designacion que se realice en el cargo concursado serd de carécter Interino o Suplente, segiin
convocatoria, y en todos los casos, se debera respetar el régimen de compatibilidad vigente.-
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ANEXO 111

REGLAMENTO PARA EL LLAMADO A INSCRIPCION DE INTERESADOS PARA LA
COBERTURA DE CARGOS ESPECIFICOS PARA ESCUELAS DE EDUCACION TECNICA

o Jefe de taller, Jefe Sectorial de Ensefianza Préctica, Coordinador Pedagégico, Coordinador
Didactico Productivo, Encargado de Laboratorio Informatico Multimedial, Encargado de
Laboratorio Fisico Quimico.

1.- CONVOCATORIA

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia a través de la Direccién General de Educacion
Técnico Profesional, resolveréd oportunamente el llamado a inscripcion de interesados para cubrir, por
Concurso publico de Titulos, Antecedentes y Oposicion, los cargos especificos que estuvieran
vacantes —en caracter de interinos o suplentes- en el Establecimiento Educativo. Dichos cargos
refieren a Jefe de Taller, Jefe Sectorial de Ensefianza Préctica, Coordinador Pedagdgico, Coordinador
Didéctico Productivo, Encargado de Laboratorio Informatico Multimedial, Encargado de Laboratorio
Fisico Quimico.

La convocatoria se podré hacer efectiva respetando hasta dos instancias:

La primera instancia refiere como criterios bésicos, revistar servicios en la Escuela de Educacidn
Técnica que convoca y poseer el perfil profesional demandado por normas vigentes.

La segunda instancia destinada a interesados que no revisten funciones en la escuela convocante,
refiere como criterio basico poseer el perfil profesional demandado por normas vigentes.

La convocatoria se efectuara por Disposicion emitida por la Direccién de Nivel con una antelacidn
minima de 30 (treinta) dias corridos a la fecha de apertura del periodo de inscripciéon y debera
contener:

a) Cargo a concursar.

b) Turno en el que se efectuaré la cobertura, el que debera ser respetado en la toma de posesion.

¢) Nombre y nimero del Establecimiento, domicilio, municipio y departamento al que pertenece
y turnos de funcionamiento.

d) Causal de la vacante y caracter de la cobertura (interino o suplente).

e) Fecha, hora, lugar y periodo de inscripcién.

f) Lugar de recepcion de la solicitud y documentacion a presentar.
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g) Requisitos generales y particulares exigibles al perfil requerido —objeto de la convocatoria- y
en atencién a la normativa vigente.

h) Cronograma del proceso concursal.

1)  Miembros del Tribunal designados: 3 (tres) miembros titulares, 3 (tres) miembros suplentes y
I (un) veedor (no vinculante al proceso concursal) propuesto por la Entidad Gremial, en lo
posible afin al cargo a concursar. Se incluira el lugar en donde desarrollaran sus funciones.

j) Propuesta de trabajo (segin cargo a concursar).

1.1 Publicidad y difusién

Las convocatorias deberén ser debidamente publicadas en los medios de comunicacion de mayor
difusion en la Provincia, por el término de 3 (tres) dias hébiles previos a la fecha de inscripcion. Las
mismas deberan contener la informacion estipulada en el Punto 1 del presente Reglamento y toda otra
aclaracion que fuere conveniente realizar.

La difusion del llamado a inscripcion de interesados, para la cobertura del cargo a concursar,
estara a cargo de la Direccion del Establecimiento, quien deberd acreditar la difusion del Parte de
Prensa en por lo menos un medio de difusion.

Se debera publicar la convocatoria en la pagina WEB del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Provincia de Salta, www.edusalta.gov.ar y anunciarla mediante carteles murales en la
Direccion General de Educacién Técnico Profesional, en la escuela convocante y en lugares visibles,
con la misma anticipacion seflalada. La difusién por este medio, deberd acreditarse con constancia
firmada por la autoridad del Establecimiento en el cual se exhibe la disposicion de convocatoria.

1.2 Concurso Desierto/Anulado

Los concursos se declararan desiertos por Disposicion de la Direccion General de Nivel, cuando
no se presenten aspirantes o cuando los postulantes que hubieran solicitado inscripcién, no retinan ios
requisitos establecidos en la presente reglamentacién y su correspondiente convocatoria y/o cuando

ninguno hubiere aprobado la oposicion.

Los concursos se declararan nulos cuando se compruebe vicios de procedimiento en el proceso
concursal.

1.2.1 Nueva convocatoria

Si el concurso se declarare desierto o procediere su nulidad por vicios de procedimientos o
arbitrariedad manifiesta, se convocard un nuevo concurso. En el cual:
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- No podran volver a concursar los inscriptos en primera y segunda instancia del concurso
declarado desierto.
- Podrén concursar los inscriptos en primera y segunda instancia del concurso anulado.

2.- DE LOS POSTULANTES

2.1 De los Requisitos

Podran presentar su solicitud de inscripcién en los Concursos de Cargos Especificos, los
aspirantes que cumplimenten con los requisitos establecidos en las disposiciones emitidas por la
Direccion General de Educacion Técnico Profesional.

2.2 Coémputo de Antigiiedad

Para el computo de antigiledad se consideraran también como servicio docente los periodos de
licencia sin goce de haberes usufructuados por los siguientes motivos:

- Por ocupar cargos electivos en asociaciones sindicales con personeria gremial que nucleen a
educadores;

- Por ejercer cargos politicos sin estabilidad en 4reas educativas del Poder Ejecutivo Provincial.

2.3 Licencias para concursar

Los postulantes admitidos podrén tener derecho a usufructuar licencia, con goce de haberes hasta
3 (tres) dfas hébiles anteriores a la fecha que se fije para la instancia de evaluacion oral, conforme a lo
previsto en el Articulo 56° del Decreto N 4.118/97, a los fines de la oposicion.

2.4 De los Impedimentos

No podrén presentar su solicitud de inscripcion en los Concursos, los aspirantes que no cumplieran
con los requisitos establecidos o se encuentren alcanzados por algunas de las causales de exclusion en
disposiciones emitidas por la Direccion General de Educacion Técnico Profesional,

3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los aspirantes conforme se reglamente en la convocatoria en forma especifica, deberan durante el
periodo de inscripcion, presentar:
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- Ante Junta Calificadora de Méritos y Disciplina toda la documentacién debidamente certificada que
acredite y actualice sus antecedentes docentes, de formacién y desempefio, quien en un plazo no
mayor a 2 (dos) dias de su recepcion emitira orden de méritos por antecedente de los concursantes.

- Ante la Direccion del Establecimiento convocante toda la documentacion debidamente certificada
que acredite y actualice sus antecedentes docentes de formacién y desempefio. Propuesta de trabajo del
aspirante para el desarrollo del cargo objeto de la convocatoria y nota de solicitud de inscripcion al
cargo que se postula.

Toda la documentacion deberé presentarse numerada, en sobre cerrado y sellado en su unién por el
personal a cargo de la recepcion.

4.- ETAPAS DEL PROCESO CONCURSAL

4.1- Inscripcién: Todo aspirante que se presente al concurso, deberd acreditar al momento de su
inscripcidn la totalidad de los requisitos establecidos en el presente instrumento legal. Se efectuaré en
forma personal o a través de carta-poder, debidamente certificada ante Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina. Se rechazara toda solicitud de inscripcidn o presentacién de antecedentes fuera del
cronograma fijado a tales efectos.

4.2- Aspirantes admitidos: Concluido el periodo de inscripcién, Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina, previo informe del departamento Fojas de Servicio, hard conocer en su propia sede la
nomina de aspirantes admitidos en el concurso, quedando a partir de alli a consideracién de los
interesados.

4.3- Periodo de Tachas: Desde la emision de la némina de docentes admitidos, los inscriptos podran
efectuar impugnaciones fundadas sobre la falta de su inclusion en dicha nomina o de la falta de
requisitos y condiciones de los aspirantes que figuren en la misma, acreditando u ofreciendo la prueba
de que intenten valerse, correspondiendo a la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, expedirse
sobre los planteos que se efecten.

4.4- Impugnaciones: Si durante este periodo los docentes formularan impugnaciones infundadas al
jurado, seran pasibles de las sanciones disciplinarias previstas en el Estatuto del Educador.

4.5- Némina Definitiva de Aspirantes: Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, deberé resolver
las impugnaciones planteadas, procediendo a continuacién a elaborar la némina definitiva de
aspirantes, la que se exhibird en su Sede y en la escuela por el término de 48 horas.
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4.6- Recusacién y Excusacion del Jurado: Los aspirantes podran recusar al jurado designado, el dia
siguiente a la publicacién de la némina definitiva de aspirantes. Serdn causales de recusacion: tener
relacién de parentesco (por consanguinidad hasta el cuarto grado, o por afinidad hasta el segundo
grado) o interés en el asunto, amistad intima o enemistad manifiesta con algun postulante. En el caso
en que resultare procedente la recusacion, el miembro saliente sera reemplazado por un miembro
suplente.

Los docentes que formulen recusaciones infundadas al jurado, serdn pasibles de las sanciones
disciplinarias previstas en el Estatuto del Educador.

5.- EL JURADO
5.1 Conformacién del Tribunal Evaluador

El Jurado estara integrado por 3 (tres) miembros titulares y 3 (tres) miembros suplentes en el
caracter de ad honorem, y 1 (un) veedor (no vinculante al proceso concursal) propuesto por la Entidad
Gremial.

Los miembros del Jurado seran seleccionados considerando que uno de ellos deberd ser elegido
por el Consejo Asesor perteneciente a la Escuela —en el caso de que existiese- en representacion del
cuerpo docente, y los dos restantes extra-institucionales sin ninguna relacién con la institucion
convocante, uno propuesto por la Institucién y otro propuesto por la Direccion General de Nivel,
siempre teniendo presente los antecedentes docentes que registren, como su formacién permanente y
experiencia, especialmente en lo relacionado al cargo objeto de concurso.

E!l Jurado sélo podra actuar vélidamente con la presencia de sus tres miembros titulares o los
suplentes que los reemplazaran en sus funciones. Las decisiones se adoptaran por simple mayoria,
debiendo emitirse dictamen unificado.

Se constituird el Tribunal con miembros suplentes en caso de renuncia, o en caso de ausencia
justificada e imprevista de los miembros titulares, dejando constancia en el Acta de tal situacion.

El miembro del jurado que se hallare comprendido en algunas de las causales de recusacion
mencionadas en el punto 4 del presente Anexo, estar4 obligado a excusarse a integrarlo dentro de las
24 horas de notificada la némina de inscriptos, siendo reemplazado por un miembro suplente, segiin el
orden de su designacion.

No podra ser miembro de la Comision Evaluadora el personal directivo o administrativo del
establecimiento, como tampoco el personal de Supervisioén Técnica.
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5.2 Implicancia de los Veedores

Las entidades sindicales con personeria gremial que nucleen educadores podran nominar un
Veedor titular y uno suplente a los fines de su integracion en el Jurado. Su funcién es estar presente en
el proceso concursal a fin de garantizar la transparencia del mismo, pudiendo emitir opinién fundada,
sin que sea determinante para el resultado del concurso.

En su caricter de veedor, podra:

e Observar que se cumplimenten las instancias reglamentadas para la convocatoria, la
inscripcion y la substanciacion del concurso.

e Tendra acceso al curriculum vitae y a la propuesta pedagégica 4ulica presentada por los
participantes, con estricto cumplimiento de reserva de la informacion.

» Podra expedirse en el plazo de 24 horas sobre anomalias que fueran detectadas en proceso
concursal a la Direccién de la Institucién convocante con copia a la Supervision de la
Direccion General de Nivel.

La Direccién General de Nivel deberd expedirse por escrito, en relacion a la opinién del veedor; y

podré solicitar —a través de la Direccion de Escuela- la intervencion de los miembros del Jurado, si la
opinién asi lo ameritara,

6.- EVALUACIONES
6.1 Instancias de Evaluacion

La Comisién Evaluadora se constituird el dia y hora fijados, procediendo a valorar titulos,
antecedentes y oposicién en las siguientes instancias de evaluacién:

1* Instancia: Evaluacién de Antecedentes: Los antecedentes deberdn estar en relacion directa al cargo
que se concursa.

2° Instancia: Evaluacion oral, en relacion a la propuesta de trabajo y a una entrevista que se le hace al
postulante a fin de valorar conceptos, procedimientos y actitudes frente a la resolucién de una
situacion problematica inherente al cargo.

Cada Instancia de evaluacién es eliminatoria. Serd calificada numéricamente de 1 (uno) a 100
(cien) otorgando:
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A la instancia de evaluacion de antecedentes, un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos
para acceder a la segunda instancia.

A la instancia de evaluacion oral y/o préctica efectiva, un maximo de 60 puntos y un minimo de
40 puntos.

El resultado de la evaluacion resultard de la sumatoria entre ambas instancias, requiriéndose

alcanzar un minimo de 60 puntos.

6.2 Evaluacién de antecedentes
La evaluacion de antecedentes priorizara la valoracién de:

Titulos: Formacidn inicial o de grado. Postgrado. Postitulo.

Antecedentes laborales afines al cargo que aspira.

Capacitaciones en relacion al cargo que aspira.

Experiencias laborales o de participacion en instituciones del medio relacionadas a la especialidad.
Otros antecedentes que tengan vinculacién con las funciones que amerita el cargo.

Valoracion de antecedentes emitida por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

6.3 Evaluacion oral

La evaluacion oral priorizaré la valoracion de:

La entrevista que —con relacion a la propuesta de trabajo presentada- se realiza a fin de valorar
conceptos, procedimientos y actitudes abordados en ella.

La resolucion de una situacién problemaética inherente al cargo.

7.- VALORACION DE ANTECEDENTES

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elaborard los cuadros de antecedentes de los

concursantes conforme la documentacién incorporada en sus legajos profesionales, la que se agregue
con la inscripcion y lo establecido segiin normativa vigente.

Los aspirantes que hubieran obtenido nuevos antecedentes, no incorporados a su legajo personal,

deberan presentar, al momento de la inscripcion, la documentacién que los acredita, para su

valoracion.
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A partir de la fecha de notificacién de los cuadros de antecedentes, los postulantes podran solicitar
aclaratoria o revocatoria en los plazos y condiciones previstas en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 5.348, los que serdn resueltos por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

8.- ORDEN DE MERITO
8.1- Presentacion del dictamen por Jurado:
El dictamen debera constar en un Acta que firmaran todos sus integrantes y debera contener:

* Lugary fecha de emisidn del dictamen,
¢ Nombre, Apellido y nimero de Documento de los miembros del tribunal;

e Cargo que se concursa, nimero de la Disposicion de convocatoria, establecimiento al que
» pertenece y datos personales de cada concursante.

e Criterios de valoracion adoptados para cada una de las instancias previstas;

e Fundamentacion del puntaje asignado a la oposicidn;

¢ Puntaje final obtenido por cada uno de los postulantes.

Firme el puntaje alcanzado por los concursantes, se informara a Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina a los efectos de finalizar el tramite de revalidacién del orden de mérito fijado por el jurado.

8.2- De la Impugnacién del Dictamen de la Comisién Evaluadora;

Para impugnar el Dictamen de la Comisiéon Evaluadora, los postulantes podran efectuar la
correspondiente presentacion ante el equipo directivo del Establecimiento, dentro de los 2 (dos) dias
habiles posteriores a su notificacién. El equipo directivo resolverd el mismo, mediante disposicién
interna en tiempo perentorio de 2 (dos) dias hébiles y notificara la decisién adoptada a fos interesados,
ésta decision serd inapelable.

La presentacion del recurso, no interrumpe el proceso de efectiva toma de posesion del docente
nominado, hasta la decision definitiva.

-30-



Mirnisterio de Gducacidn

Provencia do Taltn

RESOLUCION N° 3 6 6 6

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N° 102-15.649/11

9.- DESIGNACIONES

Recepcionadas las actuaciones y efectuada la verificacion antes sefialada, la Direccion de la
Escuela realizard conjuntamente con la Supervision de la Direccion General de Educacién Técnico
Profesional, el tramite correspondiente para la designacion de los concursantes en los cargos objeto de
concurso; quienes tomardn posesion a partir de la fecha que indique el instrumento legal de
designacion, la que deberd efectuarse en las condiciones prescriptas en la convocatoria del concurso.

La designacién que se realice en el/los cargo/s concursado/s serd de cardcter Interino sin término,
y en todos los casos, se debera respetar el régimen de compatibilidad vigente.-
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