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3, las pr;s..:,,_h aciuacicnes:
Politécnics Modelo ds “'ene.‘ ! Mosson depend_e::*_e de la Direccion General de
TZducacion Superior, tramiia ja aprobacion de la carrera de Tecnicatura buaem}r en
Liarenimiento Industrial, pars su implementacion a parlir el pes riodo iectiveo 2000, y

CONSTBERANDO;

]

Que el Diseﬁo Curricular de la referida carrera fue presentade
conforme 2 las provisiones de Recﬂ’“"iu:x Mipnistenal I\“’ ?49"‘?" que establece los
recuisiios para 1n gestion i : part
lineamientos estabiecidos en ¢l Documento Gner-tadm efaborado per fa Comision
conformads mediente Resohucién del Programa Planeamiente Eduertivo NY 10%/08;

y & ios

Que, en ese confexto, se constituyé la Conusicn Evaluadora
xecharzte Pesolucion dal Programa Planeamiiento Educative N° 108/06, ia que e valug la

itisnde diciamen de “aprobado” pa

ssihacion @ s Im carreeg en cus

Que han intervenido los servicios t&cnicos f*om;:etentes de este
soria en lo relative a la viabilidad pedagdgica, mstitucional y presupus staria,
informe favorable v recom :

Enie) ri,a 1) LRrTRrs

pe.node jectivo 2.006;

wlando Iz auvtor

e
B

e, Asumismg, 59 gatima opor

< . 3 "

oblisatoriedad por parte de la institucién educativa citada f"e evaluar -amlaimente ta
conveniencia de continuar con la implementacién de la carrera o
£y ko

&Y OSHBTIA i = ciard Ao fAarma
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en su drea de mfiuem.la gl avance del conocimiento y los requenmteqtos 3cadem1cos ¥
padagégicos que resulten de aplicacion:

Cue, sin peruicio de lo exprssado en ol apartado anterior, ¥ en
atencion 1d=‘nticas rnzones, este Ministeric se resenva la ‘Pcu*_ad de limitar 1o

wnplies de ia carrera Dropussta;

Que, en el marco de tode lo expuesto, se estima conveniente la
amisian dal acto adminiztrative ds rigar al efecto!
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Ref. Expte. N° 46-25.163/06

Por ello,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELYVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la carrera de Tecnicatura Superior en Mantenimenio Industrial,
autorizando su implementacion en el fnstituto Politéenico Modelo de General Mosconi, a partis

del periodo lectivo 2.006.

ARTICULO 2°- Aprobar el Plan de Estudios de la carcia mencionada en ¢l articulo

precedente, que como Anexo se integra a la presenic.

ARTICULO 3°.- Dejar establecido que la institucion educativa debera evaluar anualmente la
conveniencia de mantener la continuidad de la oferta educativa v del Plan de Estudios citado en
ol articulo precedente, teniendo en cuenta la necesidad de formacién de recursos humanas en su
© arca de influencia, ¢l avance del conocimicnto v 1os requerimicnios pedagogicos y académicos
que resultaren de aplicacién, elevando el informe correspondiente el 30 de junio del afio

inmediato anterior.

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que, sin perjuicio de lo dispucsto en el articulo anterior, est2

Ministerio se reserva la facultad de limitar la implementacién de la carrera.

ARTICULG 5°.- El gasto que demande ¢l cumplimiento de lo dispuesto precedentemente s¢
imputara a Jurisdiccion 07 Ministerio de Tducacion — SAF 1: Ministerio de Dducacion —

* de Accidn 02 — Actividad 05 — Gasto co personal - Cédigo 071342020500.-

\,\)I\“ ARTICULG 6°.- Comunicar, mseriar en Libro de Resoluciones y archivar.

Mintetra g Educachin

ES CGFIA “EL frovingia ¢a 2aiin
DEL ORINIAL '

P R et be e P A P bt |

NILDA CISHERDS
JEFA DIWICION RESS T3 YT L X
MINISTERIO LE Toadaltin
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SIINISTERIC BE EDUCATION
Ref Exnte. N° 40-25, 163/06

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL: Superior no Universitario

DENOMINACION DE_LA CARRERA: Tecnicatura Superior en Manteninusnto
Industrial

DURACION: 3 (tres) afios

TITULO A OTORGAR: Téenico Superior en Mantenimicnto Tndustrial.

MODALIDAD: Presencial

CARGA HORARIA! 1884 Hords Reloj

b

et

7. OBJETLVOS:

Tl objetivo general de esta carrera &s.

. Adquirir 14 capacidad para compreader la 19gica dél mafitetiniento, aprovechando
los recursos disportibles, promoviendo la calidad v la mdxima productividad er su furicion.

. Tntegrar grupos de trabajo interdisciplinarios, aportendo con sus conocimentos,
soluciones a los problemas gque S& presenten y conlicven a ia consecucion de los objetivos
trazados por la empresa.

* Promover desde su rol ¢ iniclaniva Proyecios do canionimisste donde prme. R
conservacion de las instalaciones ¥ equipos, la saludy la seguridad & higietic de las personas
que cumplen sus lareas o la empresa, evaluando permanentemente 103 resultados de su

ol
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Ref, Expte. N° 46-25.163/06

g, CAJA CURRICULAR

PRIMER AND

\Eé Fiew Régimen
Anual | 1° Cuat. | 2° Cuat.

101 | Proyecto Tecnologico - 3 -
1.02 | Sistemas de Representacion - 3
1.03 | Matematica 4 -
104 | Informatica General '
| 1.05 | Inglés Téenico |
1.06 |Hidraulica, Neumatica, Frio v Calor
1.07 | Tecnologia de los Materniales
1.08 |Desarrollo de Personal
100 | Procesos Tndustriales |

N 110 Practica Profesional I Taller de
\ \)ﬁi{ Manienimiento I ,
) TOTAL DE HORAS CATEDRAS 15 29 | 10

Espacios Curriculares

L]
1

1
1
1 | | a2

S ST BT
1
1
4 4

1

A
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SEGIINDO ARG
Codi i : Régimen
igo Espacios Curriculares Anual [ 1° Cuat, | 2° Cuat
311 | Informatica Especifica - 4 -
212 | Inglés Técnico I - 3 =
2.13 | Quimica 4 - -
2.14 | Mecanica - 4 -
2.15 |Electrotécnia - - 4
216 | Administracion y Organizacion de Empresas - - 4
217 FE.D.L I Taller de Seguridad, Higiene y . i 4
] Ambiente
2.18 | Procesos Industriales 1T 3 - -
h 9 Practica Profesional LI Taller de Maquinas, A ]
) Fquipos e Instalaciones ]
) Practica Profesional UI: Taller de ;
20 4 - =
Mantenimicnto
TOTAL DE HORAS CATEDRAS 15 | 11 12

w"i
M\M Ds
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Ref Expte. N° 46-25.163/06
TERCER ANO
Codigo Egpacios Currisyiares | Anual | ﬁe?‘l:;n 35 Cu:
371 |ED.1 Seminario Optativo * . b .3 6
372 | Gesiion de Calidad - 3 -
323 | Metrologia - Transductores y Mediciones - 4 -
324 | Automatizacion Industrial - B 4 |
3.25 |Logistica 3 - -
326 | Operaciones Unitarias 3 - -
327 | Procesos Industriales L 3 - -
598 Practica Profesional I'V: } 6 .
) Seminario Especifico 1
329 Practica Profesional V: i . 5
) Seminario Especifico I
330 Practica Profesional VI: Proyecto Integrador 4 ) )
' de Mantenimiento
TOTAL DE HORAS CATEDRAS 13 13 16

E§:J\}’\*'\)’x

W
]

e

':dcj‘::.:: C‘;‘ﬁti!‘_‘li‘-s a ITnnavacion.

\ : Seminario Oplativo: Economia de la Empresa.

J S
skl gt
P -I <
|

Se dictard uno por coborte.

Emprendedorismo y Micro Emprendimicntos.

L
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Ref Expte. N° 46-25.163/06

9. CONTENIDOS MINIMOS
Primer Afio

Cédigo: 1.01 .
Espacio curricuiar: PROYECTO TECNOLGGICG

{ntroduccién a la metodologia proyectual Fases de un proyecto. Informacién, organizacion ¥
analisis. Aspocios tcnicos, tecnolégicos ¢ ingemicriics. Mecrcado: localizacion, tamado. Costos.
Financiacion. Compras y distribucion. Normativa legal y téenica. Desarrollo de modelos v/o
prototipos. Montaje y puesta a puato. Fvaluacién. Criterios. Tasa inteima de retorno. TIR. Valor
actual neto, VAN, Andlisis de sensibilidad. Redisefio. Presentacion de los proyectos.

Codigo: 1,02
Espacio curricular: SISTEMAS DE REPRESENTACION

Los diferentes sistemas de representacion. El dibujo técnico. Normas internacionales v
nacionales. Tipos de graficos. Los croquis. Dibujo asistido por ordcnador. CAD. Planos.
Fscalas. Tolerancias y ajustes. Diagramas de flujo. Diagramas de tiempos. Diagramas de
fancioncs. Representacion dc piczas mecanicas. Representacion de circuitos clectronicos.

Magquetas v modelos,

Codigo: 1.03 ]
Espacio curricular: MATEMATICA

Relaciones y funciones. Funciones reales de variables real. Funciones trascendentes.
Aplicaciones. Sistemas de ecuaciones lineales. Matrices ¥ determinanies. Limites y continuidad.
Derivadas y diferenciales. Aplicaciones. Integrales. Aplicaciones. Integrales miltiples. Seres ¥

" succsioncs. Ecuacioncs difercnciales de primer v scgundo orden. Introduccion a las cocuaciones

diferenciales en derivadas parciales. Elementos de estadisticas ¥ probabiiidad.

Codizgo: 1.04 5
Espacio curricular: INFORMATICA GENERAL

;,f:_-_h\Nociones clementales de hardware y software, tipos, clasificacion, utilidades, conexiones.

i T Sistemas operativos. Correo clectronigo. Internet. Elementos de ofimatica. Procesadores de
For A S deRto
v \ﬁu\ A

AN A M

31: Planillas de caleulo. Bases de datos. Prosentaciones. Utilidades de comprension,
mentos v graficos, archivos pdi, ctc.
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Cadige: LGS

Espacia curviculay: INGLES TEONICO |

Componsntes e 18 gracicn. QOraciones cimples. Oracionss CONPUERES. Gracienas
gompleias. Lectura gichal y lectura analitica. Analisis de la organizacién del texto.

Deleccibn v caiegorizacion de la informacion.

Codige: 1.86 " 5 .
Espacio ¢ iguiar! R AULICA, NEUMATICA, FRIC v OCALOR

Calor. Principios de¢ transferencia. Equivalente mecanico. Introduccion  a la
tormodinamica. Leyes ¥ caniios de estado. Aplicacion oo ralacién a los procesos
produdtivos. Tyansferencia de &6 - calor. Flamentos de una inetalacién de calefaccion.
Calderas, sobrecalentadores, ggonomizadores, acondicionamiento del agua. Elementos de
na instalacion frigorifica. Compresorss, evaporadores, valvutas de presion, accesorios,
torres de enfriamisnic. Caracteristicas fsicas de lof fluidos. Deposifos ¢ fanques.
Bombas. Control de 12 presion en un sistema nidraubico. Control direccionat en cilindros
hidrsulicos. Metores hidraulicos.

Codigo: 1.97 .
Espacio curricwdar: TECNOLOGIA BDE 105 MATERIALES

Clasificacion  de los materiales. Bstructura Y propiedades de los materiales.
Transfarmacionss termomecanicas ¥y sormoquimicas. Técmicas de transformacion.
Trsavos de mdienisies. Tasayge destruetivos Fpeavos de  duisza Cpsayos 10

destructives. Fallas. Causas.

{Cagdizos 198 '
Espacio curricular: DESARROLLO DEL PERSONAL

™ 4 o e pd B A i e Ty ) g 4 T it i
Darsona, 1rabaio y srganizaciod. Motivacion y contlicto et as & ganizacionss, Gestidn de

recursos humanos: modelos, seleccion v evaluacion de desempenos. Capacitacion de
personal. Desarratlo organizacional, ol cambio permanents.
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{adigo: 185
Fspacio curricular: PR CESOS INDUSTRIALES ]

Los procesos mdusiriaies. Fases de un proyecto paia un proceso indusiial. Meicdolopia ¥
formas de trabajo grupal. Técnicas de obscrvacion. Blaboracion de um proyecto de un
proceso industrial.

Cédigo: 110

spacio curricular: PRACTICA PROFESIONAL I; TALLER DE
MANTENTMIENTO I |

Mantenimiento. Planificacion del mantenimuento.  Atmacén de manienimiento.
Mantenimiento eléctrico. Mantenimicnto de matalaciones mecanicas. Mantenimiento de
dispositivos  de  aire comprimide e hidraplicss. Mantonimienro  de  mdgumas -
herramientas. Normas de seguridad.

Secundo ADBO

Cédigos 2.11

Espacio curricular: INFORMATICA ESPECIFICA

introduccion @ la programacion. Diagramacién 16gica. Soffwars ds simulacion para
mecanica. Software de simulacion electronica. Conirol aatomético por computadoras.
Control por programacion 10gica. pLC. Aplicacionss ai maul6iimidnis Jp diferantac fimas
de processs mndustnaies.

{6dipo: 2.12 )
£spacio curricuiar INGLES TECRICO 1B

Lectura vlabal v analitica. Analisis v organizacion del texto. Dataccion v categorizacion

de ia informacion. Traduccion Correspondencia formal 'y equivalencia dinamica.
Subrayado. Resumen. Sintesis. Esquemas. Sinopsis (nestionarios Fichajes de textos.

@\ Tipes. Informes téenicos hilingies,
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Ref_Expte. N° 46-25,163/06

Codigo: 2,13
Espacio curricular: QUIMICA

La materia. Propiedades. Leyes de la Quimica. Principios, leyes ¥ aplicaciones. Soluciones y
dispersioncs.  Quimica inorganica. Elcmcntos quimicos. Compucsios quimicos. Quimica
orginica. Hidrocarburos. Alcanos,alquenos y alquinos. Series alifificas v aromaticas.
Hidrocarburos ciclicos ¥y aciclicos. Hidrocarburos poli nucleares. Acoholes, aldehidos, cetonas,
4cidos orgAmicos, salcs organicas. Industrias derivadas del petroleo. Dstudio de residualcs ¥
efluentes.

Cadigo: 2.14
Espacio curricular: MECANICA

Principios: fundamentales de la cinematica. Principios findamentales de la dinamica. Estatica.
Momentos de inercia. Diagramas caracleristicos en tensores VY elementos MECANICOS.
Comportamientos mecanicos de los materiales. Solicitaciones simples y compuestas. Esfuerzos
en clementos MmMECAnicos. Flasticidad. Tension y dcformacion, Cargas dindmicas. Fatiga.
(oneentracion de tensiones.

{adigo: 2.13 )
Tspacio carricular: ELECTROTECNIA

Qeftales. Componentes pasivos. Leyes de Kirchofl, inlioducsibn a 1as respusstas trangiforiag v
permanentes. lmpedancia compleja y admitancia compleja. Potencia, Factor de potencia.

Meétodos de resolucion de circuitos. Respuesia en frecucncia. Principio de estabilidad.

Introduccion a los sistemas trifasicos. Introduccion a las mediciones electricas.

Codigo: 2.16 ) ]
Espacio curricular: ADMINISTRACION Y ORGANIZACION BE EMPRESAS

Introduccién a la administracion moderna de empresas. Funciones de 1 adminisiracion.

" Plancamienio y control de la produccion. Discfio de productos. Estudio del trabajo. Métodos ¥

toma de tiempos. Estudio de tiempos.
N

LA
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Ref Expte. NY 46-25.163/06 v w

Cédigo: 2.17
Espacio curricular: ED.L I TALLER DE SEGURIDAD, HIGIENE Y AMBIENTE.

Concepto y generalidades de los sistemas de gestion de higiene, seguridad y ambiente.
Evaluacién y analisis de ricsgos. Prodispositorcs de accidentes, Legislacién laboral. Ricsgos
laborales: aspectos técnicos. Riesgos laborales: actitedes humanas, Medio ambiente v desarrollo
sustentable. Capacitacion y supervision proactiva. Aplicaciones.

Codigo: 2.13
fspacio curricular: FROCESGS IN GUSTRIALES 11

Herramientas estadisticas para el control de procesos. Calidad en industrias de procesos.
Tntcrpretacion y analisis do diagramas de control. Cartas de control para atributos y variables.
Control v optimizacion. Operacion evolutiva. Analisis de capacidad y aptitud de un proceso,
Principios de control electrénico. Aplicaciones a la industria. '

Cadigo: 2.19 . )
Espacio curricular: PRACTICA PROFESIONAL II: TALLER DE MAGUINAS,
EOUIPOS E INSTALACIONES.

Cargas dinamicas. Fatiga, Concentracion de tensiones. Organos de unién, Uniones soldadas,
con chavetas, roscadas. Arbeles. Fjes. Cojinete de contacto plano. Rodamientos. Transmisiones
Pl GOIiGas, pui valsiias, Cavics ¥ poicas. Acoplamicatos. Embragues. Frenos. Tronemieidn de
energia mediante cngranajes. Calculos de engranajes. Recipicates a presion. Fundamentos de
una instalacién eléctrica industrial. Transformadores monofésicos y trifasicos. Ensavos. Motor
generador de corriente continua, asincronico, sineronico. Accionamientos eléctricos. Comandos,
Mérodos de arranque. Protecclones. Turbinas de vapor. Cogeneracion. Estudios energéticos v
ocondmicos. Sistcmas de mantcnimiento en distintas areas de la industria. Prevencién de

siniestros como parte del mantenimienio.

Cadigo: 2.20 ]
Espacio curricalar: PRACTICA PRGFESIONAL 1: TALLER DFE
MANTENIMIENT ]

Gestion de mantenimiento: predictivo, preventivo, correctivo. Gestion de mantenimiento

LRI

tos de maniobra v comando cléctrico. Riesgo cléctrico. Motores eléetricos.
i Wl

I



P

L.://Z;'ﬂw}rfémm do Educacion
%cm}rww e .,'éfzfgcp

Vo]

RESOLUCION N 4 3 8 '7

Raof Supte, N® 46-25.163/09

Neumatica. Gestion de lubricantes. Gestidn de mantenimiento de equipos caloricos.
Caldera. Homos. Tntercambiadores de calor. Gleo hidraulica. Rodamientos.

Tercer Afio

Cédigo: 3.21
Espacio curricular: EDL L SEMINARIO OPTATIVO

ECONOMIA DE LA EMPRESA.

Objeto de la Economia. Macro y Micioacon omia. Teoria de la oferta, demanda y precio.
Praducts e inversion brutcs. Consumo. Realided ccondmica argentina. La pequedia ¥
mediana emprasa. Contabilidad aplicada a la empresa. Cosios mdusiniales. Inverston.
Rentabiiidad.

MEJORAS CONTINUAS E INNOVACION

El proceso innovador. Como se crean y desarrollan las empresas wwovadoras. (Como
despertar el espinty emprendedor en ia sociedad v en la juventud en particular?. [Que
nuevas funciones deberian desempenar los Estados?.

TMPRENDEGORISMO Y MICRO EMPRENDIMIENTOS
Emprendedorismo y caracteristicas del enmprendedor. La idea proyecto. Plan de negocios.
Recursos para microemprendimientos. Planeammento estratégico.

Codige: 3.22

e ATOTEOAR TR SATINATY
CLOTTNR B 74T T AT

M m =2 oo
ALl Al LAl 1 Isannd =

Introduccion a los sistemas de calidad. Gestion y aseguramiento de la calidad. Marco
regalador para sistemas de calidad Efectividad v contral de los sistemas de calidad

Gostion de la calidad en distintos Aaibiios sectoriales v su Integracion. € alidad total
e
Cédigo: 3.23

Fanacio curricular: METROLOGIA - TRANSDUCTORES Y MEDICIONES

Sistemas de posicionamiento precico. Andlisis de un gisterna vy sus subsistemas.
Propuestas de mejoras 3 un sistema exustente. Metrologia. Termocuplas. Termistores.
Siain Gages Sensores Hall Sensores Plazosléctricos. Sensnrag yltrasciticos. Sensores
Soto electrénicos. Dispositivos a reluctancia, inductancia y capacitancia, Colummas
Liguido Diafragmas metalicos.
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Placa orificio. Tubos Venturi y Pilot. Rotametros. Variables a medir ¢ instrumentos adecuados a
cada caso! tomperatura, presion v vacio, flujos volumdétricos y de masa, nivel de liquidos,
gspectrometria v cromatografia, peso, velocidad de fluidos. viscosidad, oxigeno disuelto y
perfusion, conductividad, pH, concentracion de gases, humedad.

Cédigo: 3.24 )
Espacio curricular: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Transductores. Actuadores. Sistemas automaticos. Sistema de bucle abierto- Sistema de bucie
cerrado. Realimentacion, Sisiemas secuenciales v combinacionales. Automatizacion con
glementos clectromecanicos. Automatizacién con elementos neumaticos ¢ hidraulicos, El
controlador logico programable. PLC. Introduccion a la programacion y operacion de
coniroladores. Rodes industriales. Programacion y operacion de automatas de confrol numérico
computarizado. CNC.

Codipo: 3.25 .
Espacio curricular: LOGISTICA

Logistica integral Programacién por camine critico. CPM. PERT. Programacion lineal.
Optimizacidn. Control de stock. Almacencs. Asignacion y transporte, Distribucion, Logistica do
servicios. Mantenimiente de servicios de vapor, agua, gas, electricidad.

Thdzgu: 326

Espacio curricular: GPERACIGNES UNITARIAS

Transporte de fluidos, liquides y gases. Fluidizacién de sélidos. Filtracion. Centrifugacion.
Agitacién v mezcla de fiquidos. Técnicas de altas presiones, Instalaciones de vacio. Destilacion.

Extraccion. Humidificacion, Secado. Procesos unitarios.

Cadigo: 3.27
Espacio curricular; PROCESOS INDUSTRIALES 111

‘& Visita a diferentes empresas. Observacion. Analisis y discusion de los procesos observados.

N -G& Elaboracién dc propucstas de manteirimicnto de csas cipresas. litogracion vortical y horizontal
=N 1os otros espacios curriculares. Informes. Seminarios. Talleres. Grupos de discusion.

(U oty

| H p A
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Ref, Expte. N° 46-25.163/06

Cadigo: 3.28 )
Espacio curricuiar; PRACTICA PROFESIONAL IV: SEMINARIO ESPECIFITG |

Recursos humanos. Crganizacién industrial Programacion del mantenimicnto. Disefio y
claboracion de proyectos de mantenimiento. Desarrollo de proycetos.

Cédigo: 3.28 ] ’
Espacio curricuiar: PRACTICA PROFESEONAL V: SEMINARIO ESPECIFIUG 11

Higiene industrial v medio ambiente. Scguridad industrial y medio ambicnte. Proteccion de
méquinas herramicatas. Condiciones de ambicntc de trabajo. Contaminacion ambicntal.
Preservacion del medio ambiente. Proyeccion del impacto teenologico sobre el medio ambiente,
Disefio y elaboracién de proyectos en higiene, seguridad y medio ambiente.

Cadigo: 3.306
Fspacio curricular; PROYECTO INTEGRADOR DE MANTENIMIENTO

Proyecto de investigacion, innovacion y desarrollo asociado a la carrera. Provecto de
mejoramiento, Instalacién de un emprendimicnto sobre mantenimiento de una planta industrial.
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10, REGIMEN DE LORRELATIVIDADES

S

\ Para cursar Para rendir
Céd. Espacios Curriculares tener tener
Regularizado Aprobado
1.01 | Proyecto Tecnologico - -
1.02 |Sistemas de Representacion - -
1.03 Matematica - -
1.04 |Informatica General - -
1.05 |Inglés Técnico 1 i -
1.06 | Hidraulica, Neumatica, Frio y Calor - -
107 |Tecnologia de los Materiales - -
1.08 | Desarrollo de Personal - -
1.09 |[Procesos [ndustriales [ - 1.01
110 Prz’tctica_ Pfofesionaj I: Taller de i 101 -102
Mantenimiento
2.11 |Informatica Especifica 1.04 1.04
2.12  |Inglés Técnico Il 1.05 1.05
2.13 | Quimica 1.03 -1.07 1.03 - 1.07
2.14 | Mecanica 1.03 -1.07 1.03 - 1.07
2.15 | Electrotécma 1.03-1.06 1.03 - 1.06
216 | Administacion y Qrgonizacion de Emnrecac 108 1.08
517 |EDLE Taller de Seguridad, Higicnc y 1.08 - 1.09 1.08 - 1.09
Ambiente
2.18 | Procesos Industriales Il 1.07 - 1.09 1.07 - 1.09
Practica Profesional II: Taller de Maquinas,
B9 | ¢ e Instslasionss 1.09-1.10 1.09 - 1.10
Practica Profesional ITI: Taller de
2.20 Mantenimiento 11 L 11D

A
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Ref Fupte N° 46-25.094/06
; Para cursar Para rendir
Cod. Espacios Curriculares tener tener
Regularizado | Aprobade
321 E.D.L: Seminario Opiativo * 2.16 2.16
3.22 Gestién de Calidad 2.16 2.16
3.23 | Metrologia - Transductores y Mediciones 2.19 219
3.24 | Automatizacion Industrial 323 323
325 Logistica 2.16 2.16
3.26 Operaciones Unitarias 1.09-2.19 2.19
327 Procesos Industriales 111 1.09-2.19 2.19
398 Préc?ica .Profesiopal IV: 219 219
Seminario Especifico |
Practica Profesional V:
A Seminario Especifico I sl s
i Practica Profesional VI: Provecto Integrador
330 N i 2.17-2.20 2.17-2.20

i ¥ Seminario Optativo: Economia de 1a Empresa.
Mejoras Continuas o Innovacion,
Emprendedorismo v Micro Smprendimientos,
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