Menisterio do Tabud Poiblica
Drovincia do Taller SALTA,

rlm

RESOLUCION Ne )
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Expte. N° 64542/23-codigo 321

VISTO las Disposicién Interna N° 049/23, emanada de la Direccion General
Gestion del Conocimiento dependiente de la Secretaria de Desarrollo Organizacional, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Disposicién Interna, se deja sin efecto las Resoluciones
Ministeriales N°s 1110/97 y 0120/97, asimismo se aprueba los Lineamientos para el
desarrollo de las Practicas Educativas en los Servicios de Salud dependientes de este
Ministerio.

Que por Resolucion Ministerial N° 0725/20, el Programa de Capacitacion
de la Direccion General de Gestion de! Conocimiento, es el encargado de controlar,
fiscalizar, supervisar y evaluar las actividades docentes en concordancia con los planes
de Estudios aprobados por e! Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia.

Que atento a la providencia de la sefiora Secretaria de Desarrollo
Organizacional corresponde el dictado del instrumento administrativo pertinente, a tal
efecto la Direccién General Gestion del Conocimiento tomé la intervencion previa que le
compete.

Por ello,
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Ratificar la Disposicion Interna N° 049/23, emanada de la Direccion
General Gestion del Conccimiento dependiente de la Secretaria de Desarrollo

Organizacional, que forma parte de la presente.

ARTICULQ 2°.- La presente resolucion sera firmada también por los sefiores Secretarios
de Servicios de Salud y de Desarrollo Crganizacional.

ARTICULO 3°.- Comunicar archivar.

/)

Lic. INES RTES
Secretana



Salta, ? 2 MAR 2093

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL CONOCIMIENTQ
DISPOSICION INTERNA N° 049/23

VISTO, el Expte. N° 64542/23 Cod. 321, mediante el cual se gestiona la
aprobacion del marco normativo del Area de Docencia: en virtud de las solicitudes de
establecimientos de diversos niveles educativos, pertenecientes a la gestion estatal y privada
o unidades académicas con alumnos de diferentes carreras que lleven a cabo las practicas
en los servicios de salud de las Areas operativas y organismos dependientes del Ministerio
de Salud Publica de Salta, y

CONSIDERANDO:

Que las actividades docentes en Salud Puablica constituyen un conjunto de
acciones formativas que se desarrollan en las instituciones sanitarias, por lo que deben
< \ efectuarse en el marco de normas y regiamentaciones actualizadas.

VO 3

) Que la Direccién General de Gestion del Conocimiento forma parte activa en

!todos los momentos del proceso de suscripcion de Convenios entre las instituciones

I educativas y el Ministerio de Salud Publica de Saita, asi como en la efectivizaciéon de las
practicas de los alumnos.

SaLvhy Que resulta necesario actualizar la Resolucion Ministerial N° 1110/97 y
0120/97 del area de Docencia, ante el crecimiento exponencial de las diferentes carreras
que se dictan, que guardan relacidn con la salud, entendida desde sus muditiples
determinantes; e! avance del conocimiento en el ambito de la salud, las nuevas tecnologias
de la informacién y los nuevos escenarios formativos.

Que es relevante contar con un marco normativoe para ordenar y reguilar el
\ desarrolioc de las Practicas en las Areas Operativas y organismos, dependientes del

&° \\ Ministerio de Salud Publica.

- Que el Programa de Docencia e Investigacién tomé la intervenciéon que le
' ©'icompete.
i
Por ello,
LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CONOCIMIENTO
DISPONE:

ARTICULO 1° Dejar sin efecto las Resoluciones Ministeriales N°1110/97 y 0120/97.

ARTICULO 2°: Aprobar los “Lineamientos para el desarrollo de las Practicas educativas en
los Servicios de Salud dependientes del Ministerio de Salud Publica”, cuyas especificaciones
se detallan en el Anexo que forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°: Las previsiones contenidas en la presente norma seran de aplicacion a todas
las Areas Operativas y organismos dependientes del Ministerio de Salud Publica, que sean



- T sede de practicas (de pregrado, grado, posgrado) de carreras del area de la salud y de
/ ©OF 3440\ aquellas que colaboran transversalmente en el ambito sanitario; dependientes de unidades
0.\ académicas o establecimientos educativos de gestion estatal y privada de nivel medio,
< \ superior universitario y no universitario asi como de otros organismos formadores con
Z % :Convenio de Mutua Colaboracion con el Ministerio de Salud Puablica.

JARTICULO 4°: La Direccién General de Gestién del Conocimiento, a través del Programa
de Docencia e Investigacion supervisara el desarrollo y cumplimiento de los presentes
lineamientos en los contextos donde alumnos de instituciones formadoras, reconocidas
oficialmente y autorizadas por Convenio, desarrollen las instancias de practica como parte
de un proceso curricular.

ARTICULO 5°: Elevar, comunicar y archivar.
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ANEXO

“LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS
EN LOS SERVICIOS SANITARIOS DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE SALTA”. (M.S.P)

FUNDAMENTACION

" a transmision de conocimientos” en el Area de la Salud, debe lograr conjuntamente con la
unidad académica/educativa, la preparacion de un profesional que sea capaz de adquirir un
perfil acorde al desafio actual que enfrenta un desamollo vertiginoso del conocimiento;
mediante la articulacion de convenios de colaboracién mutua, que promuevan la optimizacion
de los recursos y el desarrollo de un sistema sanitario de excelencia. (Pregrado, Grado y
Posgrado).

En este marco la realizacion de las practicas educativas, las cuales deben desarrollarse en

contexto de las dependencias del Ministerio de Salud se realiza como parte de la curricula

diferentes carreras tanto las directamente relacionadas con la salud como aquellas que

n de soporte a la gestién sanitaria entendida esta como salud como fruto de muitiples

rminantes. Esto sumado a la gran diversificaciéon de conocimientos y nuevos campos del

r que aportan sus conceptos metodologias dentro del ambito de ia salud como lo son los
£chos humanos, la antropologia, la pedagogia etc.

tas practicas se encuentran dentro de los trayectos formativos, motivo por el cual no solo
se efectltan en las instancias finales de una formacidn, sino que pueden darse durante su
cursada, en las mismas se brinda oportunidad para que los estudiantes puedan aplicar los
conocimientos tedricos que poseen.

Los servicios de salud son el contexto propicio para estas instancias, pero dichas actividades
van desde la asistencia, la prevencion, la promocion de la salud y a gestion; motivo por el
cual deben ser organizadas a fin de que, en el marco de los convenios de mutua colaboracion
en el que se inscriban puedan ser de aprovechamiento para el estudiante asf como para el
servicio en su contribuciéon a la comunidad y el aprendizaje de quienes seran sus futuros
agentes y todos los involucrados sepan €l modo de planificar, ejecutar y evaluar estas
acciones conjuntas.

OBJETIVO GENERAL

Optimizar el nivel de competencia y capacitacién de los estudiantes de carreras relacionadas
al area de la salud y de aquellas carreras que colaboran transversalmente en el ambito
sanitario, propiciando la integracion de los distintos sectores formativos del Ministerio de
Salud Publica (M.S.P) y los ambitos académicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover las herramientas adecuadas de formacién, que faciliten la construccion del
conocimiento y la adquisicién de habilidades y destrezas, en el marco de una estrategia
educativa innovadora en salud, enfocada en la excelencia.
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- Impulsar acciones formativas, conjuntamente con las areas competentes del
Ministerio de Educacién y con las unidades académicas y organizacionales involucradas en
el ambito de la salud (regional, nacional e internacional).

Lograr la coordinacién y comunicacion efectiva entre las instituciones formadoras y
el Programa de Docencia e Investigacion - M.S.P., en funcién al desarrollo de las practicas,
en el ambito sanitario. (Programacién, ejecucién, supervision y evaluacidn).

AMBITO DE APLICACION

Las previsiones contenidas en la presente norma seran de aplicacion a todas las Areas
Operativas y organismos dependientes del Ministerio de Salud Pablica, que tengan instancias
formativas de practicas (pregrado, grado, posgrado) de carreras del area de la salud y/o de
otras carreras transversales a la gestion sanitaria; dependientes de unidades académicas,
institutos educativos de nivel superior, de nivel medio (Técnicas) y/o de otros organismos
formadores; de gestién estatal y privada.

VIGENCIA:

artir de la aprobacién por parte de las Autoridades del Ministerio de Salud Publica, por
osicion Intema (D.I) y Resolucion Ministerial.

ITOREQ Y SUPERVISION

efectian los Referentes del PROGRAMA DE DOCENCIA E INVESTIGACION, de la
ccidon Gral. de Gestidon del Conocimiento y/o su equivalente.

Las Instituciones académicas/educativas podran realizar los aportes y sugerencias que
estimen oportunos para el éptimo desarrollo de las practicas.

El Programa de Docencia e Investigacion, dependiente del Ministerio de Salud Publica,
supervisara el desarrollo y cumplimiento de las practicas, solicitando las aclaraciones y
—._ajustes que considere necesarios.

- Supervisiones directas e indirectas. Evaluaciones/Informes anuales y/o semestrales.
Relevamiento de docencia académicas/educativas, con frecuencia anual.
Relevamiento de Docencia en instituciones sanitarias, con frecuencia semestral.
Acompafamiento y asesoramiento a las Areas Operativas, y a las unidades

émicas/educativas.

QUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS PRACTICAS

Las Areas Operativas y organismos dependientes del Ministerio de Salud solo podran recibir
estudiantes de carreras relacionadas al ambito de salud y/o de otras carreras transversales
a la gestién sanitaria que cuenten con convenios de colaboracion mutua y/o autorizaciones
ministeriales correspondientes, para el inicio de las practicas.

Las Practicas constituyen un ejercicio guiado y supervisado donde se ponen en juego los
conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del estudiante. Permiten concretar
teorias aplicandolas a situaciones problematicas reales y posibilita a los estudiantes
reconocer los limites de la teoria y acceder a los requerimientos de la realidad.



La Practica Pre Profesional, como instancia formativa de caracter final, integradora y
evaluativa, brinda una experiencia intensiva de aprendizaje en servicio, para la adquisicion,
consolidacién e incorporacion a la actividad supervisada en Ambitos sanitarios asistenciales-
comunitarios, de los conocimientos habilidades y destrezas fundamentales para el gjercicio
de la profesion.

En la medida que la concepcién de la Salud fue ampliando sus fronteras conceptuales, el
abordaje de los problemas sanitarios incorporé perspectiva de distintas profesiones, sin que
por ello estas configuren profesiones especificas de! equipo de salud, pero si instalando la
necesidad de un ejercicio interdisciplinaric para la comprensién e intervencién sobre los
determinantes sociales de salud. Multiplicidad de actores intervienen en los distintos espacios
de regulacién de la formacion en el campo de la salud que reviste ademas la complejidad de
articularse necesariamente con el mundo del trabajo. (Ley Nacional 17.132 establece las
Reglas del Arte de Curar para el ejercicio de la medicina, odontologia y actividades de
colaboracion de las mismas).

CONVENIOS DE COLABORACION MUTUA

Los Convenios son la formalizacion de relaciones preestablecidas con otras instituciones, y
pueden estar patrocinadas por las diferentes unidades académicas/educativas a nivel local,
nacional o internacional o por docentes-investigadores, de otras organizaciones.

ES COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, mediante la coordinacion de la

ecretaria de Desarrollo Organizacional y la Direccién General de Gestion del Conocimientc
a SUSCRIPCION DE CONVENIOS de colaboracién mutua u otros acuerdos referentes a
nstancias formativas, como también LA REGLAMENTACION Y NORMATIZACION DE LAS
PRACTICAS de pregrado, grado y posgrado.

Los acuerdos formales permiten, entre otros aspectos:

. Brindar desde el Ministerio de Salud Publica lineamientos para promover ambientes

formativos para las Practicas/Rotaciones de los estudiantes de las distintas carreras,

permitiendo a la vez generar conocimientos sobre las patologias y problematicas de salud de

la regién; creando lazos de pertenencia, especialmente en los estudiantes oriundos de la

vincia.

®© Ambos organismos (sanitario y académico) velaran por el cumplimiento de sus fines,
@t izando la utilizacién de los recursos con el fin de garantizar las mejores practicas en
c@:ﬁacién sanitaria; considerando la importancia que implica esta etapa e identificados
e mente con el perfil del egresado y cuyos objetivos generales son:

Posibilitar a los alumnos la consolidacién de los conocimientos, habilidades y

trezas adquiridos en todo el cursado académico previo de las carreras del area de la salud
'y otras que pudieran contribuir al sistema sanitario.
. Brindar la posibilidad de actuar en Ambitos hospitalarios, ambulatorios y de atencién
primaria, bajo una propuesta educativa programada y supervisada.
. Generar una disposicién favorable hacia la interconsulta y el trabajo en equipos
multidisciplinarios.
. Desarrollar destrezas de naturaleza instrumental necesarias para la recoleccion,
procesamiento, registro, comunicacién, archivo y recuperacién de informacion relevante.
. Promover el desarrolio de una actitud ética en la relacién con los usuarios del sistema
sanitario.
] Entrenar al alumno en estrategias de atencién integral y resolucién de casos clinicos
y de salud ptblica.
. Suministrar las herramientas necesarias para el autoaprendizaje, para la formacion
permanente Y la interrelacion con colegas.
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. Conocer la situacién de la salud publica en la Provincia de Salta.
. Impuisar el desarrollo de proyectos de investigacién sobre tematicas de salud.

CIRCUITO ADMINISTRATIVO - LEGAL PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION MUTUA

El circuito administrativo y legal de suscripcidn de convenios debera cumplir con los
siguientes pasos:

. Nota Formal. Se les solicita a |os interesados en concretar convenios la presentacion
de una breve “Carta de Intencién” en la que se detalle el objetivo del acuerdo y los resultados
esperados (fundamentacion), con el fin de poder colaborar con la gestion de los tramites
pertinentes.

ta formal. dirigida al director/a de la Direccién. Gral. de Gestién del Conocimiento del
.P, y/o su equivalente.

Gestion del convenio. El Programa de Docencia e Investigacion acompafiara al
esado en |a gestion del acuerdo, asesorando sobre las cuestiones formales u otras que
leran surgir, para el mejor desarrollo de las actividades a programar. Se trabajara en
unto con la Asesoria Legal de las partes para respetar los reglamentos establecidos.

Informe de pertinencia: Las actuaciones tendientes a lograr ia suscripcién de un Convenio
deberan incluir el informe de pertinencia que forma parte del estudio de factibilidad. Este
informe debera contener especial referencia a los recaudos académicos que deban
observarse conforme la naturaleza de la iniciativa y a la normativa vigente en materia de
planes de estudic de carreras de pregrado, grado y posgrado; postitulos; articulacion;
capacitacién extensionista y vincuiacién tecnolégica.

CDg\.\gl:‘te informe surge la importancia y necesidad de suscribir el convenio para vincularnos
oh\la contraparte en pos de brindar un amparo consensuado a las futuras actividades a
eQ@?:ollar, tanto para la unidad académica/educativa u organizacional, como para el

i rio de Salud.

oracién del “Modelo de Convenio”: Se efectia entre las partes, a partir de los objetivos
ados y en funcién a los consensos estabiecidos; dentro de un ambito de cooperacion
a.

. Valoracion de la propuesta de convenio: La realizaran las autoridades ministeriales,
de acuerdo a la fundamentacién de la propuesta y al estudio de factibilidad.

. Anédlisis de la propuesta de Convenio. Es competencia de las autoridades
ministeriales, conjuntamente con los asesores legales del M.S.P, el analisis de la propuesta,
la formulacion de especificaciones, modificaciones y/o consideraciones al respecto, como asi
también la emisién del Dictamen correspondiente.

. Firmas - suscripcion: Una vez realizado el Dictamen del convenio, si es favorable se
procedera a tramitar las firmas institucionales correspondientes.

° Resoclucion Ministerial: El tramite finaliza con la emision de la Resolucién Ministerial
que es el instrumento legal que aprueba el convenio.



. Archivo y Divulgacién: Una vez que el documento esté firmado y con la Resolucion
Ministerial, se guardaré una copia en formato digital y en formato papel en el Area de
Docencia (Base de datos).

Esta Base de Datos estara disponible para todos los interesados, procurando dar amplia
difusién para sostener e incentivar una politica de cooperacién con Instituciones locales,
nacionales e Internacionales.

. Seguimiento de los Convenios. A los fines de dar cumplimiento con las
especificaciones de los convenios aprobados, se solicitaréd alflos responsables de cada
Acuerdo un informe anual/semestral sobre las actividades realizadas que se desprendan del
mismo, y el informe final.

CIRCUITO OPERATIVO DE LAS PRACTICAS:

.—._ El circuito Operativo se delega a las Areas Operativas: Comité/Comisiones Asesoras de

o
TR 84

———

N“'\‘Q

SATA

Sa

ocencia e Investigacion, Area de RRHH o Area de Gestién del Conocimiento. Consiste en

<establecer las lineas de accién respecto alas practicas en los servicios sanitarios.

_ el marco de las autorizaciones y/o los convenios de colaboracién mutua, las unidades

gadémicas/educativas deberan presentar la némina de los estudiantes en condiciones de

ni ar sus practicas, los seguros correspondientes y todos aquellos requerimientos
pulados en los acuerdos.

as Areas Operativas u organismos donde se desarrollen |las Practicas deberan consensuar
con las unidades académicas/educativas los siguientes aspectos y requerimientos:

. Némina de los estudiantes con los datos personales y académicos.
. Cupos de alumnos.
Areas de rotaciones.

L ]
A, N Docentes y/o instructores del servicio sanitario.

+\  Control de los Seguros de los alumnos.
% Insumos, Equipos de Proteccién Personal, recursos, etc., que requieran los
gbu'giantes para el desarrollo de las practicas en los servicios sanitarios.

- Programas de Practicas (Reglamentos/Resoluciones Académicas).

L Cronograma/Diagrama de rotacion. Fecha de inicio y finalizacion. Horarios.
Acta Compromiso de Estudiantes de Practica en los servicios sanitarios. (Anexo I)
Evaluacion.

. Certificacion de cumplimiento de la Practica en el servicio sanitario asignado.

FUNCIONES DE LAS PARTES INTERVINIENTES
DOCENTES/INSTRUCTORES

El Docente Académico: es quien realiza el acompafiamiento del practicante desde el espacio
académico/educativo; ademas es el interlocutor con el docentefinstructor del servicio
sanitario.

Entre sus funciones estan:

- Realizar el acompafiamiento y seguimiento del desemperio del practicante, lo cual involucra
la programacién del plan de actividades, cronogramas y cualquier informacién relevante a la
materia/carrera.
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- Brindar los contenidos vinculados a la unidad curricular respectiva y las herramientas

operativas necesarias, siendo ademas el encargado de velar por el correcto desarrollo de la

practica, en coordinacién con el docentefinstructor designado, del servicio sanitario.
Mantener la comunicacion permanente con el docente/ instructor del servicio sanitario.

El Docente/Instructor designado en el Servicio Sanitario:

Podra ser ad honorem o rentado, de acuerdo a |o estipulado por convenio; con cada una de
las instituciones académicas/educativas,

- Debe tener el consentimiento por parte de la autoridad superior, de los servicios sanitarios
y/o Areas Operativas donde se realicen las practicas, para ejercer ese rol.

-Participan en la planificacion de las experiencias con sugerencias y aportes que faciliten su
organizacion, en la medida que no se altere el normal funcionamiento de los servicios

sanﬂaﬁos
o
/ OOE S4, la recomendacion, de acuerdo a los lineamientos vigentes en el Ministerio de Educacion, es
& CI@ relacién de 1 (un) docente/instructor por turno con un maximo de 8 (ocho) alumnos.

eI caso de practicas en Areas Restringidas/Criticas, la cantidad de alumnos que rotaran
®las mismas lo determinar cada area operativa/hospital; considerando su infraestructura,
ontexto epidemiolégico, recurso humano, etc.

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS PRACTICANTES

Cumplir con el plan de actividades establecido por el plan de estudios de la carrera y del
lugar donde se desarrolle la Practica Supervisada.

Cumplir con las normas respectivas de su carrera, como asi también del servicio
/5 ;;% sanitario/area operativa donde se desarrolle |la practica.
& 0N
& < ‘Respetar la ley de confidencialidad, debiendo mantener la mas estricta discrecion y reserva

[
SBbfe la informacion a que tenga acceso durante su estancia en la Institucién Sanitaria.

Il alumno deber4 regirse por las disposiciones estatutarias y disciplinares vigentes en la
un’ ad académica/educativa y por los reglamentos de seguridad y disciplina vigentes en el
icio sanitario dependiente del M.S.P, en el cual realice |a practica.

RECURSOS HUMANOS/GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LAS AREAS OPERATIVAS
- JEFES DE SERVICIOS/AUTORIDADES DE LA DEPENDENCIA O SERVICIO DE SALUD

RECEPTOR DE LOS ALUMNOS

1. Acreditacion de la practica/rotacién del alumno

Al finalizar la practica/rotacién por el servicio sanitario designado, el area operativa/hospital
podra emitir la certificacion que acredite el cumplimiento de la misma. En algunos casos, las
instituciones académicas/educativas cuentan con un formato estandarizado de certificacion
que debe ser completado y avalado por el docente/instructor de |la unidad sanitaria y por la
autoridad superior del area operativa/hospital.

L
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2. Acreditacion del rol de docente/instructor del servicio sanitario
Se efectuara de acuerdo a las especificaciones consignadas en cada convenio.

El Ministerio de Salud, a través de la Direccién General de Gestion del Conocimiento y/o su
equivalente emitira D.I de Reconocimiento del Rol del “Docente/Instructor de Rotacién’;
especialmente de aquellos con caracter ad honorem. (individual y/o por némina}

Esta Certificacion se emitira por Afio Lectivo y computara con Puntaje para “Concursos de
Funciones Jerarquicas”, de acuerdo al marco normativo vigente.

3. Coordinacion con las instituciones educativas

Las reuniones constituyen una herramienta de gestion de gran valor, siendo recomendable
que se efectivicen con frecuencia trimestral, semestral y/o anual, para realizar evaluacion de
proceso y valorar el cumplimiento de la normativa y otras instancias formativas:

. Reuniones entre docentesfinstructores, referentes de RRHH, Gestion del
nocimiento o Areas a cargo de Docencia, jefes de servicios, etc. en los servicios/sectores
las Areas Operativas/hospitales que reciben practicantes/rotantes.

En las mismas se definiran los acuerdos referidos a cronograma requisitos,
ificacion de las fechas de ingreso en caso de precisar practicas de carreras similares,
uacion, etc.

Reuniones con Docentes de las instituciones y los jefes de servicio.

Reuniones entre las Areas Operativas/Hospitales que reciben alumnos y las unidades

cadémicas/educativas.

Objetivos de las Reuniones:

- Contribuyen a la formulacién y al despliegue de la estrategia institucional
fAcadémica/Sanitaria).
Lo Proveen una oportunidad a sus integrantes para resolver desafios y problemas.

o Contribuyen a que las personas se comprometan con los resultados, acciones, metas
y prpc,esos gue har contribuido a generar colaborativamente.

|~ Pueden ser una oportunidad para poner en practica la filosofia de gestion participativa.
J‘ " Proporcionan la posibilidad de solucionar un gran nimerc de necesidades y desafios;

to de las instituciones académicas/educativas y sanitarias, como de los alumnos.
/  Compartir ideas, consensuar recursos y apoyo mutuo.

t

.

/",
LS reuniones deberan ser registradas en Libros de Actas y seran sujeto de supervision.
Modalidad: presencial, virtual, mixta

Recursos sugeridos: Anélisis FODA, Lluvia de ideas, Diagrama de Flujo, Mesa de Debate,
etc.

4. Presentacion de informes sobre “Relevamiento de Acciones de Docencia”.

AREAS OPERATIVAS/HOSPITALES:

Deberan presentar un Relevamiento/Consolidado de Docencia con frecuencia semestral
(Julio y diciembre) a la Direccion General de Gestién del Conocimiento (Programa de
Docencia e investigacion), en formato papel/digital (docenciagestionmspsalta@gmail.com).

El informe debera consignar los siguientes datos:

7



-11-

- Institucion Académica/Educativa,

Carrera/s,
- Area o servicio donde se desarrollé la Préactica,

Cupo/Numero de alumnos que rotaron,
Convenio/inst. Legal de autorizacion

- Programa de Practica,
Docente/instructor del servicio sanitano.

‘¥ 'IDADES ACADEMICAS/EDUCATIVAS:
O
>

beran presentar un Relevamiento/Consolidado de Docencia con frecuencia semestral
o anual, a la Direccién General de Gestién del Conocimiento (Programa de Docencia e

nvestigacion), en formato papel/digital (docenciagestionmspsalta@gmail.com).
El informe debera consignar los siguientes datos:

- Institucion Académica/Educativa, Carrera/s,
- Areas Operativas/Hospitales donde se realizaron las Practicas/rotaciones,
- Nomina de alumnos que rotaron. (datos personales y direccién de email) “dafos
necesarios para realizar Encuestas de Satisfaccion al finalizar la préctica/rotacion y crear
Base de Datos”,
- Programa de Practica, reglamentos y/o instructivos aplicados durante la
practica/rotacion,

Docente/s a cargo de la Practicas, de la Institucién académica/educativa

Péliza de seguro de los alumnos, y

Cualquier otra informacién que pudiera estar estipulada por convenio.

T e
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Anexo |

ACTA COMPROMISO DE ESTUDIANTES DE PRACTICA
EN LAS AREAS OPERATIVAS DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE SALTA. (M.S.P}

En la Ciudad de Salta, alos... ...... diasdelmesde ..... .... ..... . ...... delafio202. . se
labra la presente Acta para dejar constancia que, en funcién a las Autorizaciones; el/la
alumno/a: . e e e e e e e e ied eied iaee.. ...de la Facultad/
Inst. Educativa:. e eer e e e e ke e ceeeer e eeaeees Jniciara la
Practica de la Carrera: . . e .....€n  las

instituciones sanitarias de! M.S.P, en el marco del Convenio firmado con el M.S.P de Salta.
Ante la solicitud de las autoridades de ia Facultad/Inst. Educativa, y con la autorizacion de
la Direccidon General de Gestidon del Conocimiento del M.S.P de Saita; en un todo de

acuerdo al Protocolo que forma parte del presente y al cumplimiento de las siguientes
condiciones, por parte del alumno/a mencionado:

Con el objetivo de "Lograr la coordinacién y comunicacién efectiva entre las instituciones
formadoras y el Area de Docencia - M.S.P., en funcidn al desarrollo de las practicas en el
ambito sanitario y con el propésito de no alterar el normal funcionamiento de los servicios
sanitarios”, el ALUMNO/A:

- Esta en conocimiento que la Facultad/Inst. Educativa extendié la Cobertura de
Seguro contra eventuales accidentes.

Se compromete a CUMPLIR ESTRICTAMENTE LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD, los REGLAMENTOS y DISPOSICIONES Iinternas de Ia
institucion sanitaria donde realiza las practicas.

Se compromete a Cumplir los Horarios y actividades planificadas por los
Instructores/tutores asignados, el CAD! y/o Areas de RRHH, de los
establecimientos sanitarios donde realicen las rotaciones.

- Se deja documentado que se integra a las practicas de manera voluntaria y
colaborativa, Los estudiantes realizaran las practicas Ad honorem. La misma no
generara vinculo alguno de relacién de empleo publico, con el Estado, ni con la
Institucion Sanitaria donde efectta la formacion practica.

- Es responsabie, en caso de infectarse con el virus COVID-19 u otro; deslindando
responsabilidad alguna a este Ministerio y a las instituciones que forman parte de
él.

'\_ Asume el Compromiso Formal de no difundir de ninguna forma, todas aqueila

" Informacién o datos internos, obtenidos durante el periodo del desarrollo de
la Practica/Rotacion en el Area Operativa/Hospital; en el marco de la Ley N° 24.766.
(Ley de Confidencialidad).

o

in mas que agregar, se suscribe la presente ACTA-COMPROMISO para los efectos que
correspondan.

Firma Alumno/a
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