sacta, 2 1 HOV 2018

RESOLUCION N°

MINISTERIC DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGEA
EXPEDIENTE N° 0120378-39771/18

VISTO la Ley Nacional de Educacion N° 26.206 y Ia Ley de Educacién de la Provincia
de Salta N° 7546, por Ia que se establece 1o Modalided de Educacitn Permanente de Idvenes ¥
Adultos, la Resolucién N° 1129716 que aprueba 1a Estructura Curricular Modutar, 1a Resohucion
N° 2339/16 que aprueba los Lineamientos Curriculares y la Resolucién N° 169/17 que aprueba el
Régimen de Evaluacion, Acreditacién, Asistencia vy Promocidn del Nivel Secundario para la
Educacion Permanente de Jévenes y Adultos de la Provincia de Salta, en las unidades educativas
con modalidad presencial, las Actas de Dictimenes N° 2226/18 y 2227/18 de la Comision
Federal de Registro y Evaluacién Permanente de [as ofertas de Educacidn a Distancia aprueban
la presentacién denominada Educacidn Secundaria con Orientacion en Fconomia ¥
Administracién y Educacion Secundaria con Orientacién en Turismo, ambas con aprobacién
plena por cuatro afos, conforme lo dispresto por el Art, 27 de la Resolncién del CFE N®32/07 'y

CONSIDERANDO:

(ue la actual politica educativa det Gobierno de la Provincia de Salta ha establecido, de
acuerdo a la Ley Nacional de Educacién N° 26.206, darle prioridad a a Educacién Permanente de
Jovenes y Adultos para garantizar la alfabetizacién v ol cumplimiento de la obligatoriedad escolar
a quienes 1o la hayan completado en la edad establecida reglamentariamente, v brindar
posibitidades de educacion a lo largo de toda 12 vida, orientando fos procesos de ensefianza v de
aprendizaje desde Ia calidad, equidad e inclusién educativa:

Que la Ley de Educacién de la Provincia de Salta N° 7546, en su Articulo 54, establece
que la organizacién curricular e institucional de Ia Educacién Permanente de Jovenes v Adultos
estara sujeta a regulaciones diferenciadas de los otros niveles de educacién formal, siendo por lo
&anto OpoTRinG ¥ necesatis- dor operatividad o le nomma, a tavés do la instumontacidn do nm
Régemen de Evalnacion, Asistencia, Calificacion, Acreditacién y Promocién para la modalidad
presencial, que propicie la infroduccion de innovaciones y adaptaciones a las realidades socisles,
econdmicas y demograficas de las diversas zonas del territorio provincial;

Que en virtnd de los mstrumentos legales precedentemente mencionados se hace
necesario adecnar el Régimen de Evaluacitn, Calificacion, Acreditacion, Fromocion vy Asistencia
pata el Nivel Secundario de Educacién de Jovenes v Adultos que suree de Ia Resolucién N°
169/17, a los fines de integrar a la modalidad de educacién a distancia para la Educacitn
Permanente de Jovenes y Adultos que se imparte para el nivel secundario a través del Sistema

Virtual de Formacion a Distancia N° 9002: :
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Que en dicha adecuacién normativa, se aplicard las recomendaciones que surgen de la
Resolucion del Consejo Federal de Educacién N°93/09 para la renovacién de propuestas
formativas, de reorganizacién institucional y de estrategias pedagdgicas para la escolarizacion y
sostenimiento de la trayectoria escolar de los jovenes y adultos;

Que la nueva estructura curricular modular se basa en criterios de flexibilidad y apertura
para que los jovenes y adultos puedan iniciar, discontinnar, retomar y concluir sus estudios de
acuerdo a sus posibilidades y necesidades;

Que la presente estructura y disefio curricular modular para la educacién secundaria a
distancia para jévenes y adultos, se enmarca en las Resoluciones Provinciales que aprucban la
Estructura Curricular Modular RM N° 1129/16 v la que aprucba los lineamientos curriculares RM
N°®2339/16, para la educacién permanente de jévenes vy adultos en la modalidad presencial, que
inchuye en Ciclo Bésico comin de cuatro médulos v el Ciclo Orientado constituido por dos
modulos para la orientacién de Economia y Administracién y dos para la orientacién de Turismo;

Que para la definicién de la estructura y del disefio curricular modular se ha trabajado en
base a dichos lineamientos v criterios en lo que respecta a la identidad y especificaments a Ia
organizacion de la educacién secundaria a distancia para jovenes ¥ adultos en dos ciclos, uno
basico y otro de formacién, a fin de garantizar la movilidad de los alumnos;

Que, en ese sentido, la evaluacidn debe promover el desarrollo de capacidades de acuerdo

a la complejidad de los médulos y del cursado de los ciclos de Formacién Bésica y Formacién
Orientada;

Que en la elaboracién del nuevo Régimen de Evaluacidén, Asistencia, Calificacion,
Acreditacion y Promocién han intervenide los equipos técnicos de la Secretaria de Gestion
Educativa, a través de la Direccidn General de Educacién Permanente de Jévenes y Adultos, y de
la Subsecretaria de Planeamiento Educativo;

Que por todo lo expuesto, resulta necesaria la emisién del instrumento legal pertinente;

Porello:
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LA MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Dictamen N° 2226/18 de Ia Comision Federal de Registro y
Evaluacién Permanente de las ofertas de Educacidn 2 Distancia que aprueba la presentacion

denominada Educacién Secundaria con Orientacion en Turismo, con aprobacion plena por caatro
afios,

ARTICULO 2°: Ratificar el Dictamen N° 2227/18 de la Comisién Federal de Registro y
Evaluacién Permanente de las ofertas de Educacién a Distancia que aprueba la presentacion
denominada Educacién Secundaria con Orientacién en Economia y Administracion, con
aprobacion plena por cuatro afios. '

ARTICULO 3°: Aprobar la Estructura y Disefio Curricnlar Modular para la Educacién
Secundaria a distancia de jévenes y adultos a implementarse en el Sistema Virtual de Formacion a

Distancia N° 9002, a partir del periodo lectivo 2019, que como Anexo I forma parte de Ia presente
Resolicién.

ARTICULO 4°: Aprobar los lineamientos generales y la Estructura Orgénico Funcional y cuadro
de cargos del Sistema Virtual de Formacion a Distancia N° 9002 que come Anexo I, que forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULQ 5°: Aprobar el Régimen de Evaluacién, Calificacion, Acreditacion y de Promocién,
para la Educacidn a Distancia de Jévenes y Adultos de la Provincia de Salta que se imparte en el
Sisterna Virtual de Formacién a Distancia N° 9002, que como ANEXO I, forma parte de Ia
preseute Resolucion.

ARTICULO é°: Aprobar fa adecuacién de la Tabla de Correspondencia de la Resolucién 169/17,
con el Régimen de Equivalencia entre las estructuras curriculares aprobadas por las Resoluciones
Ministeriales N° 616/07 y 2361/15, y el presente instrumento legal, que como ANEXQ IV, forma
parte de la presente Resoincién.

7°: Dejar establecido que los alumnos del Plan de Estudios aprobados por la RM N°
$2361/15 podran rendir las materias que hayan regularizado hasta el itimo turno de examenes
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ARTICULO 8°: Ratificar la vigencia de la RM N° 1722/07, del entonces Ministerio de
Educacién, que autoriza la implementacién del Programa de Cuolminacién de Fstudios
Secundarios a Distancia (Pro.C.E.S.a D.) en el Sistema Virtual de Formacién 2 Distancia N° 9002
que como Anexo V forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 9°: Autorizar a la Direccién General de Educacion Permanente de Jovenes y
Adultos a subsanar toda sitwacién particular que surja a partir de la aplicacién de la presente

normativa, ad referéndum de la Sra. Ministra de Educacion, Ciencia y Tecnologia de 1a Provincia
de Salta. ' '

ARTICULO 10°: Dejar sin efecto toda otra norma que se oponga a la presente en el marco de Ia
transformacion curricular modular. '

ARTICULO 11° Dejar establecido que los lineamientos generales, la Estructura Organico
Funcional y el Cuadro de Cargos del Sistema Virtual de Formacién a Distancia N° 9002 que se
aprueba por articulo 4° no generaré mayor erogacién presupuestaria. -

ARTICULO 12°; Cdmunicar, insertar en ¢l Libro de Resoluciones y archivar.
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ANEXO 1

ESTRUCTURA Y DISENO CURRICULAR MO;DULAR PARA LA EDUCACION SECUNDARIA A
DISTANCIA DE JOVENES Y ADULTOS '

MODULO 1: FORMACION BASICA

ler afio _
- SALUD Y ECOLOGIA
MODULO 3: FORMAGION BASICA
2do afo
TIECMOLOGIA Y COMUNICACION
MODULO 5: FORMACION ORIENTADA
3er afo

TIERRA Y VIVIENDA

MODIUILO 2: FORMACION BASICA

GENERO Y DIVERSIDAD
SOCICCULTURAL

MODIULO 4: FORMACION BASICA,

EMANCIPACION Y ORGANIZACION
COMUNITARIA

MODULO 8: FORMACION ORIENTATA

TRABAJO Y ECONOMIA
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ESTRUCTURA CURRICULAR MODULAR DEL SISTEMA VIRTUAL DE FORMACION A DISTANCIA — FORMACION BJKSIC"A

CAMPO DE
CONTENIDOS

LENGUA

DISCIPLINAS

Letngua ¥y Litoratura

Le:ngua Extremjera Inghés

Educaclén Artlsttca

MATEMATICA Matemiética
Bzoiogia
GIENCIAS NATURALES
Fisica (luimit.a
Historiél
CIENCINS SOCIALES Géografia
Formacion Elicay
Ciudadang _
_ Eclucacion Tecnoléglca
FORMACION PARAEL | _
TRABAIQ
i Tfabajn y Cirdadinia
_ I
TOTALES

e
H

i

Moduios 1
* Modulos 1:

Modufos 1

Médules 1

Modules 1

Mdodulgs 1

40

Modulos 1

Modulos 1

SALUD Y ECOLDGIA |
Modules 1 4 Horas
Mocuics 1 | 4 Horas

;ﬁ_Fforas ' |

dHoras |
4 Horas
4 Horas

4 Horas

4 Horas

4 Horas

4 Horas [

1

¢ ;
| owcRsbagboo | JECHoLociy | SMACPACOLY
_ CULTUR_J\L o _ _ o o ___C?OMUNITARIA
Médulos 2 4 Horas Médulos 1 ! 4 Horas Mbdufos 1 4 Horas
Maditos 2 | 4Horas ] Morlutos 1 4 Horas .-_.-ﬁoaﬁ.lt.).sf 4 l-!r;}as';' .
Médulos 2- 4Horas Maodulos 1-.- | 4 Horas | Médul;c.ns:-'l. 4-]"6?35 o
Médulosé “ 4Horas : Médulos 1:”“ Izi Hora:. | .Médulus i ?i_fidras
| Mf:c-l;ﬂos 2"“ 4 Horas Modulos 1 | 4_Horas Mbdufos 1 4 Ho;';s-
mModqus2 -;-Hc;as | Mochifos 1_ zi Horas | Médulos 1 e 4H0:as
-. Médulosf&l d 4Hor.§s | .Moduiusf- .-4 f-lo.r;sm -_Modulos1 | 4Horas
Woddos2 | dboms | Motdes! | 4o 'Maduf;s1 .
.Modu tos 2 .- 4 Hﬁﬂ# -Méduios 1.'. ;I Hoéa.-s | Méoduios 1 -4 Hor%
Modulos 2 | 4 Harag ; Médulos 1 | 4 Horas l Mdédulos | 4 Horas
Médulos 2 - J 4 Horas I - - Méduios 2 ' 4 Horas
N R B
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Capacidades
Especificas

Conservar y proteger
fa vida, #si como
tacifiiar les  mejores
condfciones para el
desafrollo [htegral de
los miembros de la
cominidad  y  del

entotho en &l Aque
habltan

Fomentar hébites
saludables para ol
cuidedo persoaal,
comunitario, teniendo
en cuerita las

diferentes culturas y
los  sujetos  con
discapacidad.

Fortalecor b5 niveles
de aiarma fiente & los
sintomas

Comprender las
causas y lis efectos
de s propis conducta
sobre las condiciones
de salud pabdica.

Nucleos Conceptuales

it refacion entie el Hambre ¥ Ia

Naturatéza: a  siprematia
humana frents a ki visién
integral de  Jos  Puebjos

Originalios,

Las problematicas relacionatlas
i a proteceion de) ambients y af
suidade de la salus

l.os alimentos en e contexto
{ue habitamos y los grupos
tulricionales,

lzstrategins  para ufta  dista
equilibrada  en  relacion  al
vontexto.

las Insltuclonos  vinculadas i
cuidedo inlegraf de Ja salud;
Glntomas, pravencion y atencion.

Las defensaz nelumies y la
VAGINACAn ohiigalatia:
Enfermedadss  Infactocontagiooas
¥ enleimedades  sndémicas
ragionalis.

it desariollo de habilidades parala
vida vetsus systancias toxicas y
practicas  adictivas:  remasin,
Jrrevencion y loferancia social.

tos espacios wverdes y sus
posibilidudes para la reoreacion y
o uso del tempo lbre: La
intogracitn sccisl de los sujelos
con discopacidnd y Is activided
lisica el todas las elzpas do fa
vida

Matemitica

L& orgaiizacion de da‘os y
hochos  proveniontes de fa
nlacién anlr el hombre v la

natiralezs:  ejo  lsmpo
sspacial;
Lot  Nimerog  Enteros,

tilacion de orden.

La interpratacion y el disefia
de graficos provenientss do)
contexio de ia selud v del
ambisnie: SIMELA,

Relacion entre varishles y
porcentsjes.

La relacitn de [es cantidades
dorvadar de ks alimentos:
funclon de proporcionalidad
directs. Aplicacion,

El analisis do le informagion
vinculade al ouidade integral
ds la saltd: interprataciin do
gtaficos y tablas astadislcas.

Ei andlisls de datos ofiniales
rofacionados a las
shfermadades
irfectocoAtagioss's
ahdémiceis regiohales cn af
fin de conciemizar en Ila
plevenciin de fa tisma.

la cuaniificacisn  de las
siiperfices verdes. Perimalro,
ateas, estalas.

Lenyuafldioma

Literatura Regitnal y Nacional, Leclurg
y anélisls de clientos ¥ poemes en log
que &2 reflsje fa refacién snlre o
hombre ¥ la nalwalezel. La orlidad et
{8 escniura Fteraria,
Valoracion  de o
linglicticas

varledades

Lachures de lextos refacionados a
prolection del medic ambients v af
cuidadd ds la salud,

Comprensién lectort: paratexto -
hipdtesis de lecturs. Técnicas de
ssludid,

Narractén  oral  de  wadiciones
relacionadas con los alimentos y low
cuitivos familieres.

Escrituta de recetas seludables. Texte
instrudtive.  Gategorias  {éxicas ¥
categorias funnionales.

Leclura y escritora de  textos
expositivos relacionados  cori
oivlermedades y con ol calendaria de
vecunscion  cbligatria Yy su
importancia.

Recorocimienio de la superestructurs
da fot! doxtos. Reflexidn lovica e
relacidar o Io sintiotico.

La informacién en toino a Temas y
probleinas  relacionados oo lag
adicticnes, v prevencin y of
dasatrolle de hebilidadss para |a vida,
Diferericiecion ~ ense  hochos  y
opinieries

Clases y Tipes Textuales,

Citas  bibliograticas v fichas  des
conlenido,

Discuslon y debate sobre los usou
provechosos de ios ospacios yerdes
en ol barrio. La oralided en & discurse
no cotidiano,

Ciencias Socizles

Anzlisis  pistemologico  de  Jes
Clenclas Sociales: Legitmadén o
emzncipackn. La vision eurecéntiica
frente al pehsamiaito
latinoamericano.

La telacior socledad- netraleze a
travas del tismpo.

Ubitacln én el iempo y 4l espaio.
Concaplo da localizecion,

Evoluglon de las etilrugiuras poliicas,
suciales y espaciales a lv fargo del
liempo,

Las primeras sociedades fluvialss en
of murdo, el surgiraiento de ta
agricullura. Diferencias entre s
espacio urhano y jural,

La defenss de la dignided humona
como neceyided sccial, los derechas
huriaros y el blen eomiin,

El papal del Estads y los Organismos
Intetnacionales como garanies de los
derdchos humanos.

Pra2es0s revolutioiarios 11 América y
Ewopa de finos del siglo vl y
piincipios dal XIX: £f surgimiento de
los Estados Latincamericinos,

Los Pusbles Originerios: diversidades

S0G0-COACMICES,  culivrales  y
poltlicas.
Los Puetos Giginarivs | Ia

valcrizacion de 3 vida an relacidn a la
Madre Tieren frento af cambio, durenis
fa cInquista y la colonizacién ewrop2a.
Anillsls  y  comparasion  de
diferentes wisionds y fendmelios
histéricog,

Ciericias Naturales

El hombre y g1 retacién oon

¢l ambiente: Los seres vivos,
Caracterlslicas. Ecosislemag
{compodentes  bidlicos  y
abidlicos) v ambiznta ¥
contaminacion -

Impacty  antropico
pérdide de blddiverdidad.

Naturales
Explotadion vy desarroie
systenlable. E} uso  de
agenles quiriicos y  su
impacio sobre (a salud:
Salud y enferrnedad.

Recursos

.08 alihentos y la chirects
dlimentacion para uh buer:
desarrolto

Sistems de nliliicidn en e!
ger  humano.  Aparals
digestive, circilalorio,
respiratério y urinario,

Hivelss de atencidn de &
salud.  Prevencich v
proleccion. Distribucior:
thgional de 51
enfermedades endémicas. FI
tdendario du  vaounacion
argentiie,  Tramsmision de
enfemiedades,

Las edicclones y  sux
iifectos sobrs 1a salud

Bl culdade y la vakiracids
de los espacios veides y
ias Instalaciores.

561

formacion para
¢l Trabajo

La  regulacion  de Ia
conducta fior medio de lag
normas. El marco juridico
de los deberes y daechos
fundameniales,

La Constitucion Naclosial
¥ Ptavincial,

La persona y su definieion

legal en ¢l mundo, en o
sontexto del ocual fonna
parte:

Derache  al  medio

ambiente sano,
Derachos el
colsumidor

E! Derschn a la sequridad
socldl v la proteceion
intégtal de la nifiez y la
adaolescericla.

Las  asegwadoras  de
riesgo de lrabajo.

La autoestima y el auto.
coticepto cOg
perspeciivas lefdiencides
Paiaia prapia vida,

La planificacitn como
prevision y  oiganizacion
fullira: Proyecies,
ConGapios. ipes ¥
asiiiomas basizos,



Cepacidades Espacificas

Valorar el
entiquecimiento

peisoital ¥ colectivo que
signffica &1 intercambic
de diferencias
mehtamiende  ugvellas
qu? lo idantifican con sy
histaria personal ¥ soclal

Respetar las dilorenciae
individualis

relicionadas  con  of
aspecle  fisico, etnia,
nacichalidad, seta,

identidad de  género,
edid, idenlegla, fifacion
poltica, gremlal o de
cuilo,

Roconoced (o stencion
aspacial gue reqliers e
inclusion social de las
personas oo
capacidades  difsrentes,
aditltosias mayores,
nifigsing y adolescentes.

Contribulr  a  general
asirategiat de cambice
orientadas al logro de
una convivencia basade
en la logica def sentir y
ragpetar Al ofrola, ton

formes de vidsi
paiticipativas €

igialitatias.
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Ricleos Concepluales

La paluralizacion del  orden
sacial hegemonico an la cillura
pairiarcal.

Las TiCs fionte & I5s diferencias
pravlicas diseriminalorias.

la lucha de los difersntes
coleclives  sociales por  of
rectnocimiento y lz igualded de
derachos,

La vidlencia genefada por la
inlolerancia ¥ of fanatismo
poliico, r8ligioso,  deperiivo,
nacionalisty, ete.

Matizajes oculloe en praclicas
ocolitianas,

Divirsas furmas de violsncia
maliralo en la vida diaria,

La violsncia de género como
fendmeno  social  de s
ackalidad.

Las irbus wbanas y fas
diferentes ptboticas conslitdivas
de la identiclad.

Lag configuraciones
arquitectonizas  hmifantes o
acoasibles pera las personas
con diferenlss disczpacidades.

La desiguaidad latiors! para fa
2 v el limilado ncceso de la
comuniciad  LGBTIQ vy las
personas con discapacidad

La organizacidn del Estado y los
difefertes medios de
parlloipaciin civdadane.

Matematica

La relacién onire cantidades
pravensiles dz clases sociales,
género, edad, exprasadas en
forma fraccionaria y dssimal;
lLos Numeros Fraccionarios y
sus distintes significadcs.

El Uso de fas "1iCs como madio

de  eprendizajes:  Grifices
estadisticos y tablas,
La ~ inlerpretacion ¥

determenacion de  inticadoras
cuanlitalivos provenienles de fa
Informe:cidn de la luchia de lus

diferenies  colselivos  sociales,

por 8l recorocimienle y fa
igualdad de derachos:

Rectas nitméricas,
porcentajes, promedis.

La delerminacitn de purdmelros
de  posiciln  con  dalos
rslacionados a la  violenciy
ostadistica:
Operaciones
decimates,

con  nimercs

Los medelos gzométicos en ks
configutaciones  arquitaclGnices
limilentes o accssbls para

personds ool diseapacidad:
angulos, proyiiedades.
Trlingilos.

La recolectidn  do  informacion
cuantitetiva  provenienls de e
desigualdad labetal para la mujer, ¢
¢ limtado accaso de ia Aomunidod
LOBTIQ y las porsinas o
discapacidades.

Andlisia de la misma.

Lengualfidioma

Nafrafiva IMeraria; cuentos regionales y
universales fpie abordan los mitos de giigen,
Valeracion de fas varledadss lingUiaticas,
Acloade tizbla,

Prcticas diseriminatories e el leriguajp,
Anlisis de (o5 medios de comunisacion,
Analisls el diseurso: connotagién y
dehotaglén,

Lok taxtos expositiios ralacionados con las
lushas de les coleclivos sorialés a lo large de
la historia. Gategorias txices y categorlas
funcionales.

Cofmpransicn lectors de lexlos e upinidn
relicionedos con ios distintes tipds de
farafismo.  Momenias de o escwitura.
Palsbres y expresiones qua inankiestan
vaoraciones Rellexiones léxicae o
rafeion cah 4l dlacurac.

Ledtura y endlisis da cuentos qua elorden
teridlica de los fendmenos socizles de la
aclvelided. Eseritura de relalos ficcionales
basades schro fendmenos $ocislos de ls
agtuslided. Leclra da lexles narratives no
flacionalas: Clase 1extual nairativa: cuento
(svperestriciura nanativa, pss ds na'rador,
for alizacién

Blsqueda da Informadion sobre tribus
uhanas en diversas fuenles. Clases ¥
tpos texdiales. £l paratexlo on
anticipacion lectora; Elaboracion de
citas bibfiograficas y fichas de
contenido,

Discugion v ol debmle sobre las
desiguaidades latiorales. Patlicipacion
aciva. Estucha comprensiva y critice,
La oralidad an el diseurse o cofidiana.

Claitcias Saciales

El capitalismo an acciisnte, su origen y
desairalio

La revalucidn Induistrizyl,
tansicrmaciories socin-econdmicas, L.a
mtijer burgueta y la invjer obzera.

Claga social, taza, 2exo ¥ evlad como
unidaies do enalitis freeite 2 fa
dlseriminacién,

Esludid de iei poblacion arganting, su

avalucliny composiciin,

Piramides  de  poblacion
indicatlores demogréfices.

Los movinientos nigraforos.  |os
inmigranles  y  refugiades,  sug

pioblematicas

La diynidad humana, baso do los
derechos humanos. Las personas ¥
el derecho, alrtuitos da (e perdona.

La evelucion de los derechos humanos:
dereckion e 1%, 2° y 3* generacivn.

Le iamnilia, dicerentos tpos. Cambicig
on la fanillia ¥ probilemas famlliares
acluales.

Los procssos de  globalfizacion y
reglonalizackon. Sus impactos en fa
sociedad.

Las subsullures ¥ las tibus irbanas, _
La  orgenizaclon  del  Estade
Arganlino (1362-1880) Ef ot de las
oligarquias regionalas y les etonomias
de exportaciir: primaila.

La phrticipation cludadaria y s
demodracia. La consticion nacional y
ef federalismo.

Diferenies niveles ool Estedo nasiond,
provintigl y riupizipat.

Bl cohfs wivmd cumo dubite om
particgiacion riciusiva,

Clenclas Nalurales

La  confighracion  bioldgien,
efoctive, sodial, Gullural y
élisa de 1a sextmlidad: ESI.

La dimansion bioldgica e la
reuralizacion de k&
seiuglidad:

Reproduccion  en  Josg
orjanismds.
Reproduccion
asaxual.

sexusl oy

Henfidad de génare ¥ papel

del género: género
cremastmica, gonzdal,
homanal ¥ orgenos
accesorios  inlemos  y
aparisncia genital,

Programa  Nacional  de
Sslud Sexual y procreacion
responszhle.
Enfermedades de
trensmision esxual,

Ley do la no violescis
Otiglética

Veriaciones gendlicas que
impactan an ia discapacidnd.

La sexualidad en s distivies
olepas de is vida. Vielaicin
de génerc,

o)
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Foimaciin para
el Trahajo

=1 recoriocimienio legst de los
pueblas ofginarios

ta  importancia der fa
alfabelizacion tecnologica
an la sodiadad actual,

L& disefiminacioh iebored y su
moidencia en o vida de las
personas.

Al acoso laboral y sy
CORSeCUBNCias ¢n ef Iratiajo.

Derecho &l frabajo  sin
diseriminacion por  saxo,
adad, tara, discapacitad u
iientacién sexyal,

basibiiidades laboralis en
diferentés  grupos  soliales:
fuievas formas e rabaja

Nermativas viginles en jos
dislintos &mbitoy a fevor de Iy
iscapacidal.

£l frabajo de ia raujer ery la oy
de collralo do  vabajo
Tuaklad y equisad de gérero




Micleos

Capécidades
Especificas Coriceptuales
Annlizar e intarpritar Lariublicided y la propagania

an tas medids de cocmunicadion
comia instruinenios de poder.

sighificadus que
subyacen &n los
distintos discurses
dutante el process de
comunication,

El anleritasizmo en tos inedios
de comunieacion: Exfre la
hegemania ¥ la phursfidad da
Participar en praclicas discursos.
e expresion y
comunicadion de ideas,
sentimlenlos y
emoclonen, como
preiceso di copstiuceion
crealiva y solidaria, entre
peisonas v comuiidades
tatidiente a fa igudidad.

Diversog modos de expresar
idess, santimientos y emocitnes
&n ol forlalecimients de la
comiunicacion interpersonal.-

Metfios da prodiiccion
audiovisual: innovagion,
plarificacion y ejeciicion da
proframas radiates yio
televisivos: Posibiidades er e

Utilizar diversos
lenguajes ¥ formatos

expiresivort para uso de inferhel
comnuricarse & ta libre expresion eh una
intéreambiar lnformacion  sociedad democratisa ¥
atavas do diverses pailleipativs,

medios o sopoHes,

coliforme 4 eriterios El paradigma clentifico y ¢l
étitos y valoras reconacimienio social en la
democraticos. valitacion del conocimiento.

La imagean lansmishra de
merisajes explicilos e implicito:
Murales y folografias.

La pirensa giafica; Elaboracon
de publicaciones escritas y

Usar an fotna eritics,
creativa y frespomiabie
cudlquisr dispositive
cultural qiie pormita
acdeder, distribult y

trahslormar ef loceles.

cottocimiekito y a El rediclaje soma madio
reelidad local da douerdo inshumental y de deisarallo

d chiterios susieniahle.

geologicarnente Prosuracion de recursos pasa [z
sustantablos. accion. Practica.

Matemaética

La 4lilizecion de  Nimeras
Realas en ef cumpo arfistico, en
el uso de la publicidad y los
medivs  dé  comunhicaciod
Nomera de Cro, m, v2,
Praporion Aursa,

Nameros  iacionsles v
distintas representaciones.

El ardlisis ds lot dalis
cuentitativos e sl malco da fa
pwalidad de ks discwsos.

Poicentafe, Paramitio  de
posicion,
Modelizacioh  de  sitiacionos

problematicas  en  tonlextis
scendniicos, rdalivos & medios
de produccion  avdiovisua:
Ecusicionss.

La funcicnalided ds fa
malematica en fos  medids
visuales:  Fenclén  lineal,
funcion afi. Fsala,

La Mitemalics aplicada &n
dilesentes contexlos ¥
siluaciones de andlisis.

L.enguafidioma

La arguniemtaclon en e discurso
publicitario y en ef discurso informiative
de los multimedios smpresariaies y
modios d contunizagion lisres.

Gramética argumantaliva, Analisis del
discurss, connolacibn v denotaclén:
Las patabias y el conkinide
lingliistico. Reflswiones licas en
rolacion con el disourse (cracionos

complesi:is cootdinedas). La
objelividad v 14 subjetividad  dal
lenguale,

La fiterat'ra como un mode artistico
de exprevion, El gémero dramitico:
procadimiontos. Lactura, visualizasicn y
analisis de obras.

Adaplacion de teako o radioleatio. S
radioteatre como género  discursiva,
Rescitura.

La radic recotiocimiorto de sus
luriciones. Efemeitos y iecursot del
lerlgunje radial,

Programacion y analisle de Ja iitertad
de expresidn en la sociedad sallofia. La
enlravisla: Invesligacton acercs dal
snfravistado, formulacion de preguntas.
El guitn o lbrelo radidl come fipo
fextual,

Didiogo entre el didcurse srtistico

- Inwéles y fotografias- ¥ el discurso
politico. Reflexionss del conceplo de
lexto-visidn  semidlica. Analisis del
digeurso: Contexte' de procuccion.
Biisqusda de informacion sohre el
digiio: su historia, ia prensa grifica yio
8l reciclgjd como medio {nsfrumeatal y
de desartollo sistentabie: La cila
biklfografica y fichis de eohtenido.

La orallded en ef discwisv no
calidiano.

Cienciiis Sociales

£ mercado tmuadial v I divistan
internacianz| del trabajo. Peises
desarrdliados v subdasairollagos.
Los avances de ia tiencla y la
tecnologia,  La  secieded o
oonsuinG ¥ la bromocion de filsas
neossidades.

El impeniallsiho y edlonialismo.
ldeologias  del  sigle XX
marxisimo, anarquisme; sotialismo,
libgraksmo, st :

Las  luchai  sodiates, &
mavimianta ferinista.

La Atgenting en & contexto

mundial.  Acores de
gdlobalizacian, bleques
ewonomices.  tos  motlelos

eoandinicos ek Argentina.

El dosarolle de los medioi de
ransporte y vomunicacion, siglos
XIXy XX,

E} dehate ncerca dn la ley de
medias,

Difarettes tipos de Estado y sus
roles. El sstado da bienoster y a
Estade nealibaral, La Gonstilucion
Naciowial, sy eshruchra e
importancia,

Crisis ¥ roestucturacidn  del
sisterh capitaliste, swigimisnie del
neolberalismo y Slis
consetLendas,

Los mavimienios inlernacionales ¢
intarncs.

Ciencias Natutalns

Nuestrzi relacicn con 9 madfo.
Dosde o sistema  nerviogo,
neuonas ¥y sinapsis a ics
organcs do fos! sentidos.

Los edlimulos sensoriales y
respuasia nerdosa franie a los
redios de cominicacicn.

Los nourclransmisores y ki
suslancias que pueden afectar

la respuesia nervigsa:
adiccicnes,  esfrés,  ACY,
depresion.

L almasfera ¥ léig
comunicagiones; Use y abuso
do los aparatos tecnoioglcos:

Conlaminacign visual y auditive.

Alternaiivas de heramientss de
lecluta & Invesfigacion (PG, pen
diive, linros digitalizados, ete )

Et papel y los [woduclcs
quimicus  uliizados en  lis
publicacionas.

Tecnologias  systsmabled,
energfits  mmovables, 3
SphlEtin mifera af nuszbe
paie. Biogas  Residhdo ¢
reuthizecion de malerizes,

Las mignitucles fisicas on la
ieprasenlacion v andlisis oyl
cantexb inmedfato.

Formacioni para
el Trabdjo

Bl marketing, su o ¥
menpulacidn: loe mensijes
subliinales y Wl inpacte
en el mercado.

La orafidad come medio de
defensa de los derechos
humanos.

Ef Iderazgo en diferesites
contoxios.

La evolucion ds fas idaas
solire adminiskacion,

Relaciones humanas:
Malivagién.
Modes pacifitos ta

retioluclon de cohflictos. El
retipato por la opinfon del
otio.  Megodiaion  por
inlerases.

Medos de organizaise en
diferentes tipos da
anprendipiienlos. ta
orgjarizaciin como sislems.

El inarca lagal para ta bariad
de expresion. :
Geslion de comercializacién o
{investigaclion de inezcado.

El anafisis critioo del uso d2 Ia
imngen eh bs iedios de
COINRHYICRCAN.

B uso ds las TiCs como
medios  de  diwgien  de
publicaciones escrilas.

Uso altemative di riaterisdes

ecliagicos en ¢l dxanals de
pitiectys,



Cupacidares

Papealiicag

Conoter ios medios de
preteccivn juridicas, los
mecanismos y piveles
Pafs  gestionarios ¥
aplicar iz estrategias
advcuadas pafa |
resoficion de prablemas
personales ¥
coinunitariog,

idexdiflcar espacios ¢

compromi_io
baiticipacien  eh  fax
trahsformiclones

sotialos v politicas en
beneficio de Iei
cofmunidad,

Trathafar
colshoratizamentd  con
olras PeTsonas;

localizands, svalitando Y
orglanizamlo Informacion
pravenienis de diversas
fucntes,

Desarraliar Propuestas y

proyectos de:
intarvencidn ¥
pafticipacion sociy-
coiliunitaria oue  sesn
ecilégicartende
siritentables,

Retonocer e
concepcion do formacisr

chldadam damuerdticn,
tolactiva, solidurfy y
five,

Micleos
Concatidug

La pobreza y 1a indigencia omo
fencimenos _ culturales
nah ralizados en Iz historg.

El eslado, & ciisis oy la
repesentacion <o fa diniganciy
poliica y los procesos ds
fraginentacion y segmentacion
soctal,

Las organizacionss soeisles ¥
su fol en la comumidad (e Ig
cuia! forman parta.

Les leyes ¥ las normag oMo
instrumentos rsgulzdores de lag
practicas sociales,

Los movimientos eaciales ¥ los
dife/enley aspacios da lucha ¥
contjuista ds derechos,

El fortaiscitiento def sentido
wilizo ante e deshumanizacisn
y li alionacion de s sujelogs
frente a Ias huavas tecnologiias,

Bl fabgo  col:borative ¥
coitwinllerio como practicn da
paiticipacion civdadae.

Los acios deliclivos v I saieidn
soctal: Conlexte de privacicn do
la fherlad,

Fistoniitios

Daterminacionos y andlisis e
indices relaciorados con 1
pobreza y la indigencia: Razén
Y proprcion vitrmerica,

Interpreitacion da ta informacion
provenisnle de los preceses ¢
fragmantacion y sagraeniaeitn
sociak Ecuaciines.

Andlisis ¥ comparacion de dalog
de dislirtas actividades sociales.

Consticcion  de  fabias

toglizacion o grakicos  con
datos  provenientes de s
diferenies movimientas sociales.

La determinacién de variabls
scondniicas:

Tagas s
Capitatizacion,

irttergs,

Fetioalieion:

Lz Palabra, came una fenramienta
fwidamente! en Ja prolecelon de lys
Berechos Humanos: La ofalicad on
&l discurse no cotidiane.

La fteratira lalilcamertzana. 1.a
novsle  Fistérica.  Analisis del
diseurso; contexto e praduceicn

La compransien leclora dg faxtos
anjumenistivos sobre ef Jol de lig
Oryanizacisnes sosialas,

Letlura, ahalisis e inferpristacion de
leyes impcriantes,

Reflextoncs lexicas en rfacion gf
dideurso in structive-norativo,

La relaciori ds Ja ji teraiura con olras
Praclicas oifisticas, come fa pintura
y €l sire, enfre otrars.,
Anidlisis da? dischres arlistios on
didloge  com  fos tiscursos
sociales en genepal,

La escritlira croativa éolecliv_'a.
coho ol forma ge aburdajg ()
texlo litaravio,

Pridduceion — orl g texias
argumenletivos tobre Ing actos
defictivos y los  conlpxtos tle
envierro. Ullizacion de
procedimiantos propios  de Ia
artjimentecion.

Gramatica argumentativa,

™

Cioncizg Socisles,

Ciitonios ~ de ‘egionalzacién  go
América  Latina, anglozajona, i
naite, cenlral y def sur_ g,

Démecracia y distadurg an Amiirica
Laitinre (130-2000)

Los populismas iMinoamericanos yla
pulitica estedounidanse hacia América
Leding. E) terrorigmo de estady, E|
Plan Coridor ¥ la defenisa de log
ddrachos human o,

Ig'esia ¥ polilica en Arérita Lating, Ly
'gesia do los pobras ¥ la lglesly
consetvadora.

L& revolucion cubana, Let via chiteng
al socialisino,

Etapas dé la organizacion territasial
arfenting  (Abotigen, colonjsf a
independiente}

La  visien corumnitarts de jos
Prieblos rigingries,

El neclibbralisma en jog 80 y sus
cunsecuencias,

Perdedores y ganadores dal modela,
la desindustislizazion ¥ el dasemplap,

Cienciag Matn It

Pexlicpecion citdadsin para Ly
ambisnls  mits aurslenlabls;
Conlarénanies entames
saludablos. Li fysiip Y la
dindmicn presenleg 8 la vida
diarig.

Ley de Saiug
Repraductiva,

Sdxual y

Leyes da ioleceién
ambierital y los organismos cis
proteceion infemacional,
nacional y municipal,

La diversidad blolégica day
NOA. Ifominios ¥ reinos,

La Energia y la franstormacign
dsl medio socil, cormuiniterio y
pérsom,

FORG G e
M Vrabicio

Respuesiys asocialivas
pata |Ia satisleccibn  dp
otesidades soglafey:
Ceniros Verinalgs,
Astciaciones Givitss, Clubas,
Gotperalivag, Muliaies,

la consiruceisn social dg
walores y ki cidaganie atlha,

Constiiugion de entidacas:
Iréfites  pam obloner 1y
Pe'senaria Juridica,

Las enlidzdes formales ¥ 5u

organizaicn demociéiica:
Asamblea, gan; Dirachivo,
Fisealizacion,

E sistoma e ncimas y su
relcion con el mundp labaral,

Contabilided simplificsidfa,
Papeles v  Dpey menios
Comercialas,

El uso do las figg come
wislruments dsl Irahafo
colgboraiivg,

Foimulzelon o, Proyecios:
Diignstioss, gestion
evaliacion do resyliages

Procwradior: d2  Drgos
Aubgestion tirsas
crediticias premocionties
Pulices y prvarigs

La forracén ¢ g postesiar
el sercin sonial 1 lehoig) de
PBISONES Qe firolzaicy tify
PIC350 08 privs din @« iy
fixxtad,
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ESTRUGTURA CLRRICULAR MODULAR DELSISTEMA VIRTUAL DE FORMACION A DISYANCIA
FORMACION DRIENTADA ECONOMIA ¥ ADMINSITRACISN

CANPO DE ' ;
CONTENIDOS DISCIPLINAS
3 Literaturel
LENGUA Lénguay !t@l‘i.itUl'c
_lenguaExtranjera -Inglds
MATEMATICA ~  Malemdtica
| Biologta
_ Fisica
CIENCIAS NATURALES  Tucrolugia dé la Informacion y
Y TECNOLOGIA la Comunicagion
. QUIMICA

' Historie Regional
CIENCIAS SOCIALES Geografia Ambiental

Formacion Efica y ciudadana

Deracha

Etonomia

FORMACION PARA EL. Adminigtracion
TRABAJO :
Gestion de Proyecios

Sistema de informacion
contabla

TOTALES

Horas Semanales Horas Semanales
Contacto Estudianti/Docente Conticto E<hud|anl #/Docente
TIERRA Y VIVIENDA TRABAJSOC ¥ ECHNOMIA
Modulo 5 4 Moras Médulo 6 4 Horas
Médulo 5 4 Horas Mddulo 8 4 Horas
Modulo 5 4 Horas Médulo 6 4 Horas
Modulo 5 4 Horas _— -
Modulo 5 « Horas - .
Médulo 5 4 Moras
' Modulo 6 4 Horas
Moduio5 . 4 Horas --
- Modulo 6 4 Horas
Moduto 6 4 Horag
Mbdulo 5 4 Horas - .-
Médulo & 4 Horas Modulo 6 4 Horas
fdadulos 5 4 Horas Modulo 6 4 Horas
- - Mdduic 6 4 Horas
. Modulo 6 4 Hotas
40 40




Capacidades
Especificas

Leer, onterpreter, af
fropic  mundd  parg
transformer o tugar
domike 3e vive, comu
& convive, se trahaja,
¢ suelia, 50 anja,

Favorecar §at
tiganizdcién  Jocal,
itacional  y rtegional

par Impulsar politicas
fjue garanticen la vids
de las generaciones
pretentes y futures y
de lo6 dcosistemas o1t
Ibs que se ancuenipay
insertos,

Lesnaturalizar 1a fatui
de vivienda propia ¥
digna vinculads a fi
valoractén del trebajs
toema miedio siludabh
do  vida oy
consecicion de  lo#
propios derechas,

Protager a la Madrg
Tierra, somo sustents
da la dda misma y
Herencid de las futuras
fensraclonas.

Foralecer 7]
dononile ¢
pensamiente grificy

frenfe A da realidad
soctal 4w Ia cual form;t
parte.

Miicleos Concaptualys

La fiera como facfor de poder:
Colbnizacisn, exXpdsion,
Bpropiecicn,

La desigualdad en e lenentia de
tiarfas: La hooidn de Propiedad
Privada frente & obas farmas de
arganizacibh y smboderaniiento
oo I tierra,

Bosques, tlaras cultivabids, fg
induskiz y el camipo. Enire Ia
Webanizagion, fa vralided y dag
013 prolegidas,

El valor do Ia tisa ¥ osu
definicion  de 4 identidad
individval y coleciiva,

Infraestruchirn y obres pitdices:
las condiciones de vide de|
cenlro ¥ Ias periferias ¥y h
iganizaciéd terriforal,

La  patioipacisn  en (s
platilficaclon territorial dal tarrio,
la localited, 2 cluded:
Arqiiteciure inciusive, 48pRCi0s
verdes y setvigios piblivos,

Potibilidados de acceso a la
vivienda  propie;  Costos  de
lerranos y de ia consiruscian,
planesy criditos.

Colcepcior  de viviende:
Havinamiett y presanizacicn.

Ediicaciongs solidas: Tipos de
maleriales para la construceion,

Matematica

La relzcion de la fere: ¥ &l hombra
a ke iargo de s hisloria:
Porcantsfes, tablas estadisticas
¥ medidas de tendensia ceniral,

La modelizacién de situscones
probleindticas  planisadag  en
contextos geoindlricos:

La relacién eitre g supaiitie y
ol costo de b tisrra: calculy dej
area,

Daterminacion y enafisis do costo
de M viviend: on e centro ¥ en
la perilarin de ta cludad;
Propotcionalidad  directa o
inversa. Sisternas monataris

Caloios axaclos y apraximados
para el acesso a la vivienda piopia;
Interés sienple,

Lacurt e interpretecién da |a
nomnaliva referida @ espacios

disponibles  por  viviends an
felacion  con la  cantidad da
personas que Ja habilan: Razones
¥ bropircionss,

Area ¥ volumen.

Célowlo de fa canlidad da
materiales ¥ coslos paii la
conslruocion s vivieidas,
Aplicacion de la
propotcionaliftad dirdeta.

Lenguafidioma

La exposicibi oral: produccion de
@xposisionss  organkzadas,  con
informeicion  jerarquizeda Y sopoite
gréfico. sobrg 11 fietra como factor de
poder ¥ la aocion de propiedad
privadé enle a ohas formas s
crianizasion.

Ei lexiv expasiliva; La oralidad en el
digcarso no colidiang.

La poesle.  Procedimientos  dal
lenguare postico.

Leclwe y andlisis de FOEmas
regionalas, nadionales y univarsales
con temalicas retacionadas con la
tiarra. 13l discurso lirico.

Reconocimianls de divarsos émbitos
ds circulacon de fa informacidn ¥la
opiniéri: ef diatio en fetmata inproso
y digital

Lecturs de nalas relacionadas oof
Infrassiructura,  obrag priblicas,
arquitestiira  inclusive, &ipacios
verdes y parfoipacidn dudadana an
&slag cleslionas,

Comnpransién letora, Analisis def
eheitd  de  produccioh ¥
eircolecion dd textos inforntiticos
Y d&  opinion. Hegimonia
diseursiva,

El texlo expusitvo, argumentativo:
escritura de ung manografin sobre (a
concapeion ds la virienda y las
posibilidades e acoeto a la propla
vivienda en Salta. Realizacién dg
endissias,  enlievisles,  analisis,
ranserpeion & inlerpratacion de as
wismas. EF dlscurso monografice,
Gramafica arguimentativa,

Ciencias Seciales

Hisioria Regional
Moddlos  econcmicos . en
Amética Laling ep o siglo JO(:
Bgro exporladsr, L5,
desairollisme,  neolberal, snirg
olrog.

Le ovaluactn deof babalp e
Lalindamérics; esclavitud,
ennohiends, peoriajs por deuds,
trabajo esalariado, ale,

Fotiias  actuates de trabajo;
moderna, essavitud, trabajo forma!
& Informal,  irshajo tnfantil,
cueniapropisine,  pracarizacién
laborel;  leltrabajo, Jos hlanss
socielas.

¢Hada dénde vamos en materia
laboral? Trabisjo o identidad,

Los sectores econdinicon mas
dingnicos de ia regién. Lag
subregiones  del  NOA ¥ sus
1eclrEos.

La deuda eitorna
latinvameticana GO
condiclonants  da  Ja poltica
ebondmioa,

La crisls de! 2009 oh Argeriting y
3US consecudngias,

El movimierto obrero an ef siglo
XX y los wuevos movimlentos
soclilles en Argentiha,

El déficit de viviendas irenta a fa
demeinds por crecivients
vagelaiivo de [a pobkicioy,

Ifuencia defl dima ¢n of dedfia dg
vivienidas sallidables

Clencins Natiiralag

Cicloss bigquirmicos
El delicadlo equifibris urbano,
Elmedio ambients humang,

Elagiia en iss ciudades veila
ruralidad,
Coritaminacicn, 8303867, USos,

Catéstroles nalurales ¥
planificacidn whara,
Sequias e inundaciones,

Perfilis def suelo ¥ SUf delerioto,

Ei i.rmgaclo def chima y of cambiip
climético en dilerentes regionss.

La cata ecokigica. )
Aprovechamianlo de fa anargla,

Matariales pata Jn SONSYUCCIGR,
Minerafes. Matales ¥y metalurgia,
El plastiso, Fuentes, Usos y
aplicticionss.

Impoiiancia det hierre, boso y
Wio-ela Ragion del oA
Froduecién des azre ¥ &luminio
o el paks. Estequiometia,
Perezade los reacivos ¥ cdlotic
do pureza.

Rendimisnte 42 les Fegccione s
quimites.

Relacidn costa-banefico,

Dispesician dsméelicd de
resifuos Las 38K ecoldgivae:
racielar, ceutii zer y vedy cir,

Tecnologias ds Iy Informacién y
la Coniunicacion
Introduccion a fa Inforrndtica.

Las TIC para la commicacion y
para la finblicavion

Lalnclusion a tavas da (a5 Té.
Las TIC y las Actividades
Econdiicas como Infraestruciura

¥ como Contenidos

Dindmica de la Economia y de]
Ifercadd de Trabajo cal las TiE

WMarco Nermativo

La Computadosa ¥ sus fenciones
Cotiostendo Microspft Werd
Conociendn Mitrosoft Excel
Conocitndo Mizrosolt owerpomt
fictermet

Disposisives Moviles




Capacidades Especificas
Conoder @ inforpretar Jos conceptos bésicos que
pemitan establecer ilacionss de interdepamdencia
snre fenamenos ecndmicas significativos y el
contexio sociel, polilich y cultural en qlis ocunen,

Analizér los resgos estructurales y coyunitrates
mas careclenislicos de la siluacion y perspeotivas
de la dcoromia naciohal e infernacioal, denlro de
las outales se ihserian las orgenizacioniss.

Aplicar log saberes propios de la udminislacion
desde fas diletenles dimensionos de ssta disciptina
que permitan ol andlisis y 1n intervingion dn los
prosesos organizacionales.

Seleciionar Informacion  0ll para analizer la
realidad econdmica y 1o peskdn de les
orgarizaciones para kit toma de decisisnes.

lncomporaree en organizacisnes de nalutaleza
diversa, reflaxionando  crilicamente  sobie ta
dinamica organizacicrial y sobre su propia inssrcion
Iaborsl,

Participar en la formvlacion da proyeclos socio-
produstivos, adeptande un 1ol aclive, desanafiands
ta areilividad e innovacidn esn principios éticos y
an ¢l tharco legal corrospondiante,

Interralizer la necesidad die una responsabilidad
de la dconomia y de las organizacionses hacii el
conjurito de le' sociedad con qctionst, valores y
expachlivas que contrbuyan al bieneslar

NGcleos Conteptuales

Los concepios fundamentales para la interpretacion de le
realidad socid-econémica losal, nacional e Inkernacionat

E eprandizeje de los problenias de ia Economia, o) luncloramisnic
de los sistemers econdmicos y fas polilicas desde dislintos enfoquas ¥
dactiras debd desarfollarse a pertir del enfomn deonds se inserls,
pera luego anslizar las posicities ¥ los electis da I globalizicion en
la realidad en i que astén insarios

Las niievas concepclones aterca di las orjanizaciones

Uno de los t&mas cehtrales a3 el esludio do las arganizaciones ye
que las mismis esldri alrederlor de ins joveras y adilios y modelan
sus vidfas en wuchas formas. Este conocimlenie es undamental por
cuanti sea cual fuefe ia profesion o actividad qlie bos mismos
dasempafien acluzimante o on ef fuluro, se desarrolaran deniro def
organizaciones de dislinta naturaleza.

La dissipline de la administracion

La adinistradion aporta las teorias. modebds, metodos y lenicas
para uha gestion eficeZ y eficisnle conducsnts al cumplimiento de los
ohjstives y el piosicionamiento de Ias crganizasionss €n el medio.

La getieracién y wiilizacion de Informaclén

Las o'ganizaciones se deserivuelvert en escenarios cada vez mag
dinémicos, paro también més inclertos. La infurmacicn, precisamente;
5 el (ecirsa que patmile reducir ecta incel idumbrs, a la vez que
brinda los elemantos bara la planificacion y evaiuacitn de urie eficaz
administracion, y para la toma de decislones

El maveo juridica de las organizaciones

Las riermas regulari el funcionamiento de las organiZaciones
eslableciendo sus derechos ¥ obligaciones como Ins de fas personas
que inihajan en aflas.

El disarrollo de una cultura omprendsdora para generar
proyetios so":in-pro:!uclivo:'i
ta formulacion de proyecios liens como finalidad aplicar los saberes

adquitidos durente i formacién do la orisntacion, desasrolando
copacdades crealivas e innovadoras,

Derecho
Darscha- Deber. Norma jufidica.
Los derechos  socisles. Bl dererho

coistituctonal a la vivienda,

Orgsnismos laceles de acceso = la vivisnda.

Las Asociaviones Prolesionsles v su relagion
can al Instiio Provinclal de la Vivienda para fa
realzacion do tirbanizaclonss.

La identidad y los uslilos de vida:
Pablaciones, migraciones y movilidad socia;,

[mporlancia de ke formacién de oficios ecmo
medio do superacion del hacinamiento y fa
precarizacitn,

Las Cooperativas de Vivierda v ol sistema da
administracion diretta para Ja conslruccion de
casas,

Normativa  de  edificaclén local:
Facibiidad de zona y suslo para Io
consiruncion de viviendas,

Econoniia

La Activided Feondifics y los
Listemas Econdmicos

Denanda ¥y Produccisn

£) Mercado como Instrumento da
Goordinacion, de Produccion
Gonsume

Hagnitudes Nacionales e
ldicaddres de una Economia Ff
Problema de Isi Distribucion de |g
Reitta '

La econdmia argentina y regiohal, La
Eeonomia en Salla, El ingreso y 1
produccidn nacional y proviricial. £
suslento de los puetrlos driginerios.

Reglstrv  juridico y  entidades
impositivas. AFiP, Rentas y AMSES.

Dostmentos comerciilles: Ttamites,
responsabilidades y usos,

Planes, piogramas y proyectos pa I
intarventién planifleada.

fidministracion  de  ingronos ¥
egresos. Distibicion db ganancias eri
#etiviclades asocativas.

Drganismas dvilss para fa constucoin
de viviendas Sisterna de contiatacion s
ilzrentes contextes,

Eecnomie: Diferencia de costes erf
agras por cantidad fhorfficavianes) v
yior pags &l conledo {dascuentds) perg
193 nalsTTales ce: constiucsion.

Administracion |

Lat Orgahizacionss y su
Contexto

Et Proceso de
Adininistricién

Adininistuicion ddl Area de
Comerclalizacion.

Administricion  de  [as
Arias de Producsion y de
las Operaclones

La Adminlstracion Piblica
¥ Privadd., Diferentias y
Semejanziis



Capacidades
Especificas
Interpreter los diferdntes
modalos  deondmices,
paliticos y sociales y su
implicancia 2n ¢l plane

laboral

Degn:ituraliziir la
vulnetacion de derechos
por plocarizacion lalioral

Idontilicar eh In riglon
posihles  Hichos  de
empltio yla
oportinidades de
emprindimietito,

valorizando ¢ patrinionlo
cultural, que aporion al
desarfollo econdmito y
soclal a nivel local,

Compirander y forular
proyeclos  productivos

comuhitarios,
individuales ylo
asocldfivas en atelclon
al entorno y su rekicién
con ef ambients.

=
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Niicleos
Conceptuales

La idanlidad del {rabajader on
los difererias modsios
scondinicas.

El fracaso dst nodelo neoliberal
8n Amérnca Lafina v el aporle da
los pueblos originarios

La lirea de pobreza ¥ (o
dignidsd:  El trabejp y a
conforiaclén de la idehlidad,

Relaciunes asiméiricds on la
produccibn el lrabajo;
pesibilidedes  de  empleo,
profesiones, selaros.

Condiciones laborales de los
trebajadores ei; la regidn.

Geslion de  empreridimientos
Individuales ylo  dsociades:
Trabajix cooparativoe y sofidario.

Equilbfio entrs ias actividadds
econdehicas y fa profeccidn del
ambisrie.

Matemitica

Comparacion ds 1os ingresos en
tifereries condisiones y lugares
Promedio y uso de lablas.

Datarmingcion y  andlisis de
variebles relacionadss a 13 linea
de pobraze y la  dignidad:
Giloulos ¥y propiedades con
niieros ragionales,

Caleulo de toslo por hora de
lebgjo  diario,  semarial o
mansusl & paiit de la aplicacion
de ecuacidnes, inecuacionas y
reprasentacién grafica,

Comparacion enlre et ihgreso
brida y el ingretio nelo y las
distintas variables qus afeictan a
los  mismos.  Conjuntos
numéricos,

Mydelizacion  de  situsciones
preblematicas en contextos de
la gestion ds emprendimlenios:
{nterés. Tdsa activa y pauiva,

Lengualldiima

La chrversation, discusion y debate sobre
femas econdininos.

Participacién individval acliva. I comenlario
orifico. Actos de habla: los enunclidos prir-
formétivos. Actos dé hebla Indirectos
Recohocimiants de  divercos ambilos de
circulacion d la infirmacion y la cplnisn: ia
leleyition, of docunental, I invastigacisn
periailistica,

Comjdrensién lactors

Andlisis del clroulio dB progucelon ¥ eirculacion
de fextos Informalivos y de  opinidn.
Hegemonia discursiva.

La oialidad ¥ los madios o expresion paia
ol ejercicio de derechos.

Texto argumsntativo: el encayo como medio
de exprasidn y proleccion ds lps derachos.
Gramiélica argumentaliva,

El discursa iilerarlo: cuanlo y novala on &
ebordaje de fa reafidad Jocal Clase (exiual
narafiiva: ouento yo novnla, Andlisis dal
diseuise; los disourses socielss inscriiptes en el
texdo literario,

El Curriculun Vitae:

Lachia y esciiturat recondsimistio de su
organizecin interna,

Consideracidi del priposito, del destinatario y
del registio formal, convenciones ¥ formulas e
corfenia.

Eserlura del proyscle confemplando  fos
difercnles momentos dof procese de
escritura, Planfficacior, redaccién,
adecuacion, intencionialidad.

Ciencias Hociales

Geografia Ambientat

Lds sectores econdmicns, circuitos productives  y
ecanomiss regionales: Bl pase dal inodalo agreexpartador a
la sustitueion de irmportaciznes.

Les recursos nalivales, clasificacitn y forrhas ds inanejo.
Les problemas ambientaies y catasirofes naturales,

Las polilicas sociles def Estado de bisrestar, el inceniivo af
msrcada Interno y la tndastria naglon al.

Lel guarra fria, fa globalizacidn, et proveso de dasoolonlzacion
en América Laling,

El nuevo lugar ds fa mujer, en el trabajo, Y familia, la politica.

Polifcas uslalales para € financiamientd de emprendinizntos
produefivos

Le elabosacion de proyeclos productives viables en el
contaxto keal.

Formacion Etica y Chiwiadana
Darachos, Darechos Humanos, Déberas, Normas

Lei Gonsfiticion Nacional como Ley Suprema. Defachas Civiles,
Sacieles y Politicos. Garartlias Gonstilucignales.

Lei Oiganizecion de! Estado Maciahaf

La Constilecion Provincial. Organizedion deol aslaro proviadial y
maikcipal. )

Le aplicauitn de fas normas en ¢l contlexn sosal proviacial y
mixnicipal,

Loz derechos del trabejador, Aualisis do 1a ley Se confrato de
trobajo en Argenting,

Leis polilicts de ajusts ¥ el mundo del trabajo,

Lef patsons, sujeto de derschio. La discriminacion labrxel
heicia las IRUeras ¥ & la comnidad £GET.

Ciencias Natirales

La importancia de la Salwd en
los  difererdes  uscenarlos
laborales.

Exigaficias y cuidado dal cetpo
en el trabajo.

El sslirée en la bisqueda as
irghajs. Diflcultadss on la vids
lahoral ¥ &n la formacion
acadimica de la educacion
periminents de los joveney y
adultds.

Trabajo  fitico  y trabajo
Intatedtuat. Exigencias al cuspo
¥ ala menla.

Los problemas ambienales ¥
fos principales desciidos da ios
sinprandinyiertos regionalag;
Elemantos  contaminentas ¥
UMOIAS GUINTiCES.



Capacidades Especificas

Gonocer ¢ intelprefar fos conosples basices que
Jermilar astablacer raliviones de inferdependsncia
eilte fenimenns economicos simnificatives y el
contexie social, politics v cultural en que oourrer:,

Analizar los 1asgos astructirales y soyuniurales niés
caracteristicos ds I siltiacion ¥ perspsctivas de e
coonomia nacional e internacional, dantro de las
cuales $o ingertan las organizaciones.

Aplicar los saberes propios de {@ adminisiracion
desde [as diferentes dirmensionss de esla discipling
que pefmilan ¢l andlisls y la inlervencion 8 los
MOCases arganitacionalas.

Beleccionar infotmacion it para analizar la realidad
feondmioa y Ja gestion de lae tiganizaciones pura la
loma de deciziotias.

Incarporarse e orgenizecionas de_ natureleza
tiversa, reflexionando cliticamante sobra la dinédimica
arganizécional y sobre sl propia insercion [abol,

Parficipzt on proyectos socle-productivos, adopiando
lin l aclivo, desarllands |a  sleatividsd 2
nnovacion con principics eticos y en &f mearce legal
sorraspendients,

Intsimalizar la necasidar da una responsabilictid de
lB econcmiia y de a8 Digaizacionss haca o
sonjunio de fy secleddd con acciones, valores ¥
a¥pectalivas que conirbiyan al Bianestr celesiive,

Nitcléos Conceptuales

Los conceptos furidamentales para la Interpreticion
de [a realldad socio-economice local, nacional e
internacional )

El sprendizeie de los problemas de la Ecenomia, o
funcionamisnt ce los sistemas econémises ¥ las poliicas desda
distinios enfoques y Jocirinas debe desarrofiarse & parkr dal
enlofng donde se insort, pard luego shalizar lus pesicicnes y
los afectos de la gichializacion en la realided e fa que eslén
inssitos

Las  muevas

organizacicnes
Uno da los lemas cenlrales es o estudib de las organizasionss
¥a que fas mismas ectan aredsdor de los joveres ¥ adulios y
modelan sus vidas en muche formias Este conotimiente s
fundenental Sor cuarfo see oval fuste la profesion o actividad
que los mismos descmpefien actuaknanle o eh o Rutu'o, s¢
deszirolaran danteo du arganizicionss da distinta neturale:ia.

La disciplina de la adminl4traclon

La adminisacidon aporta las leorfas, modsios. mélodos v
téenices pan una gaelidn effcar ¥ whiclente tonduceiite d
comjlimiento de los chieliven y ef posicionamiento de las
orgahizacions's en et medio.L& ganericion y ulilizacion de
informatién

concepclones  acercd de las

Las organizeionas so desenvushven en eccenniios cads vez
wias dinamicos. pero tarbién mas incertos. La informacion,
precisamente. es ol recurso que pemmite reducir esta
inceitiduicbre, B la vez que brinda jos elemenios para la
plandicacion y evaliackinde una eficaz adminlsiacién, v para Iz
tomet de deditianes.

£l marco juridico de les o1ganizaviones

Las nommas regulan o funciohamients de las orgahizasiones
estasleciande sus detechos y obligaciones coro los do fas
personas que irabeien en ellas,

El desarollo de ume cultura dmprendedora para
gensiar preyectos socio-piroductivos

s lorvwlscdn da proyectos fiene corno finalidad aplicar los
seberes edirides clrante la formacion de Ja odenlacién,
descmolarvdo capaddides craalivas e inhovadores.

Gestion de
Froyectos

El Proyecto de
ihversion y sl
Meicado

La Estructura
La Inversién
Eviluaclon
Econdmicay
Social

La Gastlon e

un Proyecito
Econdmice

~11-

Derecho

El derecho. Morma jinidica.
Tipos de derechas. El derecho
leboral.

Diversas  modalidades  de
irsercién  laboral el los
diferentes modelps de Sstado:
Politicas  Jaboiales:  frabajo
asalariads, frabajo asociativo y
cooperatiismo,
cuenlapropismo,
efprendudorismt y ruerque

Trabajo digno: Empleg
registadd,  Meno-ributo v
regisiro dz efectores sociales.

Necesidades de derechu en la
higiarie y seguridud laboral.

El trabaju domésiico y ef rabalo
da Ia condlruceion en of darecho
leboral,

Desigualdad pera la mujer y
acceso fimitado da ta coniunidad
LEBT e el ambito loboral.
Cupos de Irabajo-

La relacion labors v el ¢onlralo
d3 Imbajc. Deberss y derachos.

Legajo  persoral ¥y Ia
documentaciin liboral: Andlisis
dal salaric real. noming} y brisio.

Administracion Il

Las Organizaciores
Ecohdmicas,
Soclales y Civiles

El Procass de
Adnlinistrecion

Adntinistresion dal
Aredt Financiera

Adniinistrecion del
Areti de Recursos
Hunianos

La Adminidtracioh
de Areas
Funcionates en Salta

Sislema de
informaci6n Contabie

Et Sisterna d4 Informacion
Contadle

El Prozeso de la informacion
Contable

Los Recursos en o} Proceso de
la fotmacién Gondable

Los Informes Contsbles

Diserts de uri proyecto
contable




ORIENTACION TURISMO

CAMPO LE CONTENIDO'S DISCIPLINAS

Lengua y Literatura

LENGLUA ‘
Lengua Exiranjera -Inglés
MATEMATICA Matematicat
Blologia
_ Figic#
,';'EN C;AS NIATURALES ¥ ‘Tecnologia de la tnformacioni y la
ECNOLOGIA Comunicacion
Quimica
Historia Regionat
GIENCIAS SOCIALES Geografia Ambiental

Formacién Etica y Ciudadana
7 El Turismo como Actividad Econinica
Arte y Folclore Argentino '
FORMACIOM PARA EL TRABAJG. Ciicuitos y Servitios Turisticos
]; Patrirnonio y Turismo Sustentable
iMa:keiing y Comunicacidn Turistica

TOTALES

THERRA Y VIVIENDGA
Médulos 5 4 Hotas
Médulos 5 4Hofas
Mbdulos 5 4 Horas
Madulos 5 4 Horas
Méchios 5 4Horas
Mbdulos 5 4 Horas
Modulos 5 4 Horas
Modukos 5 4 Heras
Médulos 5 J Hotas

40

TRABAJO Y ECUNOMIA

- Wodulos 6 4 Horas
Mééulos 6 4 Horas
Modulos © 4 Horas
Méiulos § 4Horas
MéHulos & 4 Horas
Médulos 6 4 Horas
Médulos 6 4 Horas
Médulos 6 4 Hovas
Mddulos 6 AHoras

a0
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Lesy, interprefar, al
prispic munde para
traisFormar el lugar
dohde s& vive, coto se
convive, se trabaje, se
susita, s ama.

Favrorecer la
organtzacion local,
nasienal ¥ yoglonal pare
imaulsar piolitic as que
gaianticeri la vida de las
generaclvaes predentes
yfaturas y de los
ecosistemas en lds que
se encuenlran inserlos,

Doesnaturalizar la falts de
vivienda propla y digna
vinculada a la valdracion
dof irabaju come medio
saludable de vida y de
cohsecucion de los
proplos derechos.

Proteger z ta Madie
Tier1a, como sustento de
'avida miama y hévencia
de fas futuras
geheraciones,

Foltakeeo la autonomia y
ol jpensamisntociifico
{rahle 2 la realidad sociel
de ta cusiforma parte.

BN bouns

g u.':::v';'ai'_ﬂ e,

La terra corno facter da podsr:
Colanizecicn, expulsian,
Aptopiacion.

La tlasigualdad en 4 tenensia
de tarras: La notion de
Prodiedad Privada ftenle a bhras
formag de crganizacion ¥
aimpioderamientc de |a tiorrs.

Bosques, tidmas cultivebles; Ia
indliistria y el campc. Elra fa
ubintzacion, e rurdlidad y las
zonas protegidas.

El valor de ta fersa 7 su
definicion di la identidad
individual y goleclivia.
Infraesluciira y obias piblicas:
las cornliciohes de vida dei
canfro y las pariferizs y la
organizacion territefal.

La piarlicipacion en fa
Plaiitfieacion tetrilorlal del barrio,
la lecatidad, 18 cludéd:
Arqititeciurst inclusiva, espatics
veries y servicios plblices.

Fosibiidades de acsesoa ln
vivi énda propia: Coslos de
terrenos y da la constriccioh,
plaries y crédits.

Coreepeion de vivieida,
Hacinamiente ¥ pradarizacion.

Edificaciones séides: Tipos de
mataria les pexa e construccion,

i,:‘i;_ili,jﬂ.{llh i1

La refasion de ia fiera y ¢l
hombre a ko laigo de Js historia:
Poresiilajes, tablas
estadinfcas y madides de
tenderi¢ia contral.

La modelizacioh de sitiaciones
problarialicas jlanteadas en
conlexias geonéiricos:

L& relacion entre 1a supeificin
y ol costo dela tierra: calguly
del area.

Daterrrinacion y anélisis de
costo de la vivienda €n el
centro y en la parileriade la
cludad’

Proporclonalilad dlrecta e
Inversa. Sisteras moretarios.

Caloulos exactos y aproximades
para ef acceso a la vivisnda
propia; Interés simple.

Leciurs & nterpratacicn ds la
normetiva referida a espacios
disponibiles par vivienda en
relacidn con la cantidad de
personas que | habitan:
Razongs y proporciones,
Araa y volumen,

Cloul ds i3 sintidad Ye
matarities y Gosios paia la
tonstriceion b vivienidas.
Aplication de la
proporcionalklad dlrecta.

onomaficionn

Lé exposicion oril: produccion o
exposiciores orgshizadas, con
informaciéh jerarqiizada y soporte
grifico, sobre Ia tiimz cowio factor de
poder y fa nocidn te propitdad privada
frents & otfas formas de organizacion.
El texla exposilivo. La oralidad en &l
ditieurso no colidieno.

La possia. Procedimientos del lenjuaje
poétics.

Leclura y andlisis de posirias
redionales, nacionales y yniversales
¢oh tematicas relacionadas con la
liefra. El discurso lirico.

Reiconocirhisnto dy diversos ambitos de
cirbulacior: da la informacion y la
opinién: el diario €4 formato impraso y
digital.

Letlura de nolas rilacionzdas con
Infraestructura, chitas publices,
arquitechiia olusiva, espacios vefdes
¥ parlichatin ciudadana &n estas
cusstionss.

Compiznsian lecicra. Analisis del
circuito ds produccion y eirculasion
de textos informiticos y de opinion.
Hetgemonia discirsiva.

El taxle expositivo, argumonéalivo;
esrltira do una monogralia sobre a
oohcepcicn de ta vivienda ¥ las
pasiblitkadas de séeeso a lapropia
vivienda e Salta. Realizacin de
encueslas, emtrovisies, angllis,
¥ensoripcidn & inkipretacion de las
mismas. Eldiseurse monogréfics.
Gramafica argumentative.

Cicthe Do,

Historia Reglonal
Modelos econdmicos en América
Lating en o sigo XX agio
exportador, 151, desarrikismo,
necliberal, entia olros.

La eveluscion  del Irabalp en
Latinodinérica’ gsclavilud,
enconiienda, peonsis por deudas,
Wabajv asatariado, ste.

Formds acluales de thabajo;
maderha, esclavitud, tabajo formel &

informal, trebajn infanil,
Guentapropisirio; precarizacion
isboral; telolrabsjp, fos  planes
sociales,

(Heci donde vamcs en inatania
Iaboral? Trabsjo o ldentidad,

Los seclores econGmicod mas
dindmiccs e Is seglon. Las
subregiones dd NOA ¥ 5Us recursos.

La delida exlerna lalincamiricana
como condicitnante de la politea
sconbinioa,

La crisls def 2081 eh Argentina y
sus cohsecyencias.

El moviniento obisto en el sigh
XK y o6 puevos movindentos
sociales en Argentlal,

El déficit de viviendas fierke a la
demanda por crecimiento ve;jsistivo
da la poblackin,

influenicia deb ohma an & disefio de
viviendas sahkiishlas.

Clopeins Mo ales

Clelos binguimices
El delisade #quilibrio urbane. EI
medio ambiehte huriana.

£l atjua on 115 ciudides y en ln
ruralidad.

Contaminacion, ascasez, usts.
Los pioblemas ambiantales
calstrofos naturales,
Planificacion ubana.

Sequtas e indndaciones,

Perfiies dal slieks y sl deferiuro,

Elimpacto dul clima y el cambio
climélico en diferentes regiories.

La cusa ecolbgica. Aprovechimisnte
dola snergis.

Msteriales prra I constricsion,
Minetales. Matales v metaluigia. E1
pléastico. Fuehles, usas y
aplinaciones.

tperlaneia dal hisrro, boro ¥ fio en
I Region dei NOA.

Prodlecion de azulrsy aluninio en el
pais. Esleguomslia. Pureza de los
rBaciivos y ciloulo de pureze:.
Rencimisnlo da las izaccionss
quimicas.

Reladion caslo-bencfiein,
Disposicion tomésliea da remidios:
Las 3R acolbgicas; reciclar,
reufifizar y reducir.
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Lrspialongae, oo fa
Liisinadinn vl
Pngandoanfig

Wdroduecion a fa Informatica,

Lae: TIC para a comunicacion y
paia ia puhlicacisn

La Inclusién a través de ts 71C.
Lai TIC y las Actividades
Ecomémicils como
Infraestruciura y como
Cohtenfdos

Dinkmica do la Economia y dst
Melcadle dé Trabajo con fas TIC
Matco Normativo

La Compuiadota y sus
funclones

Cahoclendo Microsoft Word
Cohoclendo Miceosoft Extel

Cohesiende Meresoli
PowsiPoint

Internet

Dispesitivos Mcvies

=R )




Coflaniindc 3ogsnnfieug
Conocor & interprtar los conceptes claves
qué permitan  establecer ralaciones da
Imeérdepentiencia entre  lot  aspectos
econdmicos signlficatives y el contexto
soedal, politico y sultural en el campo del
furismo,

Andlizar los resgos  eslructrales v
coyurdwales méi caracteristicos oo fa
siltfacian y persprictivas def turismo, en ol
maico d¢ la «conomia provincial y
racionat, dentro de las clales sb insetfan
Ins organizsclones y los servicids que se
prestan en el sactor turistico.

Aplicar los saberes proplos del campo del
turismo y sus difirerites dimenslones que
perinitan ¢l andlinis y k' inlervancisn en
los proedsos brgasizacionalss, pira
aportar con soluciones & fas
problemalitas o proyoctarse en la
cportunidsd  laboral gris este  ambito
vaptesonta,

Sel¢ccioner inforthaclon atit para anatizar
la 1ealidad econdinica y la gestion de fas
organfzaciones on el cathpa del tiisnio,
para la toma de decisiones, su
Inchiporacion a tiavés dv orgatizaclones
econdmicas de  ratwraleza  diversa,
reftexionardo  clilicaiminte  sobre  fa
dindmica organfzeclonal v sobre su propia
insdreion lahoral,

Participar sn pioyectos saclo-productivis,
aduptando un rol activo, dosarréllande la
ciedtividad e innovaclon con principics
aflcos v en ol marco legal corrsspondiente.
Intérnafiza’  la  necestdad de una
responeablidad de la economis y de las
oiganizaciones hecia e conjunte de fa
sotiedad  con  acciones, wvalores y
aupectativis que tontribiyan al hienasstar
colbclive, a la promocion de a na
disstiminadion y al cuidido del ymbiente
watlral y cliturad,

Rt o :’:i;i;i;;:h_‘;:‘,
Los conceptes claves en Tudismo
El corocimienty del séckr aporta e conoimisnts,
nformecion, fmlfidedes, para tna gestién eficaz y ofivientn
#6 las prganizadiones tulisteas conducenie af comphmienti
de los logras espevados i el posivionamieilo er ¢ magca do
Izs ciganizacionss en &l Medio,

Interpretacin da i reelided sodfal, culluraf y
sconomica local, provincial ¥ nacfonal en el Sector
Turistico

£l aprendizeje oo Jos problemas uxistentes en aste sector, gl
funcionsmienls de s ofeita fulshiea cultur, neturd,
recreatva, en diferentes ticuitos ¢ entornos turlsicos,

Las nuevas condepclonks ackrea de M
organizacionds turislicas y las poiificas da apoyo
eslatal sobre of secter.

Este conocimisrto 3 furidamentzl por cuznie sea cuat ftere
la prefasion o ectvided que los jorenes y  adulle
desempeiien actuziments o on ol futura, su abordgje lea
pozibilitard Jainlsipretaciin cabed da la redlidad dal tactor.

La generacibn y utilizacion db Iwformacién
culiural, arlisiica y folciorics.

Las orifanizacioties se dusenvuslien en sccansfios tadn vey
mée dindmices, pere tanibién més inderics. La infarmacitn;
predsamente, 45 of riourso «ue pertdite redlcr esli
incertiddmbra, « la vez qua brirda boe clemanlos para la
planificacién y eveluaciérde una elicez adninistecidn, y pan
la tom & de decisonas.

El ma‘co juridico ds las orgeinizaciones

Las naimas regidan <l funicionamicnio de las crganeaciones ¥
ochividedes conpetenfes &l tudsmo, cstebleciends s
detethos y obligacionen como los de las personas guo
{rabajenh en elfas,

El desarsolio de una culturs emprendedora pary
penerar proyictes suclo-preductives tuiisticos
Laforniulacién de proyetios eft el Ambito del sector iuristico,
tisne como Finakdad aplic ar bos sebeses adtuiridos durante Ii
fomecitn de la odentacion, desaolendo capacdades
creativds @ innovecorss.

Desarfolle capacidides comc  anfibrion, pari
acompaiiar, orientdr e informidr sobre los
difereAtes cehtres, cireuilos y senvisios tristicos
on Soita, el HOA y ar la Argenting

o
La Actividad Economica y los Sistemas
Econdmicos

Dermanda y Produscion

El Mercade come fnstrumento de Coordinacion,
deProduccién y Gonsumo

Magnitnded Macicnales ¢ Indicidores de una
Economia ] Problama do la Disktibicicn de Ja
Rarite

La 2conomia argenilina y ragional: La Economia ep
Salla. £l ingreso y 18 produstion nacional y provincial,
El sustaito de loe pleblos driginarius.

Registro juridico v entidades knpositiias. AFIP,
Refitas y AHSES.

Documentes comerclates:
tresfionsabilidades y usos.

Tramites,

El ‘arecho constitucional a la vivienda
Planes, programas y proyacios para la intervenclon
planilicada.

Adtninistracidn de ingresds y egteses. Distribucion
de gananciis en acividades asnciafivas.

Orgavismos civiles para la consieuslon de viviendss:
Jisterna da contratecion an diferenlas contexios.

las Cecperalivas de Vivienda v el sistema de
adniipistracon direcla para la construccion de cases.
Las Asodiasionss Profesionaltes y su rslacion con el
Institwle Provincial 88 la Vivienda beva fa realtacion
de urbanizaclones.

Ecchomia: Diferentia de costes en oompras por
canided (bonflicaciones) ¥y por pago ai contido
{deticusnios) paie lus materiales de consiricgidn,

Importandia de ta formacion ds efitlos comd madio de
supsracidn dol hacifemisnid y la pracarizacion
Motmativa da edificacion local; Faclibilidad de zona
y sueb pare bp consirucein de wiviindes.

A14-

Bovoiesuion s hodeien
Turisme: Conceptd y
Defiriciones

El Tutismo tome Actividad
Econdmica.

Desbinos Turisticos

Afractivos Turisticos desde
los diferents apottes
natuiales, culturales y
recreativos.

Importancis del Tetrismo
coma Emprendimiento
Econdmico

55614

Ay odidere Apernntig
Noclonas Generales

Dantas, Arte y Miisica
Folelore Literatio

Foiclore Material y Folelore
Espiritual

Caractanizicion def Follora
Argantlno




Hiterpratar los diferontes
triodalos econdihicos,
politicos ¥ sociales y s
inplicanzia en ¢ plano
lilboral

Desnaturalizar I
vilneyacién de derechos
por precarizacion [ahorsl

Ientitlcit an la tegidn
pesibles nichos de
stipleo yio
opertunidades de
atnprendimiente,
valorlzaido al
patrimonio cultuiral, que
aporten il desarrollo
etondmito y sotial a
niva! local.

Compredder y Firmular
proyectes prodiictivos
comunitirios,
ildlviduetles yio
skocialivos en glancion
il entorno y su refacion
con el arbionte.

La identideid det imbajedon en
losi dliferanies modakos
sCInamlcos.

Eliracazo del modele neclbaral

en Améric Lalina y ol aporte
dg los prebles originarios

La linea dd pohreza yia
dignidad: E} rabajo y ia
cofformacion de (= identidad.

Relacloned asiméticas en la
producciéri y el rabajo:
posibilidades de eipleo,
profesionas, salarids.

Condiciones laboralas da lps
trabajadoras en la region.

Geslion deremprerdimianios
incividuales yfo atociados:

TriGaje cooperalivie y solidario.

Equilibrio ontre las aclividsides
ecandmicss v la proteceitn del

anibiente.

Comparacikin da log ingeesos &n
diferenies contliciones y lugares
Promexlio v uso de tatdas.

Delerninacién y andlisis da
vailabies relacionadas a la linoa
de poireza v la dignidad:
Céicutrs y propiedades con
rumeéros racichales.

Calculd ds conto por kiora de
liabaje diario, semanal o
menstiad a parlir de la aplicacion
de ecufaciones, inecwicionas y
rapresentacion gréfica.

Comparacion snlre el Ingreso
bruto v elingrazo neta'y les
dislintas variablgs que alactan a
los mismos. Conjuntes
numéficos,

Modelizacion de situaciones

piobletniticas en contavios de
fa geslion da emprendimientos;
Interén, Tasa activa y pasiva.

Lit conver3acion, discusioh y debtite sebin temag
BEONOMICYE,

Pirticipacion indiriduat activa. £l comaritatio
critico. Actos de hiabla: s enuncigdos der-
formatives. Actos de habla indirectos

Raconocitnienlo do diversas ambifos da ciculasién
d¢ la informacion 't la apinion: ia tlevisian, el
dacumant s, la investigacian pericdistica,

Comprenslon leciora

Analisie dol cirouits de producsion ¥ oireulacién de
fedos infermativos y de opinion. Hegemoiia
discuirsiva.

L+t oralided y los medios de expresion pare of
sjércicio de derethos,

Tuxlo argumentativo: el ansayo ctima metlio da
axprasion ¥ protecioin de los dertichos. Gramaticn
argumentiliva,

El discurs? literarla: cuenta y novole en el abordajs
def l redlidad loos|. Clase taxtual Aaralivil: cusnle
/o novelg. Andlisis def discurse: 1as discutsos
scoiales inscripton an el texdo lleraria.

El Curdenlum Vifae:

Leclura y sscrilurit: recanocimients da su
arfanizesion intera,

Considerscion dal propdsito, del destinalario y det
registro formal, convenciohes y o/ mulas ¢e
oorlasia.

Evnrvitura del proyecto cortemplande g diferentes
momentos def proceso de eseiilura.
Planificacion, redecaion, sdecuacibn,
infensionalidad.

.15-

Guografia Amblental

Los  shclores  ecindmicds,  eheultos
prodluctivos ¥ etionomids regionales: Bl pass
del modelo agrosporlador a b susktucién do
im3orlaciones.

Los reciruos naturales, clasificacion y formas da
melnejo.

Lo problemas srmbien lales y calastrofes raturales,
Las polilicas sociiles det Estado da biensstar, f
incentivo al metcado intesnc y la Industria
itacional.

La guerra [rie, 43 globalizasion, ef preceso ds
deseolonizacicn e América Lating,

Et nuev ligar de {a mujer, en o ¥abajo, ta familia,
fa politica.

El déficit de viviendas frente a la demanda por
ciecimierds vegelidivo de ja poblasion,

Intiuencia del dliina en el disefio de viviendas
saldables

Fdrmacidn Etica y Cludadana

Derechos, Derechds Humunos, Doberos, Nomias.
La Conafitucidn Nacionel como Ley Suprenid.
Derechos Chvilas, Sovdales y Poilticos. Garantias
Constituckinales. :

La Organiacion dal Esiads Nacional

La Canslilicion Prowincial. Organizacion dal esteds
provinciel v municipal

La aplicacién ds las normas en al coritexto sacial,
provincial ¥ municipal,

Los darechos del trabajedor. Analizis de bz lay d
cohtralo do drabajcien Argéniing.

tazpoliticas dz Bjuste y & mundo def irabijo.

La persona, sujetoda dereche, Ca dscriminasii
Iaticra) hiaokz las mugres y alo eorunidad LEET.
Laideniicad y lotrestllos de vida, Pobacienes,
mijracionds y maviided secial

La imporiencia de fa Salid en 14s
difsrentes escenarlos labosales,
Exigencias y cuidido de eueipo én
<l Irabajo.

El esirés on la brisgueda e frabel.
Dilicultadsis en la vida lathoral y an
la formacién gcadmica de Ila
edicacion  permanents de Ibs
jovienes y adultos,

Trchaje fisleo y tabsjo intelectual
Exigencias al cusmpo y ala ments,

Len problemas amixentalss y Jos
princlpales dascuidos de los
eirprendirientos ragionales:
Eletnentos contam:nanles v uniones
quiricas.




Conocdr € interpretar iog concepies claves que
permitin silablecs! relaciones  de
Intordepencencla  ontra I3 adpecios
econdnilces sihnilicalives y sl Sontexto soclzl,
pelitics y cullural an ¢l campo deb bufame.

.p'\.‘
Anallzet los rasfos estricturales v coyuturates
mis  caracteristicos de la slluacién
perspeltivay dal wslerho, en &F marcd de la
econorita provincial y naclengl, deniro de lss
tusled se inscitan lac organizeciones y les
servicids que 4 prestan en el sector turlfitica,
Aplicar los sabares proplos del campe del
tutismd ¥ suu difereiles  dihenslonis que
pormitin &) anhlisia ¥ l2 intervencidn en foa
protesbs orgehizaclonsles, pata aportar con
scluclones alad probletaéilcas o proyectatse e
la op5tunidef laboial que este dmbito
repregrnta,

Selecclonar informaclén @il para analizar t5
realidad econdmica ¥ la gistién e las
erganiZaciones en «l campo dal turismo, para (a
toma de decislsnes, ot Incorporaclén = tavés
de organlzeciones econbml de naluraleza
diverss, reflaxionande criticamiente scbre Ia
dindmita orgetlzaciontl y echre su propla
inserclbn fabasl,

Palieliat an  proyeclon  sodiloproductives,
atopleide wn ot adlve, dwsarollande la
craatividad & Infiovaoioi con principlos eiticos ¥
&t &l marce legil correapondiante.

lnternaltrar a nacasicdad de una rsapons:ibliiclad
de la eonemle y de ks oiganizaclones hadls of
comjuirie de la sociedad con acclona, vores y
enpectitivar  ¢ur  contbuyan al Biereslar
colectite, & la primecion de Ja mo
clacriminacion y wl covid icho del smbdante natural
youlbu!'al,

Les conciples claves ari Terisato

El corocindeitto del sector sporta «f coneciients, fa
informecién. habildedes, pdra una gesion eficaz ¥
eiiianta de tas orgsnizaciories duristicas ponducents o
suiplimiento de los fogros esjerados ol positionaniento
enefinareo de las ol ganizacicns s en el medio.

Inierpretacion duf 1a realidad sochal, cultursl y
sconomica local, provinclal y nacieral on &l
Seictor Turistico

El aprendizye do (o proliemas exdstedites en esle secter,
& funcioneiients d la oferta turfstita cullurd, naturd,
recreativa, én diferenfos circuitos y entornes twisicos.
Les nuevas concepcionss Scerca de las
otganizeciones turisticis y s polilicas de
apoyo astatal sobre ¢l sdctor.

Esle conechniento ns fundzmentsl pir cuanto sen cusd
fusre {3 profesidn o actvidatl que los évenss y aduls
dedempefieh acluaimesnte o on ¢l Rluro, su shordaje los
posbiitard la interpretacién cehal s In redlidad daf
selor,.

Le generacion ¥ utifivacion de informaciéh
ctiltural, Zrtistice y Folclérice.

Las orgeanzeciones 56 dasenviedven 3n escenerios cacle
vez mas dindmicot, pero lambidn mas inciertos. La
informiecian; pracissmente, s ¢l repwso que permile
reducir esta incertdembrs, @ Iz vor que Brinda hue
elementos fisre la planificacitn ¥ evaliracidnde una eficiz
adiminisrac:on, ¥ peva la toma dy dedisiones.

El mareo juridico de las sraanizaciones

Las nomes  regulan o funcionamiento  de s
onyanizaciones y ectividades competentes o turismd,
ssiblstiande sus dbrechos ¥ obligaciones some los de
fas personas quo ravajen en Slas,

El desariollo de #na culluga emjrendadora para
geneiar ployectos socio-productives iristicos
La fomulacién de proyectos ap el ambilo del soctar
ksisico, bane comn frnalded eplicar Bor seberes
adiridos dwanls e ioretasidn de la cnenfeciba,
desarrollanclo capacidades criativas & innovacdotes.

Dezarrclla  capacitades coma anfitiddn, pafa
acomm pafier, orlanldr ¢ Informar sobre ioe tifsrenies
cettion, circuitos | servicios lurietioss en Salts, ¢l
NDAY en id Argentna

Servicios furistitos.

Agencias de viajes, Ofertas
y destinos tristicos

Alojamienios Turisticas:
segln tipes de cHentss.

Gastronopita y Eventos
Los Servicios Tutisticos en
Salta. Pariimetros da

cafidad del servidio
fuHstico prastado,

~16-

Patiinionio

Patritionio Material e
{nmatirial

Organizacion del Pattiimonio

Relevamianty de fa
informiacian tabrici y
empirica sobre el patrimonio
cultural y tinistico.

Tuilsmo Sustentable

Caracterizacion del
Patririonie Matyrai y
Cultwal de Saita

Proyectos di Intervenclar
en Tirlsmo

La calidad e la actividad
turistica

Disefid y difusidn de
folletsria turistica

Glrcuits Ciudad y
Alrededoras

Circuitos Turfsticos de la
Provincia de Salta

Circuitss Turisticos
el NOA

Principales Circuitos
Turistidos en Argentina

tos Eniprendimientis
Turisticos y ol desarrofio da
tas aconomias regichales.
Hus Probleméticas. Su
proyection pira
thejoramiento del sactor,

L& comUnicaciSa.
Gonfemacion de radas
Informalicas

Redss soclales parata
comimicaci on turistica
Disefio y difusion de
folleteria

Generalidacles del
marketitig

Efmerciddo turlstico,
Disefio e una propussia
de marksting tiristico.
La calidad en Ia actividac
turistlea
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RESOLUCION N° ks

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N2 0120378-39771/18

T Lt " -
A T A S
e S e e i L e Dl D

Es el/la responsable de la marcha de la totalidad de las actividades de la Institugion Educativa,
comprendiendo funciones de: gastion, orientacion, asesoramiento, coordinacion, supervision y evaluacion
pedagdgica y administrativa, asi como las de iepresentacion escolar y de relaciones con la comunidad.
Estd a cargo del/ta Coordinador/a General de a Institucion Escolar. y subsidiariamente del Coordinador

Pedagogico, de acuerdo com lo, especificado para dichas funciones, por €} Reglamento General de
Escuelas.

Atribuciones:

L. Representar oficialmente al Sistema Virtual de Formacion a Distancia y firmar toda correspondencia,
certificados, dwlos v documentacion oficial de la mstitucion edncativa.

- Tomar por cuenta propia, todas las medidas conducentes al fiel complimiento de lo establocide parla
normahva vigente emanada de la Superioridad, como asi tambidn, a la buena marcha de Ia
mstimcion.

3. Poner en posesién de las funciones y/o cargos al personal docente, administrativo, v de gervicio, de
acuerdo ex un odo con la desigiracion efeciuada por ia Supenoridad, femiendo e cucnia, ios
2lcances de los estaiutos y reglamentaciones complementarias; proporer y poner en posesion de fag
funciones o cargos al personal intering o suplente; actos, 1w0dos ellos, que serim comunicados a la
Superioridad.

4. Proyectar y proponer el reajuste de la sitvacién de revista del personal de la Institucién Escolar,
sobre la base de las disposiciones y condiciones que regulen este procedimiento.

5. Notificar, por intermedio de Secretaria, a quienes corresponda, de Ias resoluciomes relaiivas al
personal del Sistema, haciéndole firmar las debidas constancias, consignando las fechas de lag
mismias.

6. Controlar el cumplimiento de las funciones del personal docente, técnico. administrativo vy de

servicio, disponiendo los descnentos que procedan, de conformidad con Ia reglamentacion referente
a ansencias mjustificadas.

. Otorgar al personal las licencias que le comrespondan, de acuerdo con ¢l pertinente régumnen,

pudicndo delegar esas funciones en el Secretario.

e 1 ey Tilins] 16 T ”~ s s En) -
Soliciter de la Supericridad Ia instruccisn de un sumario en = caso gue ohservase o comprobace

b

cualquict grave irregularidad de orden docente o sdminisgativo.

|
e A
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RESOLUCION N° & e

B -

MINISTERIO DE EBUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE Ne 0520378-39771/18

8. Cuando procede, aplicar al personal del Sistema. Ias sanciones disciplinarias que fijan las normas y
procedimientos vigentes.

10. Justficar o no, las inasistencias del personal o las licencias especiales de alumnos, segnn, las
normas establecidas al efecto.

ti.Conceder y aceplar pases y eievar a la Superiondad solicinudes de equivaiencias, de acuerdo con i
regiamentacion vigente.

12. Supervisar los actos, jornadas, actividades académicas, que organicen los mntegramtes de 1g
comunidad educativa.

13 Distribuir, cuando la planta funcional del personal de! establecimicnto o incluya la totalidad de
cargos previstos, las tareas correspondientes a la actividad educativa, de modo equitativo v de
acuerdo con la correlacion y dependencia de las respectivas funciones. Las resoluctones normativas
internas dictadas a tal efecto se elevaran, para su posterior aprobacion, a la Superiondad.

14 Intervenir, como instancia definitoria, en la calificacién de concepto del personal docente,
admunistrativo, de servicio y maestranza, en los términos establecidos por las respectivas
reglamentaciones, '

13.Habilizar ios Hbros de constancias de Coloquios Interradores, medianie acta especial, que firmard
conjuntamente con ¢f Secretario.

Son funciones y deberes del Coordinador General:
1. Organizar, orientar, asesorar, coordinar, supervisar v evaluar la actividad pedagogica, técnica, de
administracion del Nodo y administrativa del Ststerna, velando por su superacion, ¢l prestizio ds Ia
Institucidn y la arménica convivencia entre el personal y los alummos/as.

@r‘—“ﬁe}\ 2. Reunir periédicamente al personal docente y admimstrativo, en su totalidad o por grupes. Lag
s %‘l‘k reuniones con el personal docente se organizaran como jomadas institucionales acordes g las
.;::‘ necesidades de los tiempos académicos del periode lectivo.
Bii 3. Al efecruarse estas jornadas debers labrarse acta. Las mismas tendran per ebjeto;
2 v
. ;’;
S ;5;,{[ -19.
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% Sistematizar, coordinar articnlar v evalnar el proceso de encefianza- aprendizaie, tanto de 1a
modalidad virtual, como de la semipresencialidad o de la culmiznacién de estadios.

<+ Fijar normas y lineamientos para €l desarrollo de las planificaciones v programas educativos,

< Fomentar la iniciativa, la Investigacion, el intercambio de sugerencias y observaciones practicas.

“* [lustrar sobre 1as instrucciones de la Superioridad y reglamentaciones vigentes en cada tipo do
modalidad de Ia ensefianze.

“* Promover el perfeccionamiento y actualizacion profesional del personat,

< Establecer normas para el mejor aprovechamiento de los recursog Y s0portes tecnologicos,
pedagbeicos, didacticos e informaticos.

< Cambiar ideas acerca de todo problema de interés educativo cnando las circunstancias lo
ACOTSCICH.

£1 ias reuniones con el personal técnico administrativo, se tratardn en téiminos stratlares, asuntos

relacionados con la actividad que desemnperian.

Supervisar el desarrollo de las actividades académicas desde la virtpalidad, ¢n la

semipresencialidad y en la asistencia tutorial 2 los Jovenes y adultos, dando en cada c280, lag

tndicaciones coirducenies a b obtencion de 1os mejoies resultados.

De esta supervision, dejara constancia, en forma virtual o en los libros pertinenies ¢n que se regisiie

la actividad respectiva. '

Elaborar los conceptos profesionales 1merecidos, cada afio escolar, los que se incorporaran a sus

legajos de actuacion profesional.

Die iguat modo procedera respecto a ias actividades auxihares docentes y administrativas,

Instruir 2 personal a su cargo, sobre sus derechos, atribuciones y obligactones, notificandolo

especialmente de aquelias resoluciones que lo afecten.

Estmular 1a cooperacion desinteresada del personal, por espiritu de solidaridad, para cl

cumplimiento de toda tarea que contribuya a la buena marcha de 1a institecion educativa,

Elevar ias notas, informes, proyectos, propuestas, convenios, sugerencias, eic., 3 ig Superioridad.

relacionadas con 1a mejora de los servicios educativos y admimistrativos.

Llevar el legajo de actuacion profesional de todo el personal, donde se registrard la informacién

necesaria para su calificacion, de acuerdo con las normas docentes y adminstrativas.

i/
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Extender constancias al personal docente, adiministrative ¥ de sewvicio pos Gabgics, colaboracisn
¥/o actuacidn de cardcter meritoric, realizados para la institucidn, consignando sus alcances ¥
significacion. _

14. Mantener al dia toda documentacion exigida segln las normas y otras disposiciones superiores.

I5. Comunicar, de acverdo con las disposiciones en vigor, toda variacion que se produzca en la
conformacidic de- las aulas virigaies, necesidades, vacatites que mcidan en lo disindmecicn del
presupuesio escolar awtorizado, en ef marco de Jog procedimientos adminisirafivos establecidos.

16, Prohibir que miembros del personal del establecimiento retiren equipamientos, materiales, mucbles

u otros elementos, salvo que lo sea a efectos de su reparacién o para actividad educativa del

Sistema.

[—
=1

Elevar dentro de ios tres dias, desde su enivada ai esiapicoimienio, iodo asunio pasado a su informe,

Los tramites de notificaciones, directivas, autorizaciones, £ic., que se diligencien por expediente o

actuacion administrativa simple, deberan ser remitidos en devolucion, a Ia Direccion General, sin

excepciones para el primer caso y, cuando asi se disponga, en ¢l segundo.

18. Cuando razones de fuerza mayor umpidan satisfacer ¢l plazo mencionado, se dejara constancia de
los motivos de retencion en cada uno de los actuados, como acto previo at informe o nola de
clevacion. '

19. Tener a su cargo el Libro de Supervisién v los de actas del Sistema.

20. Furmar, en su cardcter de autoridad superior de la Institucion, los documentos de caracier contable
que cualquier circunstancia de orden administrativo, écnico o educativo, asi 1o réquicra.

21. Dar validez oficial a ia comnnicacion emanada de ia Superioridad, que presenten i0s interesados, a

los efectos de la toma de posesion de los cargos u horas catedra en que hubieren sido desiznados.

dando cuenta inmediata a la Direccion General de Educacidn Secundania, de lo actuado en la
ocasidn.

Exigir a quien sea designado para desempertiarse en el Sistema, en caracter de titular, mtering g

supjente, iz presentacién de ia docurnentacion requenida para el ingreso a la Administracion Pablicg

Provincial.

LI

-21-




(e

RESOLUCION N°

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N2 0120378-39771/18

29}
L

Exigir que toda nota que se eleva a la Coordinacion General, guarde objetividad v clatidad de

expresion, en su presentaciéon formal.

24. Prestar Ia maxima colaboracion a las autoridades superiores, en todo lo referente a la marcha de la
educacién y su planeamiento, en cuanto a la Institucion a su cargo y ofrecer a los supervisores que
visifeir ot risitn oficial, las Tirayores tactibitidades paa ¢t Cumplitiiento d¢ sus fuircionos.

25. Promover, dejando constancia, reuniones con fos alumnos/as, para informacion, orientacion o cl
abordaje de alguna ternatica de interés de los mismos.

26. Comunicar de inmediato, cualquier novedad notable de servicio que deba ser comocida por la

Superioridad (siniestros, accidentes, etc.), caidando que al mismo tiempo, se efectie por Ia via

perinente, & denuncia respectiva,

Presidir los actos académicos que se realicen en la Institucion.

Velar por la comservacion y mejoramiento del edificio, mobiliano, equipamiento, material

didacuco, bibliografico, soportes y recursos tecnologicos, ete. de Ia Institucion.

~2

b 12
oo

D esie conjurio de funciomes y deberes que ie competen, e Coordimador Gencial, alendora do nancra
direcia Jas que correspondan a ia actividad educativa del Sistema v a ia organizacidn, coordinacion,
desarrollo, orientacion y evaluacién dél proceso educativo, en cuanto a las metodologias v disefos
aplicadas, los medios y formas concretas de realizacion y la eficacia del desempefio de todos y cada uno
de los integrantes del personal del Sistema. A, fin de atender con preferencia estos aspectos principales de
ia Tabor escoiar, podra deiegar en oiros miembros de gesnén de coordinacion, medianie resoiucion propia
y fundada, la direccidn y fiscalizacion de algunas funciones, sobre las que ejercerd la Supervision que & su
JUiC1o estime necesaria.

ET Coordinador General tendra a su cargo la siguiente documentacion:

% Libro de Supervision,

% % Libro de resoluciones y toma de posesién de cargos.

it & Libro de Actas del Reuniones y Jomadas [nstitucionales con el Personal de la Institucidn.

5 /)
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Libro de Actas de reuniones de trabajo pedagégico y jornadas de capacitacion o actualizacin

A sk
GOOSNEC,

Libros de Actas de reuniones con los alumnos.

Documentacién referente 2 las evaluaciones de regularizacion y acreditaciones coloquiales
finales. '

Cuadernos de actuacion profesional.

Lista de puiriaje de la Juita: {Exlnitricidin y notificacidiy

Regisiro de Propuestas del personal.

Circulares de Ia Direccién General de Ensefianza.

La Coordinacién Pedagogica

La Coordinacién Pedagégica, es ejercida por un/a Profesor/a, tiene a su cargo ejecutar el Proyecto
pedagégico en el marco de los dispuesto por ia normativa para sy desarrollo, en cada instancia del
calendario académico institucional.

Son sus funciones y deberes:

1.

I~

EJ)

Desempenar como obligacion inherente al cargo, con iguales amibuciones, derechos ¥
responsabilidades, las funciones del Coordinador (Generai, en ausencia de dgte,
Colaberar con elfla Coordinador General, en ef cumphimiento de sus deberes v recibir ¥ cormumicar
las 6rdenes de éste, cuidando que sean fielmente ejecuntadas.
Integrar comisiones, cuando asf lo determine el/la Coordinador General.
Velar por ef prestigio. organizacion, orden y regularidad en ia marcha del Sistema, tomande
medidas conducenies a la resolucion de las anormalidades que obscrve, en ténminos acordados con
el/la Coordinador General.
Planificar las acciones de su 4rea especifica, orientar en Ja ejecucion de las actividades y cvaluar
los resultados obtenidos, a los efectos de verificar el ingreso de los alumnos/as, la nivelacion y
fortalecimientode sus saberes, Ia acreditacion de ios moduios de cada ciciodel plan decsiudio cn el
que se mscribe en virted de la homelogacion dictarninada por la Comision Evaluadora y el
desarrollo de la trayectoria escolar hasta la cubminacion de sus estudios secundarios.

i
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ene o aesarrollo de las clases viptuales ¥ semupresenciales, o dos efectios de

evaluar si las mismas responden a los propésitos curriculares, institucionales v a los pardmencs de

calidad ¢ inclusion que se han fijado como metas transversales en Ia rayectoria escolar de los

jovenes y adultos. Para cumplir con estos fines, deberd orientar y brindar en cada caso, lag

indicaciones necesarias para Ia obtencion de los megjores resultados,

e cada wia de esias instancias deberd dejar cousiancia, smitiendo concepios fncados y

nomificando al interesado y al docente tutor sobre 1a actividad desarroilada.

8. Colaborar con el/fa Coordinador General, en la confeccitn de los canceptos del personal,

9. Impartir, de acuerdo con las instrucciones recibidas de fa Direccion, los lineamisntos generales
para el desarrotlo de la labor, coordinando la accion del personal docente.

g ror ~ *. 3]
wIsTEVar recucnienente el desarrcllo

e |

‘Tendra a su carge, la siguiente documentacion:

Libros de Actas de Reuniones del area

Registro de sanciones disciplinarias.

Forarios insumcionales

Planificactones de tareas pedagogicas de los docentes futores.

Planitlas con resultados de los Talleres de Fortalecimiento de Saberes Instrumentales

Registro de Actividades Académicas del itinerario de cursada modular,

Pedidos de justificacion de inasistencias del personal docente.

Documentacion y bibliografia pedagogica de orientacion y asesoramiento pata el personal det
Sistema Virtual.

LR SR 3
0,6 0,} I-‘. 4.'
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La Coordinacién Técnica Administrativa

Es Ia responsable del proceso técnico adminisiativo de cursada de los jovenes y adultos dol
N Sistema Virtual, comprendiendo funciones de: gestion, orientacion, asesoramiento, coordinacion, y
;b‘“ LA, Supervision técnica administrativa de dicho proceso. Ello comprende la gestion de las instancias
’ ’5:2"‘3‘ académicas segin el calendario prescripto, para el ingreso, cursada v culminacidén de los estudios

x5 scoundanios de los alumnos y alumnas en fancién de la normativa vigente.
i LA
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Para tal cometido, debera Hevar a cabo las siguientes funciones:

(\

O

mie

1.

[

LF¥]

|

5.

Informacion y orientacion a los jovenes y adulfos interesados en la cnlminacién de estndios
secundarios, mediante la modalidad de educacion a distancia,

. La revisién técnica aduvunistrativa del legajo del alumno preinscripto, 2 los efectos de proceder a su

nidng Aa n—.oshr\n

P )
011\_-_1.1 LKL R R v

- Autonzar el ingreso del alumno preinscriplo al aula virtual, mediante el otorgamiento de las claves

de acceso pertinentes para que proceda a realizar el Taller de Fortalecimicnfo de Sabercs
Instrumentales.

- Autortzar el ingreso del alumno preinscripto con cursada semipresencial, para que proceda a realizar

o ey | oo e

wr Al m T bl aml S T
o Taller de T oRalccmicto do Socios msuincntales.

- Notificar a jos alumnos/as sobre los resultados del dictamen de la Comisidn Evaluadora y Ia

nscripcién definitiva en el trayecto escolar correspondiente segin lo resuclto,

- Llevar los registros pertinentes de los alumpos que ban obtenido ia regularidad del médulo que s

eucuentran cursando e informar sobre los resnitados.

Condorimar ut legajo de cada aurmro que grese a la Mrstiucion, QUE 36 frcrard conr fa solictood de
matricula en ia que solicita el ingreso y continuard con todos ios documenios y actuacionss relafivos
a éste. El Sistema no podra desprenderse de ningiin documento de estas actuaciones.

Organizar y convocar a los Equipos Interdisciplinarios correspondientes para la realizacién de los
Cologuios Integradores con modalidad presencial, para defensa de los provectos y definicion de la
acreditacion dei modnio.

Completar [a informacién final de os legajos de los alumnos/as

10.Coordinar, organizar, planificar, orientar y evaluar los resultados de gestidn de las dreas de su

competencia: administracion del nodo, administracion de TeCUrsos, y organizacion de las sedeg
virtuales y semipresenciales.

11.Colaborar con eia Coordinador General, en ia confeccion de log conceptos def personal.

I
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Tendra a su cargo, la siguiente documentacién:

L)
¥

Libros de Actas de Reuniones

Libros de Actas de Resultados de Coloquios Integradores

Registro anual de calificaciones de los alumnos.

Registro de pedidos anticipados de uso de recursos diddcticos 0 tecnologicos para el desarrollo de
i Clases virtuales o semipresenciaes.

* Registro de Actividades Académicas dei itinerario de cursada modular.

% Legajos de los Alumnos

++ Planillas de seguimiento de rendimiento escolar.

% Documentacién y bibliografia pedagogica de orientacion y asesoramiento para el personal del
Srsterna Virtuar.

L/
L)

*
e

4
"0

La Comisidn Evaluadora

La Comisién Evaluadora, estd comprendida por un Equipo Docente compuesto por especialistas de log
espacios cummiculares y generalistas, que cumplen como misién fundamental, dictaminar la situacion
curnicular de los alumnos inscriptos en cada periodo de iniciacién de cursada, con el fin de homologar sus
saberes previos vinculados a las capacidades y saberes de Ias disciplinas que corresponden af plan de
estudios del Sisterna Virmal v acreditarlas en su trayectoria es¢olar.

La Comisién Evaluadora, intervendra en dos instancias de evalnacion de los almnnos/as de} Sisterna: una
¢valnacion diagnéstica inicial v una evaluacién final o de tesultados donde se medira el rendimiento
escolar de los jovenes y aduitos,

El proceso de homologacion que lleva a cabe ésta Comision, tendra en cuenta;
% Los resuitados obtenidos por los alumnos/as, en la instancia de diagnéstico inicial y el Taller de
Fortalecimiento de Saberes Instrumentales de la Lengua y de 1a Matemitica, ya sea para ¢l mgreso

Y alciclo bésice o al ciclo orientado.

-_;\? % La acreditacion de espacios curriculares que resuiten de certificaciones y pascs del sistema
%” formal, mediante ei régimen de correlatividades.

5 ol
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Competencias logradas por el desempefio de su actividad laboral,

La capacitacién, o actualizacién no formal, que est¢ vinculada a los saberes y competenciag
contenidas en el plan de estudio del Sistema Virtual,

< Experiencia de vida lograda por el desarrollo ¥ la participacién en proyectos cooperativos,
soltdarios, de ejercicio de liderazgos democriticos y de organizacién.

7
D

L7
»

Esta nstancia de acreditacién posibilitara ai alummno/a, ubtcarse en el trayecto de la cursada con un nivel

de avance en funcién de la docwmentacién que permuta probar su educacidn formal, su formacién
extragscolar, aboral o informal.

Esta Comision debera desarroliar su actividad academica, con ias caracteristicas de un cuerpe colegiado
que responde en cada homologacion de Ia trayectoria escolar de los alumnos/as, yna actuacién con unidad
de ¢ritertos y definiciones ajustadas ala reglamentacién vigente de todos sus integrantes y a la coherencia
necesaria para que lo dictaminade implique la misma definicién en situaciones similares en lo que
respecta a 12 acreditacién de los espacios curriculares correspondientes.

Son sus funcienes:

1. Elaborar un reglamento que regule las acciones. ¥ procedunientos para la implementacién del
procedimiento de la homologacion de saberes previos y ef marco de referencia para la acreditacion
de aprendizajes, ajustado a la normativa vi gente,

Z. Dnsefiar jos formutarios pertinentes.
3. Desarrollar las estrategias e instrumentos para fa evaluacién imicial que deberan realizar a los
cursantes del Sistema para establecer el dominio de capacidades y actitudes previas de los jévenes v
/”' N'Q’i‘l;,' adultos que ingresan al Sistema, teniendo en cuenta los siguientes niveles de inpreso de los
$3 ' =) estudiantes:
y = ’f,:‘ % Ingresante ai primer tinerario def Cicio de ia formacion basica
: i s ra . s . . R
: O EI':': < Ingresante ai itinerario correspondiente 2l Trayecte 1 del Ciclo Orentado
’ S
< =1 /)
* [
237
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* Ingresante al ciclo basico del nivel secundario con opeion a la cursada de formacién profesional
basica
< Ingresante al ciclo orientado de! nivel secundario con opcidn 2 la cursada de formacion
profesional media.
% Ingresante al trayecto de formacion profesional basica o media,
Desarrollar las estrategias e mstmmentos para la evaluacion de resultados que deberan realizar a los

[

atuinros/as del Sisieria, para medit of rendiutenic eseotar ¥ &siabiecer parametios de catidad
educativa.

Analizar la documentacion presentada por los aspirantes, a los efectos de conolar su validez como
documentos de prucba.

Elaborar los dictimenes de los alumnos/ingresantes en cada uno de los periodas de inicio de cursada,

. Rechazar fegajos de jos aiumnos que se enconiraren en siuacion irreguiar, y& sea por adjuniar

documentacion invélida por no ajustarse a las disposiciones legales, por no reunir los requisitos de
admision o por encontrarse incompletos. A sus efectos proceder a su debida devolucion adjuntando
informe sobre 1a/las causas de su rechazo.

Asignar la numeracion correspondiente al legajo de cada alumno/a, en virted del Dictamen expedido.
Efaborar los informes de opinién, asesoramiento, de resuitados, etc., solicitados por Ia Superiondad.

‘t’J Disefiar y programar procesos de evaluacién institucional, en forma conjunta con la Coordinacian

General, Coordinacién Pedagdgica y Coordinacién Técnica Administrativa, para medir los
resultados de Ja calidad educativa en cuanto al servicio que presta el Sistema.

11.Ehfundir 2 los actores educativos del Sisterna Virtual, los asesoramientos pedagbgicos pertinentas

cuando las circunstancias asi lo requieran.

L2.imprinwir en ei accionar del equipo que integra esta Comision, un caracter educativo, Cooperanvo y

4]

Al
=D

R

solidario, para ¢on los alumnos/as, con 1a finalidad de priorizar las expectativas de los jovenes y de
los adultos, insertos en un contexto de exigencias de superacion para responder a su vida familiary a
su integracién social y laboral, requiriendo por ello, eficacia de un sistema de gestion educativa para
lo,__,ra: fa cuimmacion de sus estudios secundarios.

A
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13.Coadyuvar al mantenimiento de unz sana convivencia, en el marco de una relacién de respeto y
compromiso con Ia Institucion, con las Autoridades Educativas y entre el grupo de pares.

Tendré a su cargo, la siguiente documentacién:

Libro de ingreso y egreso de legajos dictaminados.

Planilias de Resultados de 12 Etapa de Compensacion de Saberes, refrendadas por los Docentes de

Ias disciplinas instrumentales.

Un archivo de copias de Dictamenes foliados v compilados segin la fecha v nfuneros de ios

mMismos.

% Libro de Actas de Informes sobre conclusiones arribadas en cada sitnacion ¢n particular, donde se
deba acordar criterios de evaluacién o acreditacion.

% Libro de Actas de Reuniones.

] -
Lo

o,
A

Las Tutorias Docentes

La organizacién instimcional adquicre caracteristicas particulares en cuanto a gue se trata de unma
modalidad de educacion a distancia (virtnat o semipresencial) para la cursada completa o 1a culminacion
de estudios secundarios de jévenes y adultos.

Fara eflo se requiere de perfiles docentes, especialistas en ias diferentes discipiinas, dreas, y/0 espacios
curricylares de la estructuracurticular modudar en la que desarrollardn su iabor en un contacto con 108

alumnos/as, va sea a través de la virtualidad o bien en mstancias tutoriales de la sempresencialidad; o
docentes generalistas, de apoyo, orientacién y seguimiento en la trayectoria escolar.

o/
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Lz Coordinacién del Sistema, asignara a cada Docente Tutor Ornientador, Nivelador y de Segnimicato,
un grupo de alumnos/as con los que deberd realizar un trabajo continuo durante todo su trayecto
educaitvo a fin de poder asistirlospara que alcancen la culminacion de sus estudios secundarios, evaluar

sus dificultades, desempefios. Se espera que esta tarea de acompafamiento promucva la contimudad hasta
SF 21e50 ¥ evite & abandono esoolar:

Los Tutores Niveladeres, acompafian 2 los aiumnos/as en ei ingreso al Sisterna. Una vez preinscripios,
los estudiantes deberdn participar, de manera obligatoria, del diagnostico inicial, y de una etapa de
{ortalecimiento de saberes instrumentales de 1a lengua y de fa matematica, cuya duracién sera de cuaio
semanas. Esta etapa se considera fundamental en instancia previg a su inscripeién definitiva, atendiendo
en primer lugar, a ia heterogeneidad det grupo de jovenes v adultos, por sus historias de formacion, las
experiencias de vida y laborales y sus intereses personales. De osta nivelacion que desarrolien los Tutores,
dependerd el reconocimiento o no de saberes y capacidades previas.

El Docente Tutor Nivelador, tiene como finciones:

L. Informar a los alumnos sobre las caracteristicas de esta modalidad a distanecia v del funcionamiento
del servicio educativo.

2. Dar a conocer las caracteristicas v funcionamiento del sistema de tutorias, a organizar su plan de
trabajo considerando metas, recursos y asistencia a las tutorias.

3. Informar sobre la organizacién curricular y las diferentes orientaciones

4. Brindar estraregias y herramientas para 1a organizacién de los estudios.

5. Promover un espacio de interaccion entre los estudiantes y el futor para brindar mformacidn u
orientacion.

6. Efectuar un diagnostico inicial sobre las capacidades v saberes previos adquiridos por los

vx,  alumnos/as a través de las disciplinas instramentales v disciplinas bisicas para determinar el nivel de

%N, comprension lectora, de Ia exprssion oral y escrita, del razonamiento logico. de la resolucion de
LVALE . - P
‘f:‘-;g‘ problemas y demas capacidades matematicas.

=
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Besarrollar y sistematizar ¢! dagndstico inicial de cada alumno y acompadarks durane tode of
proceso registrando la infoumacidn principal en su legajo.

8. Analizar dicho diagnostico con cada alumno en particular a fin de que pueda formular sus propias
metas, a organizar su plan de trabajo considerando esas metas, recursos y consulta a las tutorias
modulares académicas, a organizarse en los momentos de estudio en lo relativo:

4

Horarios v tiempos generales
Espacios de consulta tutorial virtual
Participacion en foros
Matenales necesarios
Personas que pueden apoyario
Realizar acciones en caso de falia de estudio, de ausencia y/o abandono.

-
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9. Desarroliar ¢l Taller de Forfalecimiento de Saberes Instrumentales a log ingresantes del ciclo
basico y del ciclo orientado, ¢ informar en el formulario o planilla respectiva, a Ia Comision
Evaivnadora, ef resuitado dek periodo de miveiacion o fortalecimiento de saberes instrumentaies de Tos
jovenes o aduitos preinscriptos. En dicha planilia se debe hacer constar “APEOBADC™ o
“DESAPROBADO”, en cada disciplina y avalar la informacion con su firma v aclaracion de la
ousma, en virtud de lo nommado en el Régimen de Evaluacion, Regularidad, Acreditacién ¥

Promocion.

10. Desarroliar 2 lo largo del wayecto de cursada, acciones de apoyo para realizar ¢l seguimiento del
plan de trabajo o provecto personal para culminar sus estudios, estrategias de motivacion, orientacion
y de seguimiento 2 los alumnos/as a los fines de acompaiiarios en el proceso educativo y fortalecer
su formacion.

11, Dar cuenta a la Coordinacién de! Sistema, a2 los efectos del case, cuando algun alumne de Iz

“\N
o
o

9
S
ity
)
_ij:

55 :'k comision a su cargo, se encuentre en alguaa de las situaciones siguientes: ser pariente dentro del 4°
- = hT .. . ’

23 ¥ grado de consanguinidad o 2° de afinidad.
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1
I

2. Desarrollar ostrategias en caso de falte de estudic, de ausencia y/e abandons.
Tendra a su cargo, la signiente documentacion:
% Plan conjunto de trabajo por itinerarios de cursada en la trayectoria escolar de los docentes

tatores niveladores

“ Registro de alumnos que ingresan por etapa de nivelacion o fortalecimiento de saberes
PIEviOs.

% Registro de resuitados de la nivelacion o fortalechmiento de saberes instrumentales. por
periodo de cursada.

% Archivo de Fichkas de Diagnéstico Inicial de los Alumnos/as ingresantes, discriminados por

etapas de periodos de cursada.

Libro de Actas de Reuniones del srea,

Libro de Actas de Entrevistas de ios Alumnos.

>
ot

K

.
e

Tutorias Académicas Disciplinares

La realizan los docentes tutores, especialista en una disciplina, espacio curricular y/o irea, para
scompadar ol alumno/a durante of wayects de la cursada dol module: Dosatrollan se abor dosde us dobls
1ol: como ovientador de una disciplina, para ensefiar los conceptos claves que lesposibihiari a los jovenes
y adultos, adquirir las capacidades necesarias para resolver situaciones problematicas y como integrante
de un Equipo Interdisciplinaric para orientar al alumno/a, a formular y ejecutar el proyectos de accion.

Atendera 2k coufuirio de10s Aluminos/as que se encuenivan tiaisiandy 2l adsiay moGulo de Cunsada, 4 W
itinerarios de la formacion basica, o de la formacion onentada, definidas en Ja eswuctura curricular
modular,
"/.':‘:;:\'«
é,?“ ""‘{‘9&3151 Equipo Interdisciplinario representa al conjunto de disciplinas que conforman los campos de
§ . ¥ gomenidos donde se definen ios micieos conceptuaies y-jos concepios ciaves para que ios jovenes y
$ e

zaduiros desarrolien ias capacidades necesarias para que formnien ¥ e)ecuten ios proyectos de accion y

s AN
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puedan resolver las problematicas planteadas mstitucionalmente en cada contexto problematizador del

T e PR P L . gy a SzrarLe m—ry e ] Sy 017 .
modalc ¢ itneranio. Este Equipe desarroliz o] procese educativo en ol trinsito de coda Médulo ydefincla

aprobacién o no del mismo, en la instancia del Cologuio Integrador,

La tutoria académica del drea especifica comprende entre otras cuestiones en:

Ensefiar af alaninior & organizarse para csiudiar autdnoniancais,

2. A modo iniroductorio, el Equipo Interdisciplinario desarroliar em La piiimera semana de clases del
itinerario que se inicia, en el aula virtmal o en el médulo mmpreso para los casos de clases
semipresenciales, la presentacion de la propuesta didactica, los propdsitos del médulo « abordar, el
planteamiento de la problematica, su secuencia con relacion al itineraric de! ciclo que esta cursando,
ios objerivos, los conceptos claves a trabajar desde cada enfoque diseiplinar, procurando desperiar ci
interés de los jovenes y aduitos por conocerla, a través de estrategias y recursos didicticos propiciog,
Daran igualmente explicacién del contexto problematizador v el proyecto de accién que se debera
desarrollar en este primer médulo, y finalmente informarin los criterios de evaluacién para la
evaluacion inicial, 1a de procese y la de resultados, para que los jovenes y adultos transiten 1a cursada
con la comprension necesaria def proyecto educativo.

3. Debera ensefiar estrategias de estudio especificas del area o disciplina que Je permaria adquicir
capacidades dptimas.

4. Vinculardn los contenidos del drea o Ia disciplina con la realidad de las problematicas a anahizar y en
funcién de los requerimientos de los proyectos de accién para resolverlas, favoreciendo los proccsos
de integracion y generalizacion.

. Generar Jos medios de commmicacion y contacto con los alumnos/as mediante entomos virtuaies o
presenciales, para la orientacion, el debate, las conclusiones, y resotver las dudas que planteen fog

& Fsy,,  alumnos sobre los modulos de aprendizaje.

“43, 6. Revisar y corregir todas las actividades que realiza el atumno, previstas cn el mddulo o las

complementarias que ie proponga.
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T anlimas 1 3 e A, am m, o A Ar A1l - e s 3 “m .
AeANZEr SYARUGLIOTSS ea PIOCese, ¢ cadn disciphng o &rea involucrads, para definkr la regularidad

del médulo o la evaluacion final de los provectos de accién en sus dos instancias, a) Ia evaluacion de
la formulacién y desarrolio del proyecto y b) la evaluacion final presencial mediante un COLOQUIQ
INTEGRADOR, que posibilitarA alfos alumnos defender el proyecto, ante el Equipo
Interdisciplinario.

8. Reddizar of segubinienit y 1egistio adinisiativo.

©. Coadyuvar al mantenimiento de una sana conmvivencia, en el marco de una reiacion de respeto vy
compromiso con la Imstitucion y comservarlos en el tratamiento de sus clases virtuales o
semipresenciales, bajo su 1inica responsabilidad.

10. Integrar el Departamento de Area, por campo de contenidos disciplinares afincs que corresponda a
ig trayeciona escolar; em cada itinerario y también toda ora comision, cuando asf 1o deferming a
supernioridad.

11.Desarrollar €] proceso de enseiianza v aprendizaje segin la prescripcion del plan de esrudios vigente
¥ la adecuacién propia de la programacién curricular modular que corresponda.

12.Proponer estrategias y actividades que respondan a una secuencia diddctica v al desarrollo de
operactones dei pensamiento de fos jovenes v aduiros, a los fines de prever 1os niveles de dificultad
del aprendizaje creando en el aiumno/a, ia actitud deseable de seguir aprendiendo.

I3 Contribuir a través de las clases, de la integracion cultural y de la apertura al didlogo constante con
los educandos, mediante los diferentes recursos comunicacionales a efectos que €stos adquieran una
conciencia actual que favorezea su accion en la comunidad, con pleno sentido de los fendmenos
historico - sociaies que determinan las pecubiaridades de ia sociedad contemporinea.

i4 Estimular y respetar, en todo momento, ef disenso y lus opiniones personales de los alwnnos/ag,
procurando que la madurez de juicio y de la personalidad de los mismos se logre sin imposiciones de

AR ninguna indole.
| 15 Imprimir a toda su accion docente, un elevado caracter educativo cooperando con las autoridades
escoiares en el desarroffo de habitos v tendencias favorables en [os alumnos, dentro de un ambicnte
de respewsosa cortesia.
N/
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*6. Dar cuenta a la Coordinacidn de todes aquellos desperfectos gue presente v/o se ocasionen o b
material didactico o de wrabajo escolar y sugerir soluciones.

17 Otganizar la tarea docente de manera tal, que eHa no implique para los alummos la realizacion de
gastos no imprescindibles.

{8 Asentar en registros especificos de la comision de alumnos virmales o semipresenciales, el eje del
mdduls Gue se-trata, ta instancia del proyecto qae se encucnira desarrolando, of teria & CeSETFONEAN, 1o
estrategia utilizada como recurso didéctico, en la forma que lo establecen a reglamentacion vigente.

19.Llevar un seguimiento del proceso de ensefianza - aprendizaje del grupo de alumnos bajo su
responsabilidad, conformado en una planilla formulada al respecto, firmada v sellada por la

20.Coordmacion General y entregarla, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al de l1a fecha
gstaviecida como fmal de cursada del Iiinerario que transita, con ios resuitados det rendimpenio
escolar y 103 resultados obtenidos de regularidad.

21.Cumplir con las actividades académicas (virtuales, o presenciales) previstas por la Coordinacion
Pedagégica, como asi también a los exdmenes presenciales finales, a las reuniones y actos oficiales
convocados por la Superioridad, entendiéndose que toda ausencia, justificada o no, serd considerada
talta.

22.Todo docente debe concurrir 2 Ia Sede Cenfral del Sisterna, en el diz y hora que ie sean asignados, de
conformidad con o establecido en el horario institucional. En caso de verse obligado a faltar por
razones de fuerza mayor, dard aviso con la debida antelacion a la Secretaria del Sistema, y procedera
en virtud de lo establecido por el régimen de ticencias vigente.

’m Tendré; & st cargi?, la stgmente fiocumenta,cién: , o
K> “*Plan conjunto de wabajo por periodo de cursada de los docentes de las tutorias académicas que
cotnpartan idénticos médulos de cursada.
@ Registro de alunanos por comision y periodo de cursada.

i
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*#Registio de resuliados de la trayectoria sscelar de cada alumne, en ol que comste, resultados
obtenidos en los u*aba_jos practicos integradores para conservar su condicion de regularidad v
rendimiento general de su cursada.

< Libro de Actas de Reuniones del srea.

+*Libro de Actas de Entrevistas de los Alumnos,

Secretaria

Estara a cargo de quien acompafiara a la Coordinacién y cumpiiré sus funciones en ¢l tumo de
concurrencia del/la Coordinador/a General, fiscalizando la asistencia y puntuahidad del personal que se
haila bajo su dependencia.

El becretanio es el jefe de los servicios administrativos; depende directamente de la Coordingeion General
y tiene bajo su inmediata dependencia al personal administrativo, al de servicio y de maestranza,

Son sus deberes y funciones:

@y Asesovg & la Coordinacidn, en los aswrios adubibsiaivos y refénda ¢on suw Drma hydos los
documentos que emanen de ia institucion Educativa.

b) Clasificar los documentos que eatren en Secretaria, subdividiéndolos por rubro e miciar expediente
intemno de los actuados que ingresen a la misma, cuando asi 1o exija 12 naturaleza del asunto.

<) Lievar y custodiar el archivo de los documentos pertenecientes a la escuela.

d} Vigiiar que ef uso de fos seilos reservado esirictamentie a io oficial, evirando (ue estgn al aicance v
utiiizacidén de terceros.

¢) Preparar la redaccién de los informes y documentos que emanen del establecimiento.

f) Recibir las solicitudes de matricula, extender penmisos para coloquios, pases y cerificados de
estudios, procediendo, 2l mismo tiempo, al registro de estos ultimos.

77
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g) Confeccionar las nominas (actas volantes) de los alumnos que deban presentarse a defender sus

indicando: mddulo, asignatura, condicién regulos, ¢

correspondiente, apetlido y nombresy documento de identidad.

Llevar en tiempo y forma el Libro “Regisiro General de Calificaciones” (Libro Matriz) y

completarlo en virtud de la normativa vigente.

Proceder en tiempo y forina, al inicio del tramite administrativo para la designacion del personal

goceite y elevar a 1a superioridad paa la

procedimientos y k4 normativa vigente.

Proceder a realizar los trabajos de estadistica v llevar los legajos de todo el personal del

establecimiento, consignando: altas, bajas, licencias, suplencias, interinatos, menciones; becas, datos

mdividuales, fojas de servicios. inasistencias, sanciones disciplinanas, calificacién docente,
profesional, dinlos y-aniccedentes, segin 1o que estabiece fa normativa vigenis,

k} Registrar en el Libro de Entradas y Salidas, con indicacion de fechas, toda documentacién que ef
Sistema reciba o remita, solicitudes, notas, expedientes, etc.

1y Calificar, en primera instancia, al personal de su area, segin los términos de la ficha de concepto
anual.

m) Es funcion inherente al cargo de Secretario. controiar Ia asistencia dei mismo y las Heencias dcl
personal docente, administrativo, de servicio y maestranza, gjustando st cometido, en este parhoular,
a fas mstrucciones impartidas por la Coordinacién del establecimiento y/o €l Régimen de Licencias,
Asistencias, justificaciones v Permisos, en vigor.

n) El Secretario podia delegar en los Facilitadores Técnicos Administrativos v de Asistencia a las
Unidades Tutoriaies de la Provincia, actividades administrattvas, registros de documentacion, &te..
que se encuentran bajo su responsabiiidad. Dichas finciones deberan ser supervisadas y refrendadas
por ¢l Secretario/a, en cuanto a su competencia especifica o por la Coordinacidn General, si asf
correspondiere.

A

l"‘ oY TEEGE S uu.:y Cm’u \..uvs ;R;Cgrad\’)ﬁ,s,
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h)

continidad de ia gestidn, en & miaco de los

i),

o
?é?' N'C}é\;- . La documentacion a cargo del/la Secretario/a es la siguiente:
¥ % ‘u % Legajo de la Institucion.
L 2‘:‘3 . % Inventario,

%%! < Registro general de entradas v salidas.
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Libros de Actas de Coloquios Integradores,

Libros de reuniones de personal.

Registro por Periodo de Cursada de Calificaciones

Registro General de Calificaciones (Libro Matriz).

Libro de asistencia del personal administrativo, de servicio y maestranza.

Planitias de movimiento del personal,

Legajos del peisonal.

Libros copiadores para certificados analiticos de estudios y coustancia de documentos.

Copia de cada nota que emane del establecimiento.

Registro de pases y certificados de estudio.

Debera remitir al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, la ndmina del personal al que
debe practicarse, descuenio por inasistencias no justificadas. Notificara también, en dicha
oporiunidad, ¢l movimiente de personal (altas, bajes, licencias, suplencias, etc.).
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Los actos de caracter admimstrative que fenga que cumplir €l personal docemte, en relacién con su
siteacion de revista, se efectuaran por medio de Secretaria.

El Secretario/a serd el/ia responsable directo del cumplimiento de las fechas, que en acuerdo con ia
Coordinacién General, se fijaran para elevar, a las distintas reparticiones, la documentacién por eflas
Tequendas.

Los Faciiadores, Administradores de Recurses Téenicos, Tecnoidgicos, Administraiivos y Asisicnies
inforrnaticos

Eil Facilitador:

Es ei asistente operativo que cumple una fincion especifica en cada una de fas areas fancionafes def
Sistema Virtual en su conjunto y que a través del desempeiio de sus actividades procuran brindar una
gestion eficiente y eficaz para que los jovenes y adultos que son alumnos/as regulares, resuelvan sus
sifuaciones en cada una de las instancias académicas previstas, avancen en la cursada, se encuentren

“f(.fln‘f
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pormastnicments mismnades de los resultados obtenidos y logren los éxitos esperados al culminm sus

estudios secundarios. Se distinguen como Facilitadores:

Facilitadores Pedagégicos:

Los Facilitadores Pedagdgicos, son asistentes de las tutorias docentes durante la stapa de diagndstico
i, wivetacion, segaliniento y e el ayecio de cursada v soi sus oUligacIones y funciones.

zy Colaborar con los docentes tutores en Ja distribucién del material impreso en el caso de la
semipresencialidad o en la carga de material digital en la virrualidad, brindando la informacién de los
maodulos que sea necesaria.

b) Llevar el Registro de Matricula y Seguimiento de Cursada por comisién de alumnos mscriptos, en
ese periodo de cursada, para docomentar toda fa informacion necesaria sobre ia trayectoria escolar
{virmai o sermpresenciales) de los cursantes,

¢} Prever y proveer los recursos didacticos y tecnoldgicos requeridos por los docentes tutores con la
debida antelacidn, a los efectos de no alterar ia marcha de la cursada.

d) Llevar los registros de cursada del Equipo Interdisciplinario, procurando el llenado del mismo, en
tiempo y forma de los Docentes Tutores.

¢) Realizar ol ordemamiento y comservacién del maierial didactico, la confeccién de inventarios y
catalogos, la preparacién de experiencias de cétedra y toda ofra tarea anexa inherente al cargo.

f) En caso de ausencia del Docente Tutor, la Coordinacion podri autorizar al Facilitador Pedagogico
respectivo para que proowre la atencion del anla virtual o semipresencial de la comisiom de
alumnos/as atectada, realizando fas tareas indicadas por ef ttuiar de ia catedra, quien debera prever
en su plan de trabalo tales circunstancias.

g) Orgamzar un espacio, virtual o en formato impreso, en el que constaran el material previsto; las
referencias bibliograficas oportunas y 10s recursos auxiliares para cada espacio curricular.

o
Y
i

& A%y, N Organizar un inventario patrimonial para preservar el material didactico, equipamiento técnico ¢
¥ Eanty = .. . . )
H A informatico y [0s recursos y soportes tecnicos pedagogicos, segin 10 que prescribe la normativa
:‘11 vigenie.
[N
=i
Sii
.o <l L
14 o
3
l.“ ﬂ.
VP It ot

SIS -25-



i

Eag
RESOLUCION N g S £ E !

i

MINISTERIC BE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N2 0120378-39771/18

1) Cuando sean varios los Facilitadores que deban utilizar en comun éstos recursos, en <aso de pérdida,

i)

wecdr oo oy oy favema An e i Ly
suskaccidn o TOWER 48 uhr aparato, r_nSt.nm.lwntO., V\.[irlpfh'ru\.«u\.\.r, material utUl‘lugl"Lﬂlu . o, 82

deslindasdn las responsabilidades competentes. Para ello se procedera a practicar la correspondlcn’te
investigacion a fin de determinar si lo ocurrido es consecuencia del trabajo nommal o debido a
negligencia o intencidn dolesa. En ¢l primer caso, se gestionara la baja en forma reglamentaria; en el
segundo, se proceders a formular cargo por reposicion o reparacion, 2 quienes comresponda, o se daréa
cuciita a ka Superioiidad para que disponga o peniinenic,
La demora en dar cuenta de la rotura o extravio deberd considerarse como negligencia del agente
respectivo. En caso de extravio de instrumental de costo elevade, se dard cuenta 2 la auroridad
competente, sin perjuicio del sumario adminisirativo o comunicaciones a la Superioridad, segia
corresponda.

K} Los Docentes Tuiores y Compepsadores, supervisaran todas ias tareas ue ejecuicn ios racirtadores

y elevaran anuvaimente a la Coordinacion, un informe acerca de ia capacidad y méritos de aquélios.

Facilitadores Técnicos

Su misién comprende los diferentes aspectos que hacen a la orgamizacién v ¢l fortalecimiento
wstitucional, en io que respecta: la asistencia informatica en el Nodo Virtai, {2 asistencia wcnica v
admnustrativa a Ia vartualidad en las Unidades Tutoriales, incluyendo ia sede Capital, Ia asistencia técnica
y administrativa a las Unidades Tutoriales Semipresenciales establecidas en la Provincia, la asistencia
téenica y administrativa a la Comisién Evaluadora y la administracién de recursos de las Areas
Especificas

Son sus funciones y obligaciones:

. Disefiar los formularios de registro de informacion, documentos de orientacién, etc., mediante

soportes técnicos, informaticos y admmnistratives de las areas de funcionamiento institucional
teniendo en cuenta su especificidad.

. Asistit a sns inmediatos superiores en cada rea v al personal dogente v técmico ante los

requerimientos exigidos para dar cumplimiento al funcionamiento de la institucion.

A
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gestion  de designaciones docentes, registo de asistencia del Personal, tramitacién ante la
Superioridad de licencias, autorizaciones, solicitudes y todo acto administrativo necesario para el
normal funcionamiento de ia nstitucion.

. Asistir en Ja actividad de la Coordinacion Tecnica Administrativa, en cuanto a la recepcion de pases,

apertura de legajos de alumnos, expedicidn de pases y titulos de terminacion de estudios. _
Deberan proceder a la organizacion de un espacie, virmal o en formato impreso, en el que se

mantendra ¢n guarda el material, soportes y los recursos necesarios en ¢ada érea de funcionamicnto
institucional,

. Cuando sean varios los Facilitadores que deban utilizar en comiin éstos recursos, en casa de pérdida,

sustraccion o deterioro, se deslindaran responsabifidades. Para ello sc procederd a practicar fa
correspondiente investgacidn a fin de determinar si lo ocurrido es consecuencia del trabajo normal o
debido a negligencia o intencion dolosa. En el primer caso, se gestionara la baja en forma
reglamentaria; en el segundo, se procedera a fonmular cargo por reposicién, a quienes corregponds, o
se dard cuenta a la Superioridad para que disponga lo pertinente.

. La dernora en dar cuenta de la rotura o exwavio deberd considerarse como negligencia del agente

respectivo. En caso de extravio o destruccién de material documental valiose de la Institucion, se
dard ¢uenta a la autoridad competente, sin perjuicio del swnario administrativo o comunicaciones a
la Supenoridad, segin comresponda.

. Organizar un inventario patnmonial para preservar en tiempo v forma, los papeles, archivos y

gocumentos, como asi también el mobane de ia Insntucidn, segin lo que prescribe 1a nonmariva
vigente.

/i
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El pibliotecarto es un facilitador técnico auxiliar y colaborador del docente tutor y compensador, en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los ahmmnos/as y como tal, debe coordinar su labor con la que se
realiza en el aula virtual o en clases semipresenciales.

Corresponde a broifeiecarto:

a) Asegurar y organizar el funcionamiento de la Biblioteca, responsabilizandose de la conservacion, del
matenial bibliografico en sus diferentes formatos (videos, libros, soportes informaticos, docuraentos,
modulos de contextos problematizadores, etc.).

b) Ordenar metddicamente el material de conformidad con las normas que determine la Coordinacion
(enerai dei Sistena.

¢} Llevar una estadistica del niumero y clase de lectores, y del material consultado.

d) Atender a los lectores v orientarlos en €l manejo de los ficheros y catalogos.

¢} Mantener actualizados y convenuentemente archivados los duplicados de los inventarios parciales de

libros, material audiovisual, soportes informaticos, v demas elementos existentes en el o los
ambientes a SU cargo.

i+ Desempefiar las tareas que le asigne iz Coordinacidn, de acuerde con ias necesidades internas del
Sistemna.

£) Actuar ¢n la inscripeidn de alumnos, al cormenzo de cada periodo escolar, para la acfualizacion de
datos de la poblacién escolar.

) Participar en ias actividades planificadas de Ia Institucion, en el marco del calendario academico.

Porsonal de Servicio v de Maestranza

a} Corresponde al personal de servicio poner en condiciones las distintas dependencias del

%) _ - Y . . i
z“’\ establecimiento, con anterioridad a la miciacion de las tareas docentes y admunustrativas, como asi
:‘% tambidn desarrollar les propias, conforme 2 lac drdenes v distribucidp del trghajo, que disponga la
Q 1’ auforidad respectiva.
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b} Corresponde asimismo a 1a totalidad de este personal. la realizacién de los trabajos periédicos de
acondicionamiento ¢ higiene general de patios, pasillos, escaleras. bafios, biblioteca, aceras,
venianas, techos, etc.. los que deberan realizarse, como minimo, una vez por semana.

¢} Es obligatorio para este personal, prestar servicios de caracter extraordinario, cuando sea
indispensable por: celebraciones, actos publicos. reuniones, examenes, etc., debiendo la
Coordinacion disponer. a esos fines, una rotacién equitativa del personal,

d) Cuando deban cumplirse funciones extraordinarias queda prohibido al personal de servicio y de
maestranza, dejar de atender, dentro de sus horarios de labor, el cumplimiento de sus tarcas

especificas.
Disposicion general para la tofalidad del personatl del Sistepra:

Ademas de las funciones y obligaciones citadas anteriormente en cada caso, se aplicara el resto de
‘_),r—ﬂ*ﬂ-qisponsabrhdades v deberes que emanen de las normas y reglamentos vigentes.
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ANEXO 11§

REGIMEN DE EVALUACION, CALIFICACION, ‘-'-’\CREDITACI(}N Y PROMOCION PARA
EL NIVEL SECUNDARIO DE LA EDUCACION PERMANENTE A DISTANCIA DE

JOVENES Y ADULTOS EN LA PROVINCIA DE SALTA, IMPARTIDA EN EL SISTEMA
VIRTUAL DE FORMACION A DISTANCIA N° 9002

1.- De la Evalnacign

Las transformaciones cientifico-técnicas plantean nuevos desafios y requieren, un grado significativo
para potenciar las capacidades de los sujetos —individual y colectivamente y, apropiarse de ellas. En este
escenario, fa fragmentacion del conocimiento, Ja division entre disciplinas como compartimentos
estancos, ignorando el contexto global en el cual los temas adquieren su sentido mas vasto, evidencian,
Su agotamiento.

La formacidn ha de orientarse, mds bien, a generar capacidades de articular informacién estratégica de
diversos campos, de manejar eacuadres complejos y abarcadores, que puedan especializarse y/o tomar
distintss situaciones problematicas en profundidad.

Este tipe de formacion supone amph'ér y profundizar los saberes, incorpordndolos a modos de
pensariento colective, trabajo en equipo, cooperacion, e intercambio de ideas. En suma, se propicia una
formacion sustentada en valores de una ética solidaria.

“La evaluacion es un proceso de didlogo y mejora de la practica educativa”, Asi entendida. sc basa
en una concepeién democratica de la accidn pedagégica que procura discusion, didlogo, reflexion
compartida para el conccimiento de la realidad, emitir juicios de valor e introducir mejoras. La
evaluacién s¢ reconstruye en funcion de los criterios de flexibilidad v aperwra, configurando las
practicas pedagdgicas como instancias de aprendizaje adecuadas a las condiciones diferenciadas de los
estudiantes, jovenes y adultos de fa educacion permanente a distancia.

“i-a forma de evaluar es decisiva en la modalidad. Debe establecerse la coherencia entre ¢l enfoque
: pedagogico v la practica institucional que exige la acreditacion de médulos, ciclos y niveles En una

i{ propuesta orientada por ¢l desarrollo de capacidades, 1a evaluacién debera dar cuenta del avance de

!
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dicho desarzolic. Para ello, es insnstimible el acompafiamiento del dacente () La evaluacién en ol
contexto de la modalidad conlleva 2 incluirse como el proceso que se integra al desarrollo de cada
médulo, que penmite, demostrar que se adguieren las capacidades necesarias para abordar una situacién
problematica o desarrollar un proyecto”.

{Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 254/10. Inc. 61 y 62}

Toda evaluacion es wn proceso que produce informacidn intencionada v fundamentada, que genera
conocimiento que se vuelve sobre el objeto mismo de la evaluacion y lo modifica, es decir, significa un
ncremento progresivo del conocirniento.

La evaluacion debe ser entendida como parte de los procesos de enseilanza v de aprendizaje. La misma
confieva un trabajo colecrivo y heterogéneo con insenciones de potenciar fas capacidades esperables de
108 jOvenes y adulios para el fortalecimiento de 1a calidad educativa, en ef marco de Ia justicia curricular.
Organizar la ovaluacién en torno a las capacidades implica repensar nuevos dispositivos y escenariog que
respondan a un posicionamiento epistemolégico y pedagégico respeto a la misma.

Se sugieren practicas evaluativas que respondan el proceso formativo: hétero-cvaluacion, coevaluacion,
autoevaluacion, evaluacion colectiva, etc.

En este sentido, la evaluacién pensada como proceso formative, con vn fin integrader, presenia las
siguientes caracteristicas:

~ Respeto por las trayectorias reales de los estudiantes jovenes y adultos, valorando sus ritmos de
aprendizaje.
- Provision de informacién critica v argumentada.
L - Omnentacidn sobre el avance en el desarrolio de capacidades.
m - Valoracion de las situaciones pedagégicas que incluyan al mismo tiempo 10§ procesos.
los resultados de aprendizaje alcanzados y las condiciones en las que ¢stos tuvieron
lugar.
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- Participacién de 1o estudiantes, en el proceso de valoracién de sus aprendizajes, dentro del maren
de un proceso autoevahativo.

Por lo expuesto la Evaluacion debe ser coherente con el proceso que se promneve y con los objetivos que
s¢ persiguen, basandose en ¢l fortalecimiento de las aptitudes para el estudio colaborativo. El misme
trabajo docente, fundamentado en la interdisciplinariedad, necesita articularse cooperativamente por el
esfuerzo propio y Ia aynda muutua para que ios jovenes v aduitos iogren desarroilarcapacidades.

A io largo de ia cursada del modulo, a través de los Campos de Contenidos se busca potenciar aqueilas
capacidades esperables desde cada disciplina a wavés de procesos educativos y de evaluacién formativa y
permanente. Al finalizar dicho proceso el equipo interdisciplinario de docentes tutores, otorgara la
acreditacion, conforme a las capacidades especificas y generales, puestas de manifiesto en la defensa del
Proyecto de Accion en lo que se define como Cologuio Integrador.

De esta manera, la evaluacién se constituye en una herramienta que permite optimizar log procesos de
construccion del aprendizaje. No precisamente un mecanismo de efiminacidn; “Existen claras evidencias
de que el “fracaso escolar” no constituye un problema estrictamente individual de quiehes no
manifiestan los signos de éxifo académico tpificados. y que dicha distancia entre lo esperado y o
Togrado no depende en exclusividad de razones extra escolares, como la procedencia social” (Res. CFE
N© 84/00)

Los instrumentos de svaluacion, forman parte del médulo donde se estableceran las sapacidades a
desarrollar con claridad y los tiempos para lograrlos. Dando coherencia a la confignracién meodular del
curriculum del nivel.

La evaluacion permite conocer c¢mo se ha realizado el aprendizaie. definiendo la direccionalidad del

proceso educativo. Asi comprendida, la evaluacion cumple una funcién formativa va que se realiza

. durante el proceso educativo.

AN ” L , o g :

‘::}.fjl'aml‘)wn cumple una f!mclon pedagbgica, al recuperar no s6lo el apren'qmaje sino también capaol_dac!e:s,
2 '-g?bjenvos, propuestas didacticas y otros. En su funcidn social, la evaluacion se vincula con la acreditacion
CHe ko5 apiondizajes que parton de situacioncs problematicas, de alli 1a bnportancia de las actividades para

g }frg‘ecuperar aguellos conocimientos de los que se apropian las personas jovenes v adulias,
: M
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Los jovenes y adultos tienen derecho a que se le reconozea lo que ya han aprendido, los saberes previos y
los sistemas educativos tienen el deber de atender estas necesidades y demandas, va que en el siglo XXI
carecer de educacion implica estar condenados a Ja exclusion y marginalidad.

2. Normas de Aplicaciéon

2.1, Ingresos:

PRIMER INGRESO:

Preinscripciones: Noviembre afio anterior

Nivelacion a través del taller de fortalecimiento de Saberes Instrumentales: primera quincena de Febrero
Inicio pericdo de cursada: 1 de Marzo al 30 de Junie

SEGUNDO INGRESO:

Preinscripciones: Mayo

Nivelacidn a través del taller de fortalecimiento de Saberes Instrumentales: segunda quincena de Junio
Inicio periodo de cursada: | de Agosto al 3¢ de Noviembre.

2.2. Turnos de Cologuios integradores:

Comprendidos en dos Bamadas efectivizados en dos semanas consecutivas en los meses de:
Dos Gltimas semanas de Febrero

Dos ditimas semanas de Mayo

Dos altimas semanas de Agosto

Dos primeras semanas de Octubre

Dos primeras semanas de Diciembre

2.3. Ingreso a la Modalidad de Educacion a Distancia de Jovenes y Adultos

a. Edad: Cumplir 18 (dieciocho) afios durante el cursado del Médulo en el que se inscribe.
b. El estudiante debe contar con el certificado de terminalidad de estudios primarios aprobado.
¢. Fotocopia del Documento Nacional de identidad.

I d. Pase Definitivo. Provisoriamente debera presentar Certificacion de Pase en tramite, acompainiada
M‘“x de Fotocopia simple del Libro Matriz, refrendada por la autoridad escolar de la institucion de
g b donde proviene.

R e. Toda documentacién probatoria de trayectos formativos de |z educacion formal, profesional o
A

de capacitacion especifica; de experiencias en proyectos sociales ¢ comunitarios. 1c.

. Reconocimiento de trayectorias educativas y Saberes Previos o Capacidades

2 Ho0mon0a)
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a. Se reconocen los estudios de nivel secundario realizados bajo otros planes de estudios y
madalidades con anterionidad. 2 la Estructwra Curricular Modnlar vigente del Sistema
Virtwal de Formacion a Distancia N° 9002, en virtud del Cuadro de Correspondencia
establecido en el Anexo 11 de la presente Resolucién.

b. Se considera el ingreso en situacién de promocionalidad, lo que implica que el joven ¢
adulto que cuente con trayectorias educativas en otros planes de estudio del nivel
secandano podra ingresar adeudande hasia 2 {dos) espacios curriculares en el moduto de
cursada del itinerario que comesponda. La Comision Evaluadora procederd a dictamninar ia
situacion curricular modular al momento del ingreso vy en funcion de los antecedentes
formativos probados, que posea

¢. Para los casos de acceso a mddulos en 1os que se contemnpla un curso incompleto, pero con
Matematica, Lengua, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales aprobadas. se han do
considerar los espacios cumicniares pertinentes bajo otra denominacion (Por gf. Ciencias
Naturales: Biologia — Anatomia - Fisica Quimica — Fisica — Quimica ~ etc.; Ciencias
Sociales: Historia, Geografia, Sociologia, etc.), debiendo por lo menos tener uno de raleg
¢spactos aprobados.

En caso de no ser posible, por no existir en esos planes anteriores tates materias, ¢ bien por
ta ortentacion de la escuela de origen, se consideraran obligatorios Matemética, Lengua y
alternativamente, Ciencias Sociales o Ciencias Naturales.

d. Se prevé ¢l reconocimiento de Saberes Previos. Esto implica que agquellos jovenes v
aduitos que demuestren mediante la documentacion presentada a su ingreso, certificacion
de capacidades logradas a través de una expertencia iaboral, o de una experiencia socio
commnitaria. de wna capacitacion no formal o formacidn profesional, v que tales

6,‘5:}" capacidades se vinculen a las capacidades esperables en cada Modulo, a través de los

Campos de Contenido, la Comisién Evaleadora podra acreditar dicho Modula.
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Los jovenes v adultos e su caracter de estudiantes regulares del Sistema Virtnat, podran
solicitar adelantar un médulo, y concretarlo a partir del desarrollo de un proyecto de accién
individual, en el marco de los lineamientos didacticos del Equipo Interdisciplinario. Su
aprobacion dependera de la presentacion por parte del alumno/a al Coloquio Integrador,
para la defensa de dicho proyecto.

No podrén ingresar al Sistema Virtual, alurenos/as que tengan el nivel primario incompleto.
Para ello deberan completar previamente sus estudios en nitcleos educativos del nivel para
Jovenes y adultos.

. Pam los jovenas y adulins provenientes can pase de esenelas téaninas se exaluven todas los

talleres v especialidades. tomandose en cuenta solamente las asignaturas correspondicnics
al Bachillerato.

Los jovenes y adultos con planes de estudios extranjeros o no contemplados por la presente
Resolucién, que quieran ingresar al Sistema Virtual, deberan regirse por la “Actualizacion
de Tablas de Equivalencias y Comrespondencia 20{5” o fas sucesivas en vigencia.

2.3. Sistemna de pares de médulos

La distribucién de los médulos mantiene continuidad en relacion légica de menor a

mayor corplejidad en un sistema de pares anuales, fundamentados en los Campos de Contenidos
de Matemdtica y de Lengua, No asi en Ciencias Sociales, Ciencias Naturales v Formacién para ¢l
Trabajo. A su vez, los modulos conservan su autonomia hacia el interior de cada par, por o que
su orden de cursado no puede omitirse, para la continmdad del subsiguiente, contabilizando el
namero del modulo a partir del cual el estudiante debe cursar segiin la tabla de correspondencia

de ingreso al Sistema Virtual. La Resofucion CFE N° 118/10 menciona que los modulos deben
contar ... con un importante grado de autonomia en relacion con la estructura curvicular de la
que forma parte”

./l
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El orden de cursado respeta la continvidad entre pares:

1" Par 2° Par 3° Par

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ 7 renay N

Salud'y Feologia ) RGIGGEIE Y *

O = [T = {4

Género v Diversidad Emancipacion y
Comunitaria
. J o\ J
Formacion Basica Farmacion Orientada

2.4. Régimen de Regularidad en el Cursado

2.4.3, Cursada:
Se nicia con el mdadulo en el primer y/o segundo itinerario, segun las fechas previsias en el
Calendanio Escolar. De la cursada los estudiantes. jovenes y adultos, podran alcanzar las

siguientes condiciones:

//\_55?\‘“\ a. Condicion de Regularidad:

;§,?G ’ "%ﬁ“? El estudiante alcanza esta condicion cuando cumplimenta con el porcentaje de
ey : participaciéon en los foros virtuales o en encuentros presenciales de la modalidad
i semipresencial y fa evaluacién de proceso que los docentes tutores elaboran a partir de un
= informe de seganimiento.
shi sif
18 et
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En dicho informe, se explicitan los niveles de desempefio del estudiante en cada Campo de

Contenidos, come asi también en los Trahajos Practicos. Disciplinares v presentacién. del
Proyecto de Accién desarrollado, definiendo con ello, su condicién de regularidad. Esta
condicién de regularidad permitird al joven y/o adulto, participar de la instancia final
presencial del Coloquio Integrador.

La regularidad adquirtda al camplir con las condiciones establecidas por parie de los
esfudianies, se mramiens mienwas se prosiga con ia confinuidad de la cursada Ei
abanidono gscolar por un tiempo mayor a un afio, obligard que el joven y/o adulto vuelva z
cursar el/los Médulos, si es que no ha participado del proyecto de retencién que se tiene
previsto como solucion remedial para evitar la desercidn escolar.

b. Condicién de Libre:

El estudiante pierde la condicidn de regularidad tanto en la modalidad virtual, como en la
semipresenciaiidad, al no cumplir con los criterios 2 indicadores de evaluacién definidos
por los Docentes Tutores que conforman el Equipo Interdisciplinario del Médulo. Lo que
implica la falta de calificacion de un campo de contenido, a pesar de haberse
mstrumentado los dispositivos especificos disefiados para tal fin, ademés de participar del
provecto de retencién. En este caso. el estudiante en condicidn de Libre podr volver a
cursar ¢l Mddulo, para recuperar ellos conceptos claves v €l desarrolio de capacidades de
las Dusciphinas no regularizadas, desarrollar el proyecto, presentarse al Coloquio

Integrador y continvar con el cursado del modulo siguiente del mismo ciclo, prionizando
el sistema de pares.

(2]

T A L m et n e

4 - T, |
el AUVETEERC VO para CA305 pavalcanaies

El estudiante contarz con autorizacién parz no participar de la cursada virtwal o

. semipresencial bajo circunstancias debidamente acreditadas, a efectos de mamtener la
NGO, condicion de alumno regular. En todos los casos el Sistema Virtual podrd instrumentar
/‘g ,%}7\ dispositivos y estrategias de acompafiamiento pedagdgico, virtuales o semipresenciaies.
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En el casn de estudiantes embarazadas, en virtnd de la Ley Provingial N° 7110 y Ley de
Fducacidn Provincial de Educaciéon N° 7546, se proceders como se indica 2 continacién:

a.  Lajoven o adulta no perdera su condicién de regularidad cuando se encontrare en estado
de gravidez durante el lapso comprendido entre los cinco dias anteriores al parto y los
quince dias habiles postenores al mismo.

0. Los dias anieriores al pario que ro sean utilizados podran ser acumulados al perioda
posterior al mismeo.

¢ Para tener derecho a esta justificacién la interesada debera presentar la certificacion que
acredite el nacimiento del htio/a o bien la acreditacion documental gue el parto acaeci,

d. En el caso en que el perfodo de no cursada se debiera extender por mis de 20 dias, ce
podra incluir 2 las estudiantes en condicién de pre y post parto en el proyecte de
recuperacién previsto para tales fines.

e En el caso de estudiantes i6venes o adulios, que por paternidad no pudiesen nregentarge
en un Coloquio Integrador, participar en los foros o encuentros previstos, segin sea ia
modalidad de cursada, cumplimentar los trabajos practicos disciplinazes, podran acceder a
un turno extraordinario para presentarse al Cologuio lIntegrador, v desarrolando las
actividades obligatorias previas al mismo y justificar 1os dias afectados por la situacion
particular de paternidad.

=

En ei caso de estudiantes que por cuestiones de saiud no puedan cumpiimentar las
actividades educativas obligatorias de la cursada del Modulo, podrén justificar con la
presentacion de certificado expedido por profesional médico de Hospital Publico o Ceptio
de Salud, ¥ obtener la prommoga de fechas establecidas para el desarrollo de las mismas.,

o

-52-



Hinistorio do Endvormois
%jmgﬁ@?-mw@dz

P inaia do Sty

fif_ .

RESOLUCION N°

G5a¢

s

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCEIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N2 0120378-39771/18

L ....'_._\_\
0RO
b
AoV,
'*SJ @.‘R‘
B \
e Ay
L Yy
= S
2 2
A =1
i%n - o
Y ey Y
R R
WZ, =32
I H
N /:

-
\ Sﬁ‘h"‘{iﬁ”

T )

y

2.4.3. Franguicias: Se aplica sp otorgamiento para los signientes ¢asos:

a. Personal de Fuerzas Armadas y de Seguridad. Personal de Defensa Civil, Bomberos y
Servicto Pablico de Emergencias Médicas, que por razones urgentes de servicio no puedan
cumplir con la presentacion de trabajos practicos disciplinares, proyecios de accion para la
acreditacidn de reguiaridad, como ast tembién presemarse ai Coloquio Infegrador Fmal,
podran fijarse nuevas fechas de presentacion, con la constancia laborsl, 1z cual deba ser
incorporada en su legajo al momento de su inscripeion al Sistema Virtual v las constanciag
de los servicios prestados en los periodos afectados.

b. Estudiantes que se encontraren en contexto de privacion de la libertad v hubiere logrado.
en una fraccion supesior al 50 % de la cursada del Modulo, podra participar del proyecto
de recuperacion o retencion segin sea ¢i caso para la aprobacion del Moduic, una ver que
haya tecuperade su libertad, siempre que ésta se encuentre dentro del periodo de
regniaridad permitide por 1a normativa vigente.

3. Concantos asocisdos a b Evaluaciin

3.1. Sistema de hemologacion de pianes de estudio o diseitos curriculares en toda la
trayectoria escolar,

Los campos de contenido forman parte de un plan o disefio en una determinada proporcion. El
total se distribuye en los niveles de profundizacidén de los contenidos que sc abordan. Por lo
tanto, a cada nivel de profundizacién se le asigna un porcentaje del total.

Homologar dos planes significa realizar el rabajo de ver la totalidad de cada campo vy, segin
su distribucion en ¢l total de la cursada, determinar sa porcentaje y compararlos.

Los planes tienen diversa carga horaria v afios de cursada. Estc sistema toma como punto de
comparacién los campos de contenidos obligatorios ¢n todos los planes y su distnbucion por
ntveles de profundizacién. A partir de establecer el porcentaje que representa cada una de las
materias ¢ espacios aprobados en ei total de la carga para ese campo de contenidos en ¢f pian
7
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de estudio o disefio, se estableca la comparacidn para ubicar al esdiante on of plan e va a
cursar, determinando aquello que le falta completar.
CAII;]IEPO NIVEL PRIMARIO NIVEL SECUNDARIO
CONTENI | % | Alfabetizacién | Formaciée | Formacién Formacién I Formacion
Do | Enicial Frimaria Biisica [ Orientada
. ¢ 30 Neve! 1 Nivel 2 Nivet 3 Neveld4 | Nivel Mivel &
Mateméiica 5
| 30 Nivel ] Nivel 2 MNivel 3 hiivel 4 Nivel Nivei g
Lengua 5
Ciencias ic B[ [ e Nivel 2 -- Nivel 3
Sociales
Cienelas it Nivel I-——e s Nivel 2 Mivel s
Naturales '
i 10 Nivel Jommmmammmemmm e - Nivel -
Arte i 3
Lengua 5 TN [ A Nivel 1 .- Nrecl 2
Exiranjera |
Ciudadasia 5 Nivel l-mmemrereommcamnreas - Nive] | -
v Ohros 2

Los criterios de homologacién se basan en la cantidad de modulos por miclo que a su vez
mcluyen campos de contenidos.

Se establece 1a proporcion de campos en percentajes de acuerdo a la carga horaria definida en
el acuerdo 118/10 del CFE. Todos los planes de estudios y disefios que los estudianies hayan
cursado y los espacios curriculares, materias o asignatura serdn homologados a paviir del
porceniaie que represente cada uno en el plan de e studio que cursd para que la
institucién que recibe al alummo, en este caso el Sistema Virtual de Formacién a Distancia.
establezca gué porcentaje ef alumno debe completar del plan de estudio que cursard.
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!

u'l'!.
representados los campos insustituibles en la educacion formal v gue faeron trabajados en acuerdos
federales de los niveles y modalidades.

Se establecen los porcentaies por campo de. contenido 2 partir de

Las acreditaciones parciales se resuelven por homologacién a través de porcentaje de materias v/0 reas
cursadas y aprobadas.

En el case de ciclos completos aprobados no se establecen porcentajes, sino que se acredita con la
aprobacion total del ciclo.

Previo a la evaluacion final presencial para la aprobactén de un médulo, mediante <l cologuio integrador,
sc incluyen los trabajos practicos disciplinares para evaluar la adquisictén de las capacidades esperables
rnediante la construceidn del conocimiento de conceptos claves en los diferentes campoes de contenidoc
que apuntan a efecuar cortes parciales de evaluacién y la forrmulacion y desarrolio del proyecio de accién
para la resotucién de problematicas enmarcadas en el contexto del Moduto que se encuentran curgando.
Este trabajo interdisciplinario ¢ integrador, podra llevarse a cabo de forma individual ¢ grupal (con un

maximo de 4 mtegrantes cada grupo) y se debera desarrollar a través de una Guia Orientadora que
presentara el Equipo Interdisciplinario para su concrecion.

Estos trabajos, recuperan io que desarrolia el modulo y, en general, se trata de propiciar ia interaccion y
transferencia entre conceptos claves, a situactones probiematicas, a vravés de capacidades adquiridas que
mmphquen algin grade de interrelacién entre los contenidos de 1as disciplinas y/o dreas.

A 1a hora de elaborar un instrumento de evaluacién. sea un TPI (Trabajos Pracficos Integradores) o una

5
e wi
i b
i3 @l

o ik S
) Bk
gL 2
T g
2 - o3
A ‘} "\-:I";'I
:\‘f‘/ ";,.'_;
A S ;‘:':
K‘:?:!‘- Ll
s L) g,-\

-55-



PP

3

‘L_\::; [RRENNY 40 i._{

L
RESOLUCION N® L S A

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EXPEDIENTE N2 0120378-39771/18

Responder y respetar la estructura del médulo, en el lengnaje técnico y los conceptos relevanies
del mismo,

- Elaborar consignas claras, sin ambigiedades,

Tener en cuenta al alumno, sobre todo recordar la modalidad del Sistema Virtual “como
educacion a distancia”, lo que implican que prevalecen los contactos y las actividades de modo
virtual.

Relevar los aspectos. mds significativos de cada pante dal module.

Las consignas deben responder a la evalvacion de la adquisicion de capacidades, mientras
proceden a la construccién del o los conceptos claves.

3.2. Instancias de evaluacion:

La evalvacién como instancia de aprendizaje es producto de una construccion particular, que pone on
juego una dimensién pormativa -cuanto debe aprender en determinado mivel o cicio- y una dimension
singelar -cudnto y ¢dmo ha logrado elsujeto apropiarse en la prdctica de determinados contenidos para
desarrollar capacidades. E Sistemna Virtual prevé entonces, tres instancias de evaluacion:

3.2.1. La evaluacién diagnéstica para acreditar saberes previos que ¢l joven y/o adultos trac comsigo al
mgresar a la terminalidad de la educacion secundana, en la modalidad a distancia Segin las
coinprobaciones identificadas como aprobadas, en instancias formales o no formales anteriores, o en el

Taller de Fortalecimiento de Saberes Instrumentales, se acreditan campos disciplinares del/los moduios
¢on los que inicia 1a cursada.

3.2.2. La evaluacién de capacidades adquiridas:

En los lLpeamientos gurriculares meduleres se optz por un enfoque del gprendizeis basado an el
desarrolic v construccidn de capacidades, por considerar que s una alternativa valida para dar sontide a
la educacidén de jovenes y adultos, superadora de una estructura escolarizada centrada cn cl
cnciclopedismo o en el logro de competencias. “Comprender al aprendizaje en términos de capacidades
esperables, implica relacionar y ligar los conocimientos con prdcticas sociales gue se caractericen por
ser socialmente productivas, politicamente emancipadoras, culturalmente inclusivas y ecoldgicamente

sustentables”. (Culien: 2009). “Se buscard proyeciar el conocimienio en acciones. movilizar ios saberes
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la vida cotidiano y levar adelonte proyecios. Fs decir, s resignifica ¢l conocimiento escolor a partir de

Sttuaciones Problemdticas reales y Provectos de Accidn para desarrollar capacidades ™.

La evaluacion de capacidades adquiridas, o evaluacion de procesos, se produce a través del desarrollo de
tos conceptos ciaves det campo de contenidos de cada disciplina que integran las 4reas del conocimiento
en cada cicio que trapsita los jovenes y adultos. Su aprobacién indica, la posibilidad de desamrollar el
proyecto de accidn para responder a ia situacion probiemaiica pianteads en e mrarco dei comexto
problematizador pertinente.

El desarrollo del Proyecto de Aecién, como un trabajo prictico integrador, interdisciplinario, que los
Jovenes y adultos deberan desarrollar buscando las soluciones para la situacion problematica planteada en
el Mdbdulo v cuya presentacion y aprobacion es de caracter obligatorto, para lograr su regulatidad v ia
posibilidad de culminar 1a etapa de evaluacion con el Coloquio Final. Este trabajo practico €3 en base a
una guis oriemadora gue drinda el Equipo Interdisciphnano para la formniacion y desarrollo del proyecio
de investigacién v el relevamiento de evidencias necesarias que permmtita anahizar la situacion
problematica, relevar datos mediante la indagacion en diferentes fuenies, entrevistas, encucstas, etc., para
conclulr, y aportar estrategias de soluciones a la problematica planteada en el contexto problemanzador
del médulo. Su aprobacion posibilita al alumno presentarse a 1a instancia presencial final.

Resulta importante, a lo largo de la cursada que el Equipo Interdiscipiinario de Tutores Docentes,
responsables del Modulo, oriente al estudiante en 1z elaboracion del proyecto de accion, ¢l cnal debera
considerar, entre otros aspectos:

- Tdentificacion mediante un diagnostico de la Situacién Problematica. analizando posibilidades v
limitaciones.
- Especificacion de fases del proyecto.

3.23. Ll Cologquio Integrador Final, presencial, es la instancia de evaluaciéon Finaf, de cardcrer
presencial y obligatoria para la aprobacion del modulo. Se plantea como defensa del proyecto presentado,
\» ante ¢! Equipo Interdisciplinario. donde debe argmuentar, fundamentar. demostrar evidencias v brindar

il
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resouactac adecnadas. v afinentes nara solucionar la prghimr\n Su_anrobaridn en el marco del inerario

que se encuentia cursando 1mpl}ca la promocion 2 la cursada de el/los moédulos comespondientes al
itinerario siguiente.

El Coloquio Final Presencial, como mecanismo para promover los itinerarios del Ciclo Onentado, sc
vincularan con proyectos de accién relacionados a la orientacion que opté el joven o el adulto.

La Comision Lvaluadora estard integrada por los docentes tutores de los Campos de Contenidos coma.

Equipo Interdisciplinario Evaluador, quicnes tienen como funciéon definiv colectivamente la
calificacion final del médulo, a través, de un acuerdo que integre todo el proceso de construccitn de las
capacidades evidenciadas por los jovenes y adultos.

3.2.4. Calificacién: s un juicio de valor que se realiza a través de una escala numérica o conceptual, ep
reiacion a las capacidades desarrolladas y constraidas por los estudiantes, a partir de lo establecido en los
Lineamientos Curriculares de la jurtsdiccion. La calificacién final del Médulo es cuantitativa {(en una
escala aprobatoria del 6 al 10). Esta calificacion final se construye a partir del Informe resultante de la
elaboracidn del Proyecto de Accidn v la instancia de defensa de! Coloquio Integrador,

3.2.5, Del Informe de Seguimiento: refleja el proceso formativo de cada estudiante de acnerdo a su nivel
de desempefio. Este instrumento brinda la informacion sobre la trayectoria de los jovenes y aduitos,
reconociendo el desarrollo de saberes y capacidades, con el fin de disefiar dispositivos de mejora. El
mismo debe emitirse al finalizar el itinerario de cursada del Mdédulo comrespondiente y guince diag anteg
de constiturse ¢l Coloquio Integrador.

La escala de calificacion de los Niveles de Desempedic seré:

Nivel Ako: en este nivel los jovenes y adultos logran un desempefio destacado en el desarrollo y
_construccién de capacidades esperables y en el dominto de los Nitcleos Conceptuales, que orgamizan los
aportes de los diferentes Campos de Conteriidos.
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Nivel Medio: Los estudiantes de este nivel logran un desempedio esperade de capacidades y
manifiestan dominio de los Nicleos Conceptuales, que organizan los aportes de los diferentes
Campos de Contenidos.

Nivel Bajo: Los estudiantes de este nivel presentan escaso desempeiio de las capacidades esperableg
para alcanzar ek dominio de ios Nicleos Concepruaies.

El informe de Seguimiento define la condicién de regularidad del estudiante y si requiere 0 no de un
mayor acompaiiamiento por parte del Equipo Docente Tutor que integra el Moadulo. El estudiante regular
cuenta con calificacion en todos los Campos de Contenidos cuando cumplimenta con las condiciones de
regulanidad en cuanto a participacion en los foros, encuentros, desarrollo y obtencién del Nivel Medio o
Alto en los trabajos practicos integradores disciplinares. formulacion v desarrollo del proyecto de accion.

Es de destacar que el explicitacion del Nivel Bajo en tedes los Campos de Contenidos, impone Ta
recuperacion planificada por el Equipo Docente.

3.2.6. Reforzamiento y profundizacién: Se levard a cabo mediante estrategiag que penmitan wegjorar ¢l
abordaje de los conceptos claves. identificando debilidades v fortalezas del desempefio de log comdiantes

y d¢l desarrollo de capacidades propias de cada médulo.

A partir del Informe de Seguimiento se considera un doble propésito: Fl fortalecimiento del desempeiio
del esmdiante en los aspectos mas débiles identificados en los diferentes Campos de Contenidos v ¢l
aralisis global del Proyecto de Accidn y las experiencias previas y preparatorias del Coloquio Intezrador.

3.2.7. De ja Calificacién final dei Médulo: la calificacion del Cologquio Inicgrador da cuenia del
resultado global final del Médulo a partir de las categorias:

~Aprobade: Es la acreditacién del Modulo, es decir el reconocimiento y validacion de las

e czpacidades propuestas =n los diferentes Madules, Los estudiantes evidencien el desarolls Ao
it las capacidades esperables expresadas en la Situacidn Problematica y el Proyecto de Accién, Se
b . - . . .
o expresa en una calificacion numérica de 6 (seis) a 10 {diez).
= _ v
5if
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- Pendiente de Aprobacidén: Fn ¢l caso que el estudiante no apmehe o esté ausente, tendra la
posibilidad de aprobar &l Modulo en otra mstancia de Coloquio Integrador. No se comsigna
calificacién numérica.

Durante el Ciclo de la Formacion Basica los jévenes y adultos que no Iogren aprobar un Mdbdulo
podran continmar con los signientes, a fin de no interrumpir wu travectoria formativa,

Los Modulos pendientes de aprobacidn podran cursarse nuevamente, de manera opctonai. Esta
moratona se extiende en los modulos constituyentes de cada Ciclo en particular, pero no pusde
aplicarse entre modulos comespondientes a diferentes Ciclos, en razén del reconocimiento de la
certificacién parcial.

El pasaje del Ciclo de Formacion Bastca al de Formacion Orientada sole puede reahzarse con los
cuatro pruneros médulos aprobados.

3.2.8. Promocidn: es la habilitacidén para el pasaje de un Modulo a otro del trayecto escolar,

3.2.8. CTersificacidn: es el reconocimiento formal de la trayectoria escolar del estudiante. S¢ reconocsn
Certificaciones Parciales y de Tenminalidad.

a. Las Certificaciones Parciales: comprenden la certificacién de Modulos y/o Ciclos.

b. La Certificacién de Modulos: expresa ¢t resnitado del cursado det médulo. En el Sistema

Virtual, cada Modulo de la Formacion Orientada, se subdivide en dos sub-médulos, alos efectos

de abordar, por un Jado, los Campos de Contenidos, comunes a todas las Orientaciones v ¢i

,4@:‘ Campo de Contenido Diferenciado de la Orentacidn pertinente. Es decir que se aprobara el

'1’-“3{91- Modulo completo. cuando €l estudiante hava desarollado las instancias correspondientes a cada
% Contexto Problematizador (Tierra y Vivienda v Trabajo y Economia).

c La Certificacion de Ciclos: el Ciclo de la Formacion Basica se completa con la aprobacién de
=, los 4 (cnatro) Modulos El Ciclo de Ja Formacién Orientada con la aprobacion de los 2 (dos)

Modulos que lo integran.

i
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d. La Certificacién de Termipalidad: darid cuenia de la finalizacidon del Nivel

Secundario con la acreditacidn total de los Médulos de la Formacién Basica vy de la
Formacién Orientada,

En el Sistema Virmal se expedira el Titulo de “Bachiller en Economia y
Administracién™ y ei Tituio de “Bachifier en Tarismo”

3.3. La wayectoriz de estudios cursados por los estudiantes se certifica mediante los documentos

explicitados segin Anexo III de la presente Resolucién:

a. Registro de Resultados de Reforzamiento de Saberes Instrumentales

b, Digtamen de Comision Evalnadora para el Ingreso

LG . ¢. Registro Anexo de Acreditacidn Modular por Ciclo del Nive! Secundario
oo,
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ANEXO IV: TABLA DE CORRESPONDENCIA

Régimen de equivalencias entre las estructuras curriculares aprobadas por las Resoluciones Ministeriales N° 2260/02; 616/07 y 2361/15, y los Dictdmenes
N°2226/18 y 2227/18

Resolucién Ministerial N°

Resolucién Ministerial

Resclucién Ministerial

Resolucion Ministerial |

Dictamenes del Consejo

2260/02 N°616/07 N°2361/15 Federal de Educacién N°
2226/18 y 2227/18
Médulo 1: Formacion Basica:
Salud y Ecologia

EGB 3 Ciclo Basico Cicio Basico Médulo 2: Formacién Basica:

Género y Diversidad

Primer Nivel de Polimodal: todas
las modalidades

Ciclo Crientado de la Educacion
Secundaria TRAYECTO |

Cicle Qn’entado de la Educacién
Secundaria TRAYECTO | con
sus cuatro orientaciones

Médulo 3: Formacion Basica;
Tecnologia y Comunicacién

Médulo 4: Formacion Bésica:
Emancipacion y Organizacion
Comunitaria

Segundo Nivel de Polimodal:
todas las modalidades

Ciclo Crientado de la Educacion
Secundaria TRAYECTQ N

Ciclo Orientado de la Educacion
Secundaria TRAYECTO H con
sus cuatro orientaciones

Modulo 5: Formacion Orientada
Tierra y Vivienda

Médulo 6: Formacidon Crientada:
Trabajo y Economia
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Régimen de equivalencias entre las estracturas curricnlares aprobadas por las Resoluciones Ministeriales N° 2260/02; G16/07 y 2361715, ¥ tas IMe (aren ey
N°2226/18 y 2227/18

Resolucion 'M'_inlatariai
e g 12

Dictamenes del Consejo
Federal de Educacion N°
2226118 y 2227118

Resolucién Ministerial N° Resolucién Ministerial Resolucién Ministerial
2260/02 N°616/07 N°236115
EGB 3 Ciclo Basico Ciclo Basico

Médulo 1: Formacion Basica:
Salud y Ecologia

Méddulo 2: Formacion Basica:
Gensro y Diversidad

Primer Nivel de Polimodal: todas
las modalidades

Ciclo Orientado de la FEducacion
Secundaria TRAYECTQ

Ciclo Orientado de la Educacién
Secundaria TRAYECTO | con
sus cuafro orientaciones

Modulo 3: Formacién Basica:
Tecnologla y Comunicacion

Moduio 4: Formacion Basica:
Emancipacion y Organizacion
Comunitaria

Segunde Nivel de Polimodal:
todas las modalidades

Ciclo Qrientado de ia Educacion
Secundatia TRAYECTO i

Ciclo Orientado de la Educacion
Secundaria TRAYECTO H can
8us cuatro orientaciones

Mbdulo 5: Formagcion Orientada: |
Tierra y Vivienda

Médulo 6; Formacion Orientada:
Trabajo y Economia
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PROGRAMA BE CULMINACION DE ESTUDIOS SECUNDARIOS A DISTANCIA
(PRO.C.E.S.aD. - RMN1722/07)

1- Requisites de Ingreso para zquelios alumnos gue deseen rendir en un establecimiento
distinto al de origen de cursade.
A los efectos de reglamentar este Programa se fijan los siguientes requisitos de ingreso:

tﬂ

Certificado de estudios incompletos, legalizado por la Oficing de Timlog, donde concte

aue ha terminado de cursar sus sstudios de Nivel Secundario o equivalente, es decr 5°
afio ¢ 3° afios de Polimodal, y que quedaron espacios curriculares pendientes de

aprobacion.
b. Fotocopia de la primera y segunda hoja de DN .1
¢, Haber dejede de concunir en Sonmwa regular al sostablecimiento edutative. hasts un

minimo de dos periodos lectivos anteriores al e su incorporacion al Programa.

2- Para aquellos alumnos Gue deseen rendir en I2 misma insfitucidn de cursado: Sistema
Virtual — BSPA — CENS:

d. Se revisara el libro matriz institucional donde conste que ha terminado de cursar sus

i :T"t’:)\\ estudios de Nivel Secundario de 3° afios de Polimodal, o Trayecto 1T y que quedaron
‘QC-}" X espacios cumriculares pendientes de aprobacion.

¥X. e Haber dejado de concurrir en forma regular al establechmiento educativo. hasta un
niinimo de dos perfodos lectivos anieriores ai de su MICOTPUIACION af Frogramg.

LA
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Planes a¢ Estudie. So respetardn los planes do estudio de las modalidades oo que hubiere
cursado cada alumno en cada caso particular.

Sistema de Evaluacidn. Se evaluard al alumno mediantc un exemen final individual y
presencial, ante una Comisién Evaluadora, siendo la calificacion minima para la aprobacion
de 103 a3pacios cuiriculaies G{sens)

Turmos de Examen. Las instancias evaluadoras se organizatan de acuerdo al Calendario
Académico previsio para cada periodo lectivo para el Sistema Virtnal de Formacion a
Distancia, BSPA o CENS y a los tumos extraordinanios en dicho calendario parala EPJA,

Cuiminacion de estudios. EI alumno que haya aprobado fos espacios curriculares adendados
obtendra su Certificado de culminacion de estudios Secundarios o equivalente segin el Plan
de Estudios de ongen.
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