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1- Leer el articulo publicado en de Infobae: La nueva paternidad: cémo es el rol de los hombres en
la crianza.

La nueva paternidad:
cémo es el rol de los hombres en la crianza

Asi como las mujeres estan rompiendo paradigmas, ganando terreno en areas en las que antes no
estaban presentes y luchando por conquistar sus derechos, los hombres estan librando su propia batalla:
ahora estan definiendo la paternidad, la forma en la que la ejercen, y cdmo se acomodan en esta estruc-
tura familiar.

Los nuevos padres estan implicados y comprometidos con la crianza de sus hijos, participan en las
decisiones cotidianas y son emocionalmente demostrativos y abiertos, cortando asi con generaciones
para las que la norma era dejar esto exclusivamente en manos de las mujeres y la excepcion era un padre
afectuoso y dedicado.

Muchos hombres son hoy, incluso, los primeros en la linea paterna familiar en cambiar un pafial. Tan extre-
mo como eso. Pero los tiempos avanzan y con el calendario, los deseos y las necesidades de cada uno.

A diferencia de la forma en la que se ejercia afios atras, la nueva
paternidad sugiere que la figura del padre deje atras las practicas
autoritarias, que producian malestares en los miembros de la familia,
para dar paso a relaciones afectivas mas sanas.

“El siglo XXI ha traido muchos cambios dentro del seno familiar. Estos
cambios en relacion a la paternidad resultan muy positivos e impactan
directamente sobre varios factores, como la convivencia, la reduccién de
la desigualdad de género y el buen desarrollo de los hijos, desde sus
primeros meses de vida en adelante”, explica la licenciada Vanina Cassa-
no, psicéloga.

Camino a la deconstruccion

Socialmente se espera que los hombres cumplan su paternidad con
varios estereotipos asociados a la masculinidad. Un hombre debe ser
fuerte, independiente maestro del autocontrol, no llora, es inteligen-
te, no expresa emociones, es viril, proveedor de familia, tiene iniciati-
va sexual, es autoritario, deportista y basa el sexo en el rendimiento.
Si no encaja en los comportamientos socialmente esperados, enton-
ces es raro, débil u homosexual.
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t La nueva paternidad plantea que un hombre puede ser todo lo ante-

rior, redefiniendo la forma en la que ejerce su masculinidad y, por
ende, la manera de ser padre. El cambio en la forma en la que las
mujeres se asumen, aunado al de las relaciones, esta modificando
significativamente la manera en la que los hombres son parte de la
vida de sus hijos.

Con mujeres que se incorporaron al mercado laboral, modificando la
estructura familiar y el paradigma del proveedor, los hombres estan
cambiando, se estan involucrando con sus hijos, estan teniendo
relaciones afectivas verdaderas y dejando las relaciones de poder que
por muchos afos fueron parte del modelo patriarcal.

Pero tampoco es tarea simple, ellos también son puestos en la mira
de sus pares. "Se enfrentan muchas veces a criticas o constructos del
viejo paradigma social, encarnando un modelo cercano, abierto, afectivo
y empadtico frente a las necesidades no sdlo fisicas sino también psiquicas
y emocionales de sus hijos", advierte Cassano.

Sin embargo, el reto vale la pena: "Se observa que los padres que se
permiten gozar de la experiencia de ver crecer a sus hijos y acompa-
farlos de cerca en el proceso, ademds de estar emocionalmente
involucrados con sus necesidades y cuidados, también crecen y se
desarrollan junto a ellos en aspectos personales vinculados a la
funcion paterna. Ademads, suele ocurrir que el hombre que es padre,
en el aprendizaje diario sobre el cuidado de otros, aprende a cuidar
mds de si mismo".

Todos ganan

Con este nuevo mapa familiar, todos salen beneficiados. Para la licen-
ciada Cassano, la presencia activa tanto de la madre como del padre
en la vida cotidiana del nifio, desde su nacimiento, lo beneficia en su
desarrollo psicolégico y emocional, y favorece un clima enmarcado
por la igualdad, la afectividad, la contencioén, la seguridad y un mayor
bienestar para toda la familia.

"Las mujeres madres, en sintonia con este nuevo paradigma, poseen una
fuerte insercién en el campo laboral, se encuentran comprometidas con
su profesion, su trabajo, y deben retomar su actividad laboral, debido a
que comparten la responsabilidad del mantenimiento econémico del
hogar", explica. Es bueno también que, si asi lo desean, puedan desa-
rrollarse en su carrera, realizar actividades extras a los planes familia-
res y hasta puedan viajar y ausentarse de su casa si lo requiere su
trabajo o tienen ganas de hacerlo.

"Es esperable que, en la medida en que la copaternidad se extienda como modelo familiar, la dispari-
dad salarial y las diferencias de oportunidades profesionales para hombres y mujeres vayan desapare-
ciendo”, arriesga la psicéloga. Pero para eso aun falta mucho recorrido.
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2-Preguntar a sus familias como eran los estereotipos de paternidad/maternidad, que rol cumplian
cada unoy la forma en la que se ejercia la paternidad (autoritaria, rigurosa, afectiva, etc.) Es suficiente
con remontarse tres generaciones atras (bisabuelos/as, abuelos/as, padre y madre). También se puede

preguntar a otros familiares o amistades de la familia.
-Luego responde en tu carpeta:

¢ ;Qué actividades les parece que las personas estan obligadas a hacer por el hecho de
ser mujer o varéon en sus respectivas familias?

* ;Fue cambiando segtin las épocas los estereotipos de paternidad? ;:Cémo van cam-
biando las anécdotas a través de testimonios?

* ;:De qué manera los cambios dentro del seno familiar reduce la desigualdad de género?
* ;Estas de acuerdo con lo que se plantea en el articulo?;Por qué?

¢ ;Te parece que todos ganan con el nuevo modelo familia? ;Por qué?

* ;Te parece que existen otros tipos de familia, aparte del que se plantea en el articulo?
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3- Compartir imagenes o frases que reflejen igualdad y equidad de género para compartir con tus
compaiieros

GLOSARIO

- Estereotipo: Un estereotipo es una imagen, idea o nocién inmutable que tiene un grupo social sobre
otro, al que le son atribuidos de forma generalizada conductas, cualidades, habilidades o rasgos distinti-
VOsS.

- Paternidad emergente: nueva paternidad, padres responsables en la crianza de sus hijos. Se trata, en
consecuencia, de asociar una nueva forma de ejercer el poder y de representar la autoridad, social y
familiar, a la figura de la nueva masculinidad-nueva paternidad.

- Copaternidad: es un término que hace referencia al hecho de compartir la paternidad de un hijo entre
dos personas.

Fuente. Equipo ESI. Ministerio de Educacién, Cultura Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Salta.



